‘ante esta Coordinacién de Asuntos Internos en fecha 26-veintiseis del mes de feie

“novedades, lo anterior para lo que tenga a bien proceder
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En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén, a los 24-veinticuatro dias del mes de Enero del afio 2017-
dos mil diecisiete.

VIS T O: El presente procedimiento de Investigacién registrado con el Ntimero de Expediente
632/P1/11/2016, iniciado con motivo del Oficio de Solicitud de Investigacion Nuimero CCC/518/2016,
signado por el C. Director de la Academia y Centro de Capacitacién
Continua de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, Nuevo Leon, en contra de la
Cadete tramite solicitado por considerar que se incurrfa en Responsabilidad
Administrativa por parte del Elemento antes citado, en razén de haber incurrido en FALTAR A SU
JORNADA MAS DE TRES VECES EN UN LAPSO DE TREINTA DIAS NATURALES SIN CAUSA JUSTIFICADA
en su servicio asignado en los Grupos de Apoyo, Operativo Navidefio, turno diurno, con horario de las
09:00-nueve a las 21:00-veintiun horas los dias 20-veinte, 21-veintiuno, 22-veintidos y 23-veintitres del
mes de diciembre del afio 2016-dos mil dieciséis y Vistos: El Escrito Inicial, El rol de servicio de cada una
de las fechas citadas, Declaracién Informativa, Resumen de Expediente Administrativo y cuanto mas consta
dentro del procedimiento y;

RESULTAND 0:
_—
PRIMERO: SOLICITUD DE INVESTIGACION. Mediante oficio ntimero C@C;/%};f 2016 recibido
embuggdlel afio en 2016-

dos mil dieciséis, signado por el Director de la Academia y Centro de % citacipn Continua de esta
Secretarfa bn donde se hace de conoc1m1enf?9@§1“ ordinador de Asuntos
Internos de esta Secretaria de Seguridad Piblica y Vialidad de 6 fterréy, de los hechos que a
consideracion del superior jerarquico encuadran en un incumpli ', "? d&i}as obligaciones del elemento
mencionado, asi mismo solicita que se abra un expediente de In; esﬁ Giede los Hechos expuestos en el
oficio en mencién, que a la letra cita: “Por medio del presente l,l u‘%cordzal saludo, a su vez le informo
que la cadete wcon nimero de né fﬁg} ¥perteneciente a la 15° generacién se
encuentra faltando a su adiestramiento los dias 20, 21, 22 : fﬁ’zde ieiembre del afio en curso, anexo parte de

tgbiertdo adjuntado con su ocurso inicial:

/'f":f{f{» %

,ﬁy 7

@, U, gy
>,

Copia simple de roles de servicio a los que sé dﬁgégra el personal de los Grupos de apoyo, asignado al
Operativo navidefio turno diurno, de es de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey los
siguientes dias a) de las 09:00-nueve gﬁ_%@goo intiuna horas del dia 20-veinte de diciembre del afio
2016: b) de las 09:00-nueve a las 21:00-%&H tiuh horas del dia 21-veintiun de diciembre del afio 2016: c) de
las 09:00-nueve a las 21:00-veintiy '

nueve a las 21:00-veintiun horas del dia 73-veintitres de diciembre del afio 2016, en los que aparece como
faltando a su servicio la C. n las fechas sefialadas. (visibles a 14-catorce fojas)

”@;

SEGUNDO: Rng!STﬁ %edlante acuerdo de fecha 27-veintisiete del mes de diciembre del
2016-dos mil dieciséis, se¥ gé%i’gg‘al Registro del asunto en cuestién inscribiéndolo con el Libro de
Registro que se tiene pgra d’%)l&}sefecto bajo el nimero de expediente 632/PI/11/2016, aunado a que se
ordena la Ratificagién ?ig: lo% Hechos denunciados por parte de quien suscribe el oficio niimero
CCC/518/2016, lo %&‘ﬁ‘i‘@r fin de estar en posibilidad legal de darle el tramite correspondiente, por lo
que una vez cuim atificacion en la diligencia de fecha 29-veintinueve del mes de diciembre del afio
en curso, en la%u&%gmparemera el C. quien funge como Director de la
Academia y Cent”r%o de Capacitacién Continua de esta Secretaria mismo que afirma y ratifica el oficio en
cuestion por consiflerar que la elemento “actué en contra de los lineamientos del.

Reglamento aplicable,

TERCERO: ADMISION DEL PROCEDIMIENTO. Cumplido el requisito legal, mediante
acuerdo recaido en fecha 02-dos de enero del afio en curso, se Admiti6 a tramite la solicitud planteada,
Iniciandose asf el presente Procedimiento de Investigacién descrito en el numeral 215 del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey Nuevo Leén en contra del elemento
m)serwdor ptiblico perteneciente a esta corporacién, por el motivo de FALTAR A SU
] E TRES VECES EN UN LAPSO DE TREINTA DIAS NATURALES SIN CAUSA JUSTIFICADA
en su servicio asignado en los Grupos de Apoyo, Operativo Navidefio, turno diurno, con horario de las
09:00-nueve a las 21:00-veintiun horas los dias 20-veinte, 21-veintiuno, 22-veintidos v 23-veintitres del
mes de diciembre del afio 2016-dos mil dieciséis y toda vez que de las documentales anexadas que obran el
expediente en que se actda, el elemento citado presuntamente realizo la conducta establecida como causal
en el Numeral 239 Fraccién I del Reglamento multicitado aunado a lo establecido en el Articulo 158
Fraccién XIIl y 198 bis 9 de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leon, el primero de
los numerales cita: “Articulo 239.- Son causales de Remocidn las siguientes: I. Faltar a su jornada mds de tres
veces en un lapso de treinta dias, sin causa justificada”, asi mismo el segundo de los aludidos menciona:
“Articulo 158.- Son conductas prohibidas y sujetas a la imposicién de las sanciones las siguientes:...XVIII.
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Faltar a su servicio sin permiso o causa que lo justifique; y Articulo 198 bis 9.- Son requisitos de permanencia
en las Instituciones Policiales:...XIIl. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres
dias consecutivos o alternas dentro de un término de treinta dias naturales.

Aunado a lo anterior, en el referido acuerdo, con fundamento en el articulo 215
fraccion IX del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey,
Nuevo Ledn, mismo que establece lo siguiente: “La Coordinacién de Asuntos Internos solicitard, dentro de
los tres dias naturales siguientes, la comparecencia del miembro del Servicio investigado, quien tendrd
derecho a que se le dé a conocer la naturaleza y causa de la acusacién a fin de que conozca el hecho que se le
atribuye. Cuando no se hayan aportado los datos para identificar al elemento sujeto a la investigacién, la
Coordinacién de Asuntos Internos, a partir de la admisién, contard con tres dias naturales, prorrogable por un
término iqual, a fin de hacerse llegar de los datos o informacién que permitan su identificacién”, se fijaron las
15:00-QUINCE HORAS DEL DiA 06-SEIS DEL MES DE ENERO DEL ANO 2017-DOS MIL DIECISIETE E para
que tenga verificativo el ejercicio del Derecho de Audiencia de la C. y compareciera de
manera personal en la fecha manifestada a las instalaciones de la Coordinacién de Asuntos Internos de
la Secretaria de Seguridad Ptiblica y Vialidad Municipal, ubicada en la calle Ladrén de Guevara S/N
esquina con Arista de la Colonia Del Norte de esta Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén, debidamente
acreditado presentando identificacién oficial con fotografia, a fin de que manifieste lo que a su Derecho
Convenga, una vez que haya sido notificada de la imputacién que se hace en sy*¢ontra, y asi por tal
motivo que ejercer su Audiencia Constitucional, asi mismo se plasmo el derechoy; é?”t?@ne a ofrecer las
pruebas de su intencién que corroboren su dicho, teniendo el termino de 03- ;‘"v napirales para dicho
efecto, posteriores a su comparecencia, 1o anterior conforme a lo establecidg efla fl;?cwn X del numeral
215 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Mu??ié;lm ‘e Monterrey, Nuevo
Leon, mismo que a la letra c1ta' X Habzendo compareczdo el eIe_é iL0“imestigado, o transcurrido el

conocimiento a la Mu1t1c1tada—que tiene el d¢f echio ﬂ%,consultar el presente expediente
cuantas veces considere necesario para ejercer su deé@;%. : fdecuada defensa. Asi mismo, con
fundamento en el numeral 68 del Cédigo de procedlml téi@ Clvﬂé%wgente en el Estado, de aplicacién
supletoria por disposicién expresa en el articulo 214 déi%regf%mento citado en el presente pérrafo, se le
previno a la Servidor Piblico para que sefialara dof é@r&»ara oir y recibir notificaciones dentro de la
jurisdiccién de esta Autoridad, bajo el aperc1b1m1§’11:;o%ﬁ que en caso de no hacerlo asi, las posteriores
notificaciones que se le deban de realizar de nera%grsonal se le notificaran por medio de instructivo
que se colocara en la Tabla de avisos ublcadéwfzxﬁ{gcmto oficial de esta Autoridad.
,«Q’l

CUARTO: NOTIFICACION DEL VE%E_I& DO. Asi las cosas en fecha 02-dos de enero del Afio en
curso, se ordend emplazar a la Sepy do?ﬁgub jto en cuestion, debiéndose materializar la notificacién, en el
domicilio de este Recinto Of1c1@ ubig do ‘en calle Drosera No. 653 en la Colonia Fomerrey 116, en
Monterrey, Nuevo Leén, I% antérior Para estar en aptitud razén de respetar su adecuado derecho de
audiencia de conformldad,go’f”ﬁi”mmg@alente

""«9

f%
Epoca: Novena Epoca"’s?f %

Registro: 2002345 ‘%‘a

Instancia: Pleno ¢, \» /%,

Tipo de Tesm urlspr sncia

Fuente: Semay %“po ﬁ’ﬂ ial de Ia Federacmnysu Gaceta
Tomo II, DlCl?ﬁp re‘de 1995

Materia(s): Cor’fstxtucxonal Comiin

Tesis: P./]. 47/95

Pagina: 133

FORMALIDADES ESENCIALES DEL PROCEDIMIENTO. SON LAS QUE GARANTIZAN UNA ADECUADA Y »
OPORTUNA DEFENSA PREVIA AL ACTO PRIVATIVO.

La garantia de audiencia establecida por el articulo 14 .constitucional consiste en otorgar al gobernado la
oportunidad de defensa previamente al acto privativo de la vida, libertad, propiedad, posesiones o derechos, y su
debido respeto impone a las autoridades, entre otras obligaciones, la de que en el juicio que se siga "se cumplan las
formalidades esenciales del procedimiento”, Estas son las que resultan necesarias para garantizar la defensa
adecuada antes del acto de privacién y que, de manera genérica, se traducen en los siguientes requisitos: 1) La
notificacion del inicio del procedimiento y sus consecuencias; 2) La oportunidad de ofrecer y desahogar las
pruebas en que se finque la defensa; 3) La oportunidad de alegar; y 4) El dictado de una resolucién que
dirima las cuestiones debatidas. De no respetarse estos requisitos, se dejarfa de cumplir con el fin de la garantfa
de audiencia, que es evitar la indefensién del afectado.

Amparo directo en revisién 2961/90. Opticas Devlyn del Norte, S.A. 12 de marzo de 1992. Unanimidad de
diecinueve votos. Ponente: Mariano Azuela Giiitrén. Secretaria: Ma. Estela Ferrer Mac Gregor Poisot.

Amparo directo en revisién 1080/91. Guillermo Cota Lépez. 4 de marzo de 1993. Unanimidad de dieciséis votos.
Ponente: Juan Diaz Romero. Secretaria: Adriana Campuzano de Ortiz.
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Amparo directo en revisién 5113/90. Héctor Salgado Aguilera. 8 de septiembre de 1994, Unanimidad de diecisiete
votos. Ponente: Juan Dfaz Romero. Secretario: Ratil Alberto Pérez Castillo.

Amparo directo en revisién 933/94. Blit, S.A. 20 de marzo de 1995. Mayoria de nueve votos. Ponente: Mariano
Azuela Giiitrén. Secretaria: Ma. Estela Ferrer Mac Gregor Poisot.

Amparo directo en revisién 1694/94. Maria Eugenia Espinosa Mora. 10 de abril de 1995. Unanimidad de nueve votos.
Ponente: Mariano Azuela Giiitrén. Secretaria: Ma. Estela Ferrer Mac Greg.

Asi las cosas, para hacer efectivo su derecho de audiencia, la notificacién respectiva se realizé
mediante Instructivo fijado en la Tabla de Avisos de esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de -
Monterrey, Nuevo Ledn, ubicada en la Avenida Dolores Ladrén de Guevara esquina con Mariano Arista en
la Colonia del Norte, en Monterrey, Nuevo Leén; lo anterior en razén de lo contenido en diligencia
actuarial de fecha 03-tres de enero del afio en curso, la cual obra en autos, -asimismo en el instructivo
respectivo se hace constar que siendo las 16:40-dieciseis horas con cuarenta minutos del dia 03-tres del
mes de enero del afio en curso se procedié a fijar en la Tabla de avisos el original del Instructivo que
notifica a la C. diskilisssrNNINNND | 2uto de fecha 02-dos del mes de enero del afio en curso emitido
dentro del procedimiento de investigacion No. 632/P1/11/2016.

QUINTO: DERECHO DE AUDIENCIA., Se tiene Constancia de incomparecenc_de fecha 06-seis de
enero del afio en curso. en la cual personal de esta coordinacién de asuntos in hace constar lo
siguiente: “...En este acto se hace constar que es la fecha sefialada mediante acy ;_-o' sp ctivo, para que
tuviera verificativo el otorgamiento del Derecho de Audiencia, que establece & iéral 215 fraccion

A,
in el 1y
IX del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Mu@}é’ (%é Monterrey, Nuevo
C ;

o
&

Ledn, en la persona del Servidor Piblico il 2dscrito a estg,Secrefartd; asi mismo se constata
h

que han transcurrido 30-treinta minutos posteriores a la hora 2] ra que se desarrolla la
audiencia respectiva, sin que haya presentado el elemento operativegfa désah®gar la diligencia, toda vez que
la referida dgimtishsiMMNEY fuc legalmente notificada de la pfismie auttado a que no ha presentado
justificante alguno de su ausencia, por tal motivo se hace ¢d s/t)gf la TINCOMPARECENCIA de Qi)
i ‘ .‘”/"
G, of

SEXTO: AUDIENCIA DE PRUEBAS Y ALEGATOS%%A i la‘@tmas agotandose la secuela procedimental

debida, de la misma se desprende mediante acu%g ’&ﬁ’éx ha 16-dieciseis del mes de enero del afio

2016-dos mil dieciséis lo siguiente: “...se hace conStar“gue es la fecha y hora sefialada mediante acuerdo
respectivo, para que tuviera verificativo la ce}ébracion e la Audiencia de Pruebas y Alegatos, que establece
en el numeral 215 fraccién XI del Regl%;?;” del Servicio Profesional de Carrera Policial del

n;?o se constata que han transcurrido 10-diez minutos
posteriores a la hora sefialada para ue se deSarrolla la audiencia respectiva, sin que hayan presentado las
partes a desahogar la diligencia, mﬁéve%@g@éﬁs mismas fueran legalmente notificados de la misma, por tal
motivo se hace constar la INGE P%ECENCIA de los involucrados. Establecido lo anterior se declara
abierta la audiencia de prue,%% “alegatos, al efecto se tiene que el solicitante del presente procedimiento

(&}

Director de Policia de la;, ét%?ﬁﬁiﬁa de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, Nuevo Leén,

P : .
presentara probanzas,sasf m;;g‘?ﬁpo el investigado gjsiniinniniatNNEE) 1.0 presentara probanza
alguna...” P %‘% 7 ' :

G

SEPEIMO: 'CIEl%RE DE LA INVESTIGACION. De las constancias que se tienen a la vista y no
estando pendientézd %esahogo prueba alguna ofrecida por el Servidor Publico a quien se sigue el
Procedimiento dé/Investigacion, ni alegato alguno que considerar, mediante acuerdo de fecha 17-diecisiete
de enero del afio en curso se declara Cerrada la investigacién del expediente 632/P1/11/2016 y estima
procedente determinar en forma definitiva el cumplimiento o incumplimiento de los lineamientos del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey, Nuevo Leén, para
subsecuentemente determinar la sancién a aplicar. '

CONSIDERAND O:

PRIMERO: COMPETENCIA. Este Organo de Control Interno es competente pafa conocer y
realizar el presente Procedimiento de Investigacién, en atencién de que esta Coordinacién de Asuntos

Internos, coadyuvara con la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial, Honor y Justicia de la

Secretaria de Seguridad Ptiblica y Vialidad del Municipio de Monterrey, Nuevo Leén, de conformidad con el
Articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey,
Nuevo Leon, asi como los Numerales 5 fraccién V; 21 fraccién I inciso a) numeral 2 y articulo 26 inciso C
fraccion I'y 1V, asi como el tltimo parrafo del articulo antes citado, todos del Reglamento Interior de la
Secretarfa de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Monterrey, Nuevo Leén; Articulo 221 de la Ley
de Seguridad Publica Para el Estado de Nuevo Leén; 3 fraccién IV de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Ptiblicos del Estado y Municipios de Nuevo Leén, Ordenamientos legales vigentes que le otorgan
la facultad a esta Autoridad de efectuar la indagatoria en relacién a la vigilancia del buen funcionamiento

3



GOBIERNO MUNICIPAL 2015-2018

de la actuacién de los miembros del Servicio Policial de esta Corporacion, es decir, es legalmente

competente para substanciar el procedimiento en contra del Servidor Piiblico C.q
por el posible incumplimiento de los lineamientos del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera

Policial, Honor y Justicia de esta Secretaria.

SEGUNDO:_PROCEDIMIENTO. El presente Procedimiento de Investigacion, estd debidamente
ajustado a derecho y realizado con todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el
articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey, Nuevo
Ledn, mismo que cita que el procedimiento de investigacion se iniciara con el fin de verificar el buen
funcionamiento respecto a la actuacién de los miembros del Servicio, verificando siempre el estricto
cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones establecidas en el citado Reglamento.

TERCERO: SUPUESTO LEGAL. En seguida se procede a analizar las faltas a los deberes y
obligaciones que tiene todo personal operativo de esta Secretarfa de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, Nuevo Leén, por las que pudiera resultar responsable el servidor publico investigado, por actos
u omisiones que hayan sido realizadas respecto a los hechos que se desprenden del expediente de
investigacion que se resuelve, teniendo que la Indagatoria que nos ocupa se inici6 por virtud del Oficio de
solicitud de investigacién nimero CCC/518/2016, emitido por el Director de la Academia y Centro de
Capacitacion Continua de esta Secretarfa de Seguridad Publica y Vialidad de Monteg#e¥, Nuevo Leon, y en
contra de la Cadete (il snniSRNNENNND: 1, cuanto a los hechos expuestos e'rﬁ@;lzﬁ%gno, donde hace
del conocimiento que la servidor publico investigada ha FALTADO A SU JORNAD: A§§6E TRES VECES
EN UN LAPSO DE TREINTA DIAS NATURALES SIN CAUSA ]USTIFICADA icio asignado en los
2 a las 21:00-veintiun

mil dieciséis. Fundando su solicitud en lo dispuesto por el Reglafnet \
Carrera Policial del Municipio de Monterrey, Nuevo Leén érg) C4 ofttifé*Segundo, del Titulo Segundo en
relaciéon a los numerales 21 fraccién XXXVI, 239 fraccién I. e}? ‘E}ygglﬁ”mento antes citado Vigente en este
Municipio, los cuales a la letra establecen lo siguiente: “ t)l’cﬁflﬁ/ZI/ Los miembros del servicio deberdn
cumplir con las obligaciones que la Ley sefiala, ademds, 'n%l@s sigifientes obligaciones:...XXXVL-Dar aviso
inmediatamente a sus superiores, por si o por terceros, g’@sgu iﬁ%istencia a las labores o a sus servicios, en
caso de enfermedad o accidente, debiendo presentaﬁrg\ﬁ@fﬁr@gié’%idad médica oficial que proceda, en un plazo
no mayor a 24 horas a partir de la fecha del aviso; efcdse de no hacerlo en estos términos serd considerada
como inasistencia o falta a sus labores, y se le) Yo ar% administrativa correspondiente a fin de aplicar la

sancion conducente; Articulo 239.-Son causales gk “Bemocion las siguientes: I faltar a su jornada mds de tres

- veces én un lapso de treinta dias na’turaa’ sgijustificada.” Aunado a lo establecido en el Articulo 158
HI de Iy Le

Fraccion XVIII y 198 bis 9 fraccién X y de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leon
mismos que a la letra citan: “Ar: fﬂl(% 58, Son conductas prohibidas y sujetas a la imposicién de las
sanciones las siguientes:... XVIIL; Fa %a‘ su servicio sin permiso o causa que lo justifique; Articulo 198 Bis
9.- Son requisitos de permangnciﬁ' I laSeinstituciones Policiales:..XIIL- No ausentarse del servicio sin causa
Justificada, por un periodo de tig$didgs,consecutivos o alternos dentro de un término de treinta dias naturales;
Por su parte los articu%?s Z 2, 223y 224 del Reglamento en consulta establecen los siguiente: “Articulo
222.-La disciplina eésﬁg% jgse funcionamiento y organizacién de la Secretaria, por lo que sus integrantes
deberdn sujetar su gonduct a observancia de las leyes, érdenes y jerarquias, asi como la obediencia y al
alto concepto del hior, ge la justicia y de la ética. La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la
pulcritud, los "Iﬁh ~ (::- idales, el rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la
obediencia, el es pufbso respeto a las leyes y reglamentos, asi como a los derechos humanos. La disciplina
demanda respeto yiconsideracién mutua entre quien ostente un mando y sus subordinados; Articulo 223.- Las
sanciones solamente serdn impuestas al miembro del Servicio mediante resolucién formal de la Comisién, por
violaciones o faltas a los deberes establecidos en las leyes, reglamentos municipales y demds disposiciones
aplicables; Articulo 224.- Se entiende por sancién la_medida a que se hace acreedor el servidor piblico
adscrito a la Secretaria que cometa alguna falta a los principios de actuacién previstos en este Reglamentoy a
las normas disciplinarias especificas. La aplicacién de sanciones serd proporcional a la gravedad y reiteracién
de la falta cometida. La imposicion de las sanciones que determinen las autoridades correspondientes se hard
con independencia de las que correspondan por responsabilidad civil, penal o administrativa, en que incurran
los integrantes de la Secretarfa de conformidad con la legislacién aplicable.” por lo que es el caso de avocarse
esta autoridad al estudio de la cuestién planteada a fin de determinar si se actualiza el supuesto legal a que
se contraen los dispositivos legales citados. ‘ i

CUARTO: VALORACION DE LAS PRUEBAS. Respecto de lo que obran en los autos del
expediente de mérito, mismas que fueron anexadas a la Solicitud del Procedimiento de Investigacion, se les
dara valor probatorio correspondiente, relacionando a continuacién las mismas: '

1. Copia simple de roles de servicio a los que se sujetara el personal de los Grupos de apoyo,

asignado al Operativo navidefio turno diurno, de esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
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Monterrey los siguientes dias a) de las 09:00-nueve a las 21:00-veintiuna horas del dia 20-veinte de
diciembre del afio 2016; b) de las 09:00-nueve a las 21:00-veintiun horas del dia 21-veintiun de
diciembre del afio 2016; ¢) de las 09:00-nueve a las 21:00-veintiun horas del dia 22-veintidos de
diciembre del afio 2016; d) de las 09:00-nueve a las 21:00-veintiun horas del dia 23-veintitres de
diciembre del afio 2016, en los que aparece como faltando a su servicio la C. Gy
PEREZ en las fechas sefialadas. Ahora bien, tenemos que las documentales descritas fueron
anexadas por el accionante de este Procedimiento de investigacion el Director de la Academia y
Centro de Capacitacién Continua de esta SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE
MONTERREY, NUEVO LEON para robustecer la Investigacién, a la cual el suscrito le otorga valor
probatorio pleno acorde a lo preceptuado en los numerales 239 fraccién IT, 287 fraccién 11, 291, 369
y 370 del Cédigo de Procedimientos Civiles Vigente en el Estado de Aplicado de manera supletoria
atento a lo dispuesto por el articulo 214 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial
del Municipio de Monterrey, Nuevo Leén.

2. Reporte de Incidencias entregadas al drea de Recursos Humanos donde constan las inasistencias
generadas por los miembros de la Direccién de la Academia y Centro de Capacitacién Continua
de esta Secretarfa de Seguridad Pdblica y Vialidad Municipal, correspondiente a la 2da quincena de
diciembre del afio 2016. Ahora bien, tenemos que las documentales descritas fueron anexadas
como Diligencia para mejor proveer por personal de esta Coordinacién de Asf ‘os Internos de esta
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY, NUEW! ’”@)N, a la cual el
suscrito le otorga valor probatorio pleno acorde a lo preceptuado en Iofff]ﬁ‘?ﬁgr@l@g 239 fracci6n 1J,
287 fracciéon II, 291, 369 y 370 del Cédigo de Procedimientos Ciyiles Vigénte en el Estado de
Aplicado de manera supletoria atento alo dispuesto por el articulp _Zf%ﬁ’éw%amento‘del Servicio
Profesional de Carrera-Policial del Municipio de Monterrey, Nug g@é"é‘mf%

7%

&

3. Constancia de incomparecencia de la C. . e fecha 06-seis de enero del
afo en curso en la cual personal auxiliar de esta coor T n%“rg asuntos internos hace constar lo
siguiente: “..En este acto se hace constar que es la "]%&ﬁa @ a}%&z mediante acuerdo respectivo, para
que tuviera verificativo el otorgamiento del Derechi ﬁ%ﬁuﬁ%é cia, que establece en el numeral 215
fraccién IX del Reglamento del Servicio Prof ion@l de Carrera Policial del Municipio de
Monterrey, Nuevo Ledn, en la persona del Sef »“’ iblico CRRNN /s rito o esta
Secretaria, asi mismo se constata que hanQ%" n%@yrrido 30-treinta minutos posteriores a la hora
sefialada para que se desarrolla la agﬂiena%r%spectiva, sin que haya presentado el elemento
operativo a desahogar la diligenci 5, wﬁ@ q vez que el referido NN/ c lcgalmente
notificada de la misma, aunado égm%g n@%zﬁ presentado justificante alguno de su ausencia, por tal
motivo se hace constar la INGOMPARECENCIA de CEFTEEESNYC .’ Ahora bien, la

anterior constancia se reaizo rﬁgg jte labores de investigacién por parte del personal de esta
Coordinacién de Asuntog T t%%os e para robustecer la Investigacion, a la cual-el suscrito le otorga
valor probatorio pleno Gmo @ocumental acorde a lo preceptuado en los numerales 49, 239
fraccién 11, 287 fra@%j@lﬁ%ﬂ, 369 y 370 del Cédigo de Procedimientos Civiles Vigente en el
Estado de Aplicado %@I%’%)era supletoria atento a lo dispuesto por el articulo 214 del Reglamento
del Servicio ng?’é@}ma}deCarrera Policial del Municipio de Monterrey, Nuevo Leon.

8 o,

B : . : j i
& “#”" AMora bien, de los medios de prueba mencionados y a los cuales se les admitié,
sz B, - : . . . 275 s Aee s 73
analizo y se le@m %ﬁ el valor probatorio respectivo, se procede a realizar un anlisis l6gico-juridico-
2

natural, entre la%€rdad conocida y lo que se pretende conocer, de las constancias y diligencias que obran
dentro del presente expediente, de lo contenido en las documentales que obran glosadas y mencionadas en
los numerales que anteceden, por el probable incumplimiento de los deberes y obligaciones que tiene el
investigado como miembro del servicio de esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad del municipio de
Monterrey, Nuevo Ledn, asf como por lo manifestado por la Cadete TN © uicn se le
imputan conductas que se presumen violentaron lo establecido en el Reglamento del Servicio Profesional
de Carrera Policial del municipio de Monterrey, Nuevo Leén, con lo anterior, la autoridad que resuelve,

advierte que los medios de prueba coinciden sustancialmente en lo siguiente:

a) De las constancias que obran en el presente expediente, especificamente del oficio No.

CCC/518/2016, signado y remitido a esta Coordinacién de asuntos internos por el C.

Director de la Academia y Centro de Capacitacién Continua

de la Secretarfa de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, Nuevo Leon, se desprende

que la servidor publico investigada incurri6 en FALTAR A SU JORNADA MAS DE TRES

VECES EN UN LAPSO DE TREINTA DIAS NATURALES SIN CAUSA JUSTIFICADA en su

servicio asignado en los Grupos de Apoyo, Operativo Navidefio, turno diurno, con horario de

las 09:00-nueve a las 21:00-veintiun horas los dias 20-veinte, 21-veintiuno, 22-veintidos y
23-veintitres del mes de diciembre del afio 2016-dos mil dieciséis
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b) Asimismo y concatenado con lo anterior, tenemos los Roles de servicio a los que se sujetara
el personal de los Grupos de apoyo, asignado al Operativo navidefio turno diurno, de esta
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey de las 09:00-nueve a las 21:00-
veintiuna horas los siguientes dias 20-veinte de diciembre del afio 2016, 21-veintiun de
diciembre del afio 2016, 22-veintidos de diciembre del afio 2016 y 23-veintitres de
diciembre del afio 2016, en los que aparece como faltando a su servicio la C{
GRS ) |os fechas sefialadas.

c) Relacionado con lo anterior, obra en el expediente que nos ocupa el_Reporte de
Incidencias entregadas al 4rea de Recursos Humanos y signado por el Director del Area de
adscripcién de la investigada, donde constan las inasistencias generadas por los miembros
de la Direccién de la Academia y Centro de Capacitacién Continua de esta Secretarfa de
Seguridad Publica y Vialidad Municipal, correspondiente a la 2da quincena de diciembre del
afo 2016 en donde aparece como faltando a su servicio la C. los
dias 20, 21, 22 y 23 de diciembre del afio 2016, coincidiendo con las fechas sefialadas en las
documentales del inciso anterior. '

d) Asimismo, en fecha 06-seis del mes de enero del afio en curso, se hizo efectiva la Garantia de
Audiencia de la investigada dentro del expediente que nos ocupa ygfara este efecto, tuvo
verificativo la Audiencia personal de la servidor publico e en estas
instalaciones de la Coordinacién de Asuntos Internos, y durant% '&3@1 &84Uso a la vista el
oficio CCC/518/2016 que remiti a esta Coordinacién de Ast ntos Integﬁnos el Director de la
Academia y Centro de Capacitacién Continua de la Secretarfa %&g ilad Puiblica y Vialidad
de Monterrey, Nuevo Leon, asf como el Reporte de Incident 'ples de servicios descritos
en los incisos-que anteceden, y en dicha diligencia, #fuedo @% manifiesto que la elemento
investigada siendo las 15:30-quince horas con trei fifititos de la fecha asignada NO SE
PRESENTO A LA CITA, estando legalmente notifigadasde ¥a,misma, teniéndose por aceptando

<%
Con lo anterior, y toda vez que | ptrov&@% en estudio, estriba en determinar si el servidor
publico NATHALI LLANAS PEREZ transgre! W su caso actualizé lo establecido por los articulos 21

fraccién XLIII, 239 fraccién I del "%gg:lr n g“ del Servicio Profesional de Carrera Policial del

municipio de Monterrey, Nuevo Lednfy artigulos 158 fraccién XVIII, 198 bis 9 fraccién XIII de la Ley
de Seguridad Ptiblica para el Est ﬁ'o e, Nu, Vo Ledn, una vez realizado un minucioso andlisis de todos y
cada uno de los elementos de puul eb%ue obran en el sumario y debidamente relacionados entre si, quedé
plenamente comprobado que la%ervidior publico UG uicn funge como Cadete,
incurri6 en FALTAR A S@g%?@ﬁ ¢DA MAS DE TRES VECES EN UN LAPSO DE TREINTA DIAS
NATURALES SIN CAQSA'*’]&!J?@IFICADA en su servicio asignado en los Grupos de Apoyo, Operativo
Navidefio, turno di o,*%%nﬁngario de las 09:00-nueve a las 21:00-veintiun horas los dias 20-veinte, 21-
veintiuno, 22-veint%fw%§? intitres del mes de diciembre del afio 2016-dos mil dieciséis

Fed
St

%f ,(Qg NTO: CAUSAL DE LA SANCION. Al no haberse desvirtuado los hechos que
sustentan la S@ficitud del Procedimiento de Investigacion, queda debidamente acreditado el
incumplimiento dé los lineamientos del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial, Honor y
Justicia del Municipio de Monterrey, Nuevo Leon, ya que de la vinculacién de las constancias que obran y
afirmaciones vertidas, se advierte claramente que la C. e .1t6 cn su servicio
asignado en los Grupos de Apoyo, Operativo Navidefio, turno diurno, con horario de las 09:00-nueve a las
21:00-veintiun horas los dias 20-veinte, 21-veintiuno, 22-veintidos y 23-veintitres del mes de diciembre
del afio 2016-dos mil dieciséis sin justificacién alguna. Actualizandose lo establecido en los Numerales 21
fraccién XXXVI y 239 fracciones I del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
Municipio de Monterrey y Articulo 198 Bis 9 Fraccién XIII de la Ley de Seguridad Publica para el
Estado de Nuevo Leon, mismos que a la letra citan: '

»  Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn

“Articulo 21, Los miembros del Servicio deberdn cumplir con las obligaciones generales que la Ley

Seriala, ademds con las siguientes obligaciones..XXXVI.- Dar aviso inmediatamente a sus superiores, por si o por
terceros, de su inasistencia a las labores o a sus servicios, en caso de enfermedad o accidente, debiendo presentar la
Incapacidad médica oficial que proceda, en un plazo no mayor a 24 horas a partir de la fecha del aviso; en caso de no
hacerlo en estos términos serd considerada como inasistencia o falta a sus labores, y se levantara acta administrativa
correspondiente a fin de aplicar la sancién conducente”

“Articulo 239. Son causales de remocién las siguientes:
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L. Faltar a su jornada mds de tres veces en un lapso de treinta dias, sin causa justificada;...”

> Ley de Seguridad Piiblica para el Estado de Nuevo Leén
“Articulo 158.- Son conductas prohibidas y sujetas a la imposicién de las sanciones las siguientes:
«XVIIL Faltar a su servicio sin permiso o causa que lo justifique;...

“Articulo 198 Bis 9.- Son requisitos de permanencia en las Instituciones Policiales:

«XIII. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias consecutivos o

Alternas dentro de un término de treinta dias naturales; y...” Por lo que dicha conducta es sancionable en términos de
la legislacién Vigente. :

SEXTO: EQUIDAD DE LA SANCION. Se estiman suficientes las pruebas descritas en el
considerando que antecede para determinar el incumplimiento de las obligaciones que como elemento
operativo debe de cumplir el investigado especificamente en el enumerado en la fraccién I del numeral
239 del Reglamento Aplicable y Articulo 198 Bis 9 Fraccién XIII de la Ley de Seguridad Publica para el
Estado de Nuevo Leon, por lo tanto se proceder4 a analizar la sancién que deberd aplicarse al elemento
SRR - i ndose en cuenta la falta cometida, la sancién aplicable a la conducta
reprochada y la equidad de la sancién, de conformidad ¢on lo estipulado en los numerales 227 y 240 del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial de Este Municipio, mismos que versan: “

“Articulo 227. Las sanciones que serdn aplicables al miembro del Servicio infractor son las siguientes: %/W’

1. Amonestacidn; I1. Arresto; IIl. Cambio de Adscripcién; IV. Suspensién; y V. Remocién.” G
P , i Y
7 Q{@' Gy /J
“Articulo 240. Para graduar con equidad la imposicién de las sanciones, la Comisién tomgrd en cér Szﬁgfacio’n los
g q p 2
factores siguientes: %, % y
L Gravedad de la infraccién; . P Uy, s
IL. Darios causados a la Secretaria; i "5%;”“’%%

III. Darios infligidos a la ciudadania;
IV. Prdcticas que vulneren el funcionamiento de la Secretaria;

A,
7,

L7

A -
2 Doy A
A

V. La reincidencia del responsable; 7 %

7 . 7z . 7z . . o 2 . f
VI. La categoria, jerarquia o grado, el nivel académico y la antigiieda é’g i{};ﬁvch&s
VII. Las circunstancias y medios de ejecucién; 7 K %, %ﬁ’
VIII. Las circunstancias socioeconémicas del miembro del Servicié/ “ ’s%é ‘;»’:v;;f

IX. En su caso, el monto del beneficio, daiio o perjuicio econémits derivado del incumplimiento de obligaciones;
perj %& e p g

X. Conducta observada con anterioridad al hecho; P, G,
XI. Intencionalidad o negligencia; i &, b, o,
XII. Afectacién al servicio; : G, Y,
XIII. Dafios producidos a otros miembros del Ser\g;jg«g,'g,;,y %f v

~ g 2 ”
XIV. Dafios causados al material y equipo. ﬁ, 4,;;;5«’6%?
s :

iy
Para tal efecto se tiene el Anégggﬁgl%xgediente Administrativo del Elemento:

%
5 *2::9 4
Desprendiéndose lo sigu%: Kg‘j‘%‘x‘fgfeso a esta corporacién el 17-diecisiete de noviembre de
2016-dos mil dieciséis;ﬁ;)%%; gsempefia como Cadete; C) Con 00-cero Boletas de Arresto; D) Sin

Sanciones Administrs&%@; E) Sin Antecedentes registrados en esta Coordinacién.
Y, G,

B G, ' '
Con base a ldﬁgtef%g,{@e analiza primeramente la gravedad de la infraccién siendo esta un tipo
de omision de caragté pﬁ@f{ al no dafiar con su conducta directamente a la ciudadania, ni obtener un
lucro o beneficio, ni taffifloco provocando un dafio patrimonial al municipio de Monterrey, Nuevo Ledn,
feidenciagdde dicha conducta por parte del investigado al contar con un antecedente
registrado, con Bagé%n lo anterior y tomando en cuenta el Cargo del elemento quien se desempefia como
Cadete sin tener personal bajo su cargo y que la conducta desplegada por la elemento vulnera el
funcionamiento de esta Secretarfa al no contar fisicamente con la presencia del elemento para cumplir con
un servicio asignado, aunado a que dentro comienza su carrera policial, por lo que no es posible determinar
su desempefio durante la misma respecto a los lineamientos de honor, disciplina, lealtad a las instituciones
y fiel observante de la legalidad, atento a lo anterior, se determina que la sancién Administrativa que se le
deberd imponer, se hard'tomando en cuenta la conducta tnica de la investigada por lo que deberi

corresponder a la maxima conforme a lo marcado en el Reglamento.

SEPTIMO: Por tal motivo y tomando en consideracién lo antes citado y las sanciones

“aplicables a la conducta, se propone imponer a la C. Nabiiania RN, |2 2 plicacion de una sancién
-administrativa la cual consistird en REMOCION DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION de conformidad con

los numerales 223, 224, 227, 228, 238, 240, 251 fraccién XIII y demés relativos y aplicables del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey, lo anterior
aunado, a lo establecido en el Articulo 123 apartado B fraccién XIII de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. Por el motivo de FALTAR A SU JORNADA MAS DE TRES VECES EN UN
LAPSO DE TREINTA DIAS NATURALES SIN CAUSA JUSTIFICADA en su servicio asignado en los Grupos
de Apoyo, Operativo Navidefio, turno diurno, con horario de las 09:00-nueve a las 21:00-veintiun horas los
dias 20-veinte, 21-veintiuno, 22-veintidos y 23-veintitres del mes de diciembre del afio 2016-dos mil

dieciséis sin justificacién alguna.

7
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, en razén, es de resolverse y:
SE RESUELVE

PRIMERO: Se determin6é y quedé debidamente acreditada la EXISTENCIA DE
RESPONSABILIDAD de la Cadete NG | cnto adscrito al Centro de Capacitacién
Continua de esta Secretarfa de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey toda vez que el mencionado
elemento actualiz6 la conducta prevista en el Articulo 239 fraccién I del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey,

SEGUNDO: Se propone imponer a la C. il Ca dete adscrita

al Centro de Capacitacién Continua de ésta Secretarfa de Seguridad Piiblica y Vialidad de Monterrey, una
Sancién Administrativa, la cual consistira en REMOCION DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION, por el
motivo de FALTAR A SU JORNADA MAS DE TRES VECES EN UN LAPSO DE TREINTA DIAS NATURALES
SIN CAUSA JUSTIFICADA en su servicio asignado en los Grupos de Apoyo, Operativo Navidefio, turno
diurno, con horario de las 09:00-nueve a las 21:00-veintiun horas los dias 20 vemte 21-veintiuno, 22-
veintidos y 23-veintitres del mes de diciembre del afio 2016-dos mil dieciséis sin ji#
anterior de conformidad con los numerales 223, 224, 227, 228, 238, 240, 251 paéCion XIII y demas
relativos y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de Carrer Oﬂiglaelv/ dél municipio de
Monterrey aunado a lo establecido en €l Articulo 123 apartado B fraccion XI;,.I e la Ccﬁnstltumon Politica de
los Estados Unidos Mexicanos. % T
ey,
Gedra Gl:;e sancién a la Comisiéon del
iard&Seguridad Publica y Vialidad de
@] del multicitado reglamento, para
rggponda y en su caso se apruebe o

TERCERO: Por lo anterior, remitase la presente Pr
Servicio Profesional de Carrera Policial, Honor y Justicia de la Se
Monterrey, Nuevo Leén, de conformidad con el articulo 215 f
que se someta al andlisis del mismo dentro de la sesié éﬁggr
modifique el proyecto de resolucion.

v
2,
%»

CUARTO: Notifiquese la presente reéo’ﬁj?fi@ @l Serv1dor Publico Investigado, al Superior
Jerdrquico Inmediato y a las Autoridades Administragiv Correspondlentes para los tramites legales a que
- haya lugar, una vez sesionada la presente pesla Cbéx“ng; sion del Servicio Profesional de Carrera Policial,
Honor y Justicia de la Secretarfa de Seguridéc b;]gca y Vialidad de Monterrey, Nuevo Leén, y que por tal
motivo sea devuelta para efectos de ma ar ladiligencia de notificacién.
p WW égg%ﬁ g

QUINTO: Asi lo resue % %g ﬁi G LICofiitnnnhiRSesi il Coordinador de
Asuntos Internos de la Secretal‘ de Seguhda& | Pablica y Vialidad de Monterrey. En su oportunidad
archivese el presente expedlente mé"ﬁsunto tota \\l y definitivamente concluido. :

" ),}32‘/&2?&'&% i 1 \%‘
B, % ! W
4«?;. @, : o ¥

LIC :
e %
;’V} mADOR INTERNOS DE LA SECRETARIA
E SEGURIDAD PUBLI AlY VIALIDAD DE MONTERREY

%'% s
5 /&;@

% /

e
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24 de febrero de 2017
. Oficio Nimero: SSPVM/0318/2017
Asunto: Se Acepta Propuesta de Sancién

- Elemento: G

TITULAR DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD
DEL MUNICIPIO DE MONTERREY

Presente. '

Por medio del presente me permito informar a Usted, que dentro de la Quinta

- Sesién Ordinaria de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Profesional de

Carrera Policial, Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad Piiblica y Vialidad del

Municipio de Monterrey, celebrada en fecha 24-veinticuatro de febrero del afio en curso,
se expuso y acordo lo siguiente:

En fecha 23-veintitrés del mes y afio en curso, el Titular de la Coordinacién de
Asuntos Internos Adscrita a esta Secretarfa, mediante oficio niimero 113 /AI1/2017 dirigido al
suscrito, se anexara Resolucién Administrativa emitida dentro del Expediente de
Investigacién Ndmero 632/PI/II/2016, instruido en contra de la Cadete C. D
QRN Dor motivo de Inobservancia de sus Obligaciones. La determinacién en
comento contiene una Propuesta de Sancion, en la cual se desprende que de la totalidad de
las actuaciones que obran dentro del expediente en cuestiéon, ha quedado debidamente
acreditado la EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD del Servidor Ptblico adscrito a Direccién
en mencion de la Secretarfa de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, por la causal de
FALTAR A SU JORNADA MAS DE TRES VECES EN UN LAPSO DE TREINTA DIAS NATURALES
SIN CAUSA JUSTIFICADA, a su servicio asignado en los Grupos de Apovo, Operativo Navidefio,
turno diurno, con horario de las 09:00-nueve a las 21:00-veintiun horas los dfas 20-veinte, 21-
veintiuno, 22-veintidos y 23-veintitrés del mes de diciembre del afio 2016-dos mil dieciséis sin
justificacién alguna, asf mismo propone imponer como Sancién Administrativa al Investigado
la REMOCION DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION.

La propuesta antes citada, se sometié a andlisis y votacién dentro de la Sesién
celebrada el dia de hoy, misma que SE ACEPTARA por los integrantes de dicha Comisién. Por
lo que me permito comunicarle a Usted la determinacién tomada, para el efecto de que proceda
a realizar los trdmites administrativos que correspondan, en el entendido que dicha sancién

se aplicard, a partir del dia siguiente natural en que se realice la notificacién de la
resolucion al servidor piblico investigado. De conformidad con los articulos 215 fraccién IX,

XII 'y XII del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de
Monterrey, aunado a lo estipulado en el numeral 123 Apartado B Fraccién Xl de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. '

[&%ﬁﬂgﬁfeg ridad de rrii més

GOBIERNO MUNICIPAL 2018 - 2048

Atentamente SECRETARIA DE

SEGURIDAD PUBLICA
&G_t_ VIALIDAD
Lic. sarlo General

PRESIDENTE DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL’
DE CARRERA POLICIAL, HONOR Y JUSTICIA DE LA SECRETARIA

DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DEL MUNICIPIO DE MONTERREY

Q)

Sin otro particular por el momento, I‘ﬂﬁ
atenta'y distinguida consideracién.

C.c.p. Coordinador de Asuntos Internos dela S.S.P. Y V. de Monterrey ‘ .
C. c. p. Director de la Academia y Centro de Capacitacién Continua de la S.S.P. Y Vedaipatan e SEGURIDAD PUBLICA

C.c.p. Archivo Y VIALIDAD DE MONTERREY

j 24 FEB 2017 \ @X\vg

COORDINACION DE G INTERNDS

Palacio Municipal de Mon terrey

Taracnra Sun C/ND Cantre WA Nt G D R
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En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leon, a los 03-tres dias del mes de noviembre del afio 2016-
dos mil dieciséis.

VIS T O: El presente procedimiento de Investigacion registrado con el Niimero de Expediente
529/P1/1/2016, iniciado con motivo del Oficio de Solicitud de Investigacion Nimero DPM/287/16,

signado por el C_Direc’cor de Policia de esta Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad de Monterrey, Nuevo Leon, en contra del Policia preventivo*

tramite solicitado por considerar que se incurria en Responsabilidad Administrativa por parte del
Elemento antes citado, en razén de haber incurrido en NEGARSE ‘A CUMPLIR LA SANCION O EL
CORRECTIVO DISCIPLINARIO IMPUESTO en fecha 22-veintidos de septiembre del afio 2016-dos mil
dieciséis por el motivo de Haber faltado a su servicio el dia 20-veinte del mes de septiembre del afio 2016-
dos mil dieciséis, en el turno diurno de la zona Residencial que comprende de las 07:00-siete a las 19:00-
diecinueve horas; correctivo disciplinario por el termino de 24-veinticuatro horas y Vistos: El Escrito
Inicial, El rol de servicio, Declaracién Informativa, Resumen de Expediente Administrativo y cuanto mas
consta dentro del procedimiento y;

RESULTAND O:

PRIMERO: SOLICITUD DE INVESTIGACION. Mediante oficio niimero DPN@&@W;I& recibido ante

esta Coordinacién de Asuntos Internos en fecha 05-cinco del mes de octgsﬁ??@@ kegfio 2016-dos mil
dieciséis, signado por el (—irector de, Palicia §e esta Secretarfa, en
donde se hace de conocimiento al Coordinador de Asuntos Internos de esta Séerétazid de Seguridad Publica
y Vialidad de Monterrey, de los hechos que a consideraciéon del sy ,eﬁﬁ’f%@%ﬁrquico encuadran en un
incumplimiento de las obligaciones del elemento mencionado, asi mi¢mag’ oﬁf@;ta que se abra un expediente
de Investigacion de los Hechos expuestos en el oficio en menci'n‘%’ ) &%y \etra cita: “Esta Direccién de
Policia de la Direccién General de Inspeccion de la Secretaria d g_ 13’&?@1 Publica y Vialidad de Monterrey a
mi cargo, remite a usted Parte informativo del POL. 2°guartZPecifia Correa, Responsable de la Zona
Residencial, mediante el cual hace del conocimiento que aé‘ OZ%,]};AU" L OPEZ SANDOVAL, se le giré una boleta
de arresto de 24 horas, por motivo de haber faltado a su sekyicio ékdia 20 de septiembre del presente afio en el
turno Diurno, refiriendo que no firmaria dicho q}o%ﬁfesmf 0,ya que no tenia la intencion de cumplirlo,
%’d%r;ado a lo que probablemente esté en contra de los

retirdndose a su domicilio no dando cumplimiento a [o;
lineamientos establecidos en el reglamento g k, Servicia, Profesional de Carrera Policial del municipio de
Monterrey. Lo anterior para solicitarle a uste s ,abrg expediente en la Coordinacién a su digno cargo, para la
averiguacién correspondiente. Se anexa gym%d& 4,!;2 ste informativo (SIC).” habiendo adjuntado con su ocurso

e
inicial: 5 % %,

3

Y % 5

7 Do A .

A. Parte informativo de fec 6‘{ @’Kz,gin’?i’gg%s" de septiembre del afio 2016-dos mil dieciséis, signado por el POL.
2° JUAN PECINA CORREA qtjen f%’ftggge como Responsable de la zona Poniente en esta Secretarfa, en el cual
hace constar lo siguigﬁ@%&@%edio del presente, me permito informar a esta superioridad, que el POL. DAUL
LOPEZ SANDOVAL é%%rf%’pgyem%de némina 103168 asignado a la zona residencial falté a su servicio sin
Justificacién algung el dfe ~.v2ﬁ’f9" de septiembre del 2016 en turno diurno, por lo qu el dia 22 de septiembre al
término del tyfne rf‘@g, urio se le aplica un correctivo disciplinario por 24 horas de arresto administrativo, el
cual se le n Q&W’" nifiesta el POL. DAUL LOPEZ que estd consciente del correctivo disciplinario, ademds
agrega gue no ?geéy;‘ caso firmar el documento ya que no tenfa la intencién de cumplir con ese arresto,

. explicdndt fé?d%ﬁbtocolo a seguir, indicando que se iba a retirar a su domicilio. Sin mds quedo a sus ordenes
para cual%fgr uda o aclaracién, o lo que bien tenga que ordenar.”

B. Acta Circunstanciada de fecha 21-veintiuno de septiembre del afio en curso a las 19:00-diecinueve horas
signada por el POL. 2° JUAN PECINA CORREA Superior Jerarquico mismo que cita: “En la ciudad de
Monterrey, Nuevo Ledn, siendo las 19:00 diecinueve horas del dia 21-veintiuno del mes de septiembre del afio
2016-dos mil dieciséis, en las instalaciones de la Jefatura de Despliegue Operativo de la Direccidn de Policia de la
Secretaria de Seguridad Piblica y Vialidad del municipio de Monterrey, ubicada en Ladrén de Guevara s/n en la
col. Del norte de este municipio, se hace constar la presencia del POL. 2° JUAN PECINA CORREA ALFA APOLO
adscrito a la Direccién de Policta de esta Secretarfa y quien funge como superior jerdrquico inmediato que
impone el arresto al servidor piblico DAUL LOPEZ SANDOVAL con numero de némina 103168, quien se
desempefia como elemento operativo y es la persona a la cual en este acto se le notifica la aplicacién de una
sancién disciplinaria consistente en arresto administrativo, por motivo de Haber faltado a su servicio el dia 20
de septiembre del afio 2016-dos mil dieciséis en el turno nocturno que comprende de las 19:00 horas a las 07:00
horas, la cual consiste en arresto administrativo por el termino de 24-veinticuatro horas, asi mismo se le hace
entrega de la boleta de arresto en la cual aparece inserta la determinacién decretada y descrita con
anterioridad, por lo que una vez enterado de su contenido, se le proporciona la documental para su lectura y
firma, negdndose a firmar manifestando que no se iba a quedar a cumplir la misma levantando la presente, para
los efectos legales a que haya lugar. Firmando al calce las personas que intervinieron y asf lo quisieron en la
presente diligencia.”(visible a 01-una foja). i
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C. Boleta de arresto de fecha 22-veintidos de septiembre del afio en curso impuesta por el POL. 2iilh
al PO or el motivo de Faltar a su servicio el dia 20 de
septiembre del 2016 turno diurno, la cual no se encuentra signada de enterado por parte del
SANDOVAL. (visible a 01-una foja)

SEGUNDO: REGISTRO. Mediante acuerdo de fecha 05-cinco del mes de octubre del 2016-dos mil
dieciséis, se procedi6 al Registro del asunto en cuestion inscribiéndolo con el Libro de Registro que se tiene
para dicho efecto bajo el nimero de expediente 529/PI/1/2016, aunado a que se ordena la Ratificacién de
los Hechos denunciados por parte de quienes suscriben, respectivamente el oficio nimero DPM/287/16, y
Acta circunstanciada, lo anterior a fin de estar en posibilidad legal de darle el tramite correspondiente, por
lo que una vez cumplida la Ratificacién en las diligencias de fecha 07-siete del mes de octubre del afio en

curso, en las cuales comparecieran el (qquien funge como Director de
Policta, el POL. < < ; o1 sab e de 1a Zona Residencial de esta Secretaria mismos que
afirman y ratifican respectivamente, el oficio y Acta circunstanciada en cuestiéon por considerar que el
element 6 en contra de los lineamientos del Reglamento aplicable.

TERCERO: ADMISION DEL PROCEDIMIENTO, Cumplido el requisito legal, mediante acuerdo
recaido en fecha 08-ocho de octubre del afio en curso, se Admitié a tramite la solicitud planteada,
Iniciandose asi el presente Procedimiento de Investigacién descrito en el numeral z»del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey Nuevo Leon %ﬁ nitra del elemento

servidor publico perteneciente a esta corporacion, por 1v e NEGARSE A
CUMPLIR LA SANCION O EL CORRECTIVO DISCIPLINARIO IMPUESTO(g en Fé%ha 22-veintidos de
septiembre del afio 2016-dos mil dieciséis por el motivo de Haber faltado a*%u Se ervi el dia 20 vemte del
mes de septiembre del afio 2016-dos mil dieciséis, en el turno diu i
comprende de las 07:00-siete a las 19:00-diecinueve horas; correctivedis
o' ,r&)entro del expediente en que
se actia, el elemento citado presuntamente realizo la- conduct stabilda como causal en el Numeral 21
fracciéon XV, 239 Fraccion V del Reglamento multicitado A&t c 158 Fracciéon XXVI de la Ley de
Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leon, el %g%};,ero ‘degdos numerales cita: “Articulo 21.- Los
miembros del Servicio deberdn cumplir con las obligacignes ggnerales que la ley sefiala, ademds con las
siguientes obligaciones: XV.- Obedecer las drdenes %ﬁ%erfores jerdrquicos y cumplir con todas sus
obligaciones, Slemprey cuando sean conforme a dég Negarse a cumplir la sancién o el correctivo
disciplinario impuesto”, asi mismo el segundo de 10‘%31 ididos se menciona: “XXVI. Incurrir en desacato
injustificado a las ordenes emitidas por sus.su rzor es. o

)

Aunado a lo anterior, en el refﬁ{r/ldo @cﬁ“e’rfgo con fundamento en el articulo 215 fraccion IX del
Reglamento del Servicio Profesion ff,de Carrera Policial del Municipio de Monterrey, Nuevo Leén,
mismo que establece lo 51gu1ent@f % a Coerdinacion de Asuntos Internos solicitard, dentro de los tres dias
naturales siguientes, la comgarec’enE cia d%,l miembro del Servicio investigado, quien tendrd derecho a que se le

r uraleza y éausd.( ,Ia acusaczon a fin de que conozca el hecho que se le atrzbuve Cuando no

Internos, a partir de la Mmzsﬁﬁsﬁonmm con tres dias naturales, prorrogable por un término igual, a fin de
hacerse llegar de Io;ﬁ‘ﬁ%ltof’@,gfbrmacmn que permitan su identificacién”, se fijaron las 10:00-DIEZ HORAS

J ) CTUBRE DEL ANO 2016-DOS MIL DIECISEIS, para que tenga
verificativo el € ggglcm),.._f Derecho de Audiencia del C. DAUL LOPEZ SANDOVAL, y compareciera de
manera persona' #tasfecha manifestada a las instalaciones de la Coordinacién de Astintos Internos de

- la Secretaria de%Seguridad Publica y Vialidad Municipal, ubicada en la calle Ladrén de Guevara S/N

esquina con Arista de la Colonja Del Norte de esta Ciudad de Monterrey, Nuevo Le6n, debidamente
acreditado presentando identificacion oficial con fotografia, a fin de que manifieste lo que a su Derecho
Convenga, una vez que haya sido notificado de la imputacién que se hace en su contra, y asf por tal
motivo que ejercer su Audiencia Constitucional, asi mismo se plasmé el derecho que tiene a ofrecer las
pruebas de su intencién que corroboren su dicho, teniendo el termino de 03-tres dias naturales para dicho
efecto, posteriores a su comparecencia, lo anterior conforme a lo establecido en la fraccién X del numeral
215 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey, Nuevo
Le6n, mismo que a la letra cita: “X. Habiendo comparecido el elemento investigado, o transcurrido el
término para que lo hiciere, se hard de su conocimiento que cuenta con tres dias naturales para que ofrezca
las pruebas que corroboren su dicho y presente, en forma verbal o por escrito, sus alegatos”. Haciéndole de
conocimiento al Multicitad o« R, que tiene el derecho de consultar el presente expediente

cuantas veces considere necesario para ejercer su derecho a la adecuada defensa. Asi mismo, con
fundamento en el numeral 68 del Cédigo de procedimientos Civiles vigente en el Estado, de aplicacion
supletoria por disposicién expresa en el articulo 214 del reglamento citado en el presente parrafo, se le
previno a la Servidor Publico para que sefialara domicilio para ofr y recibir notificaciones dentro de la
jurisdiccién de esta Autoridad, bajo el apercibimiento de que en caso de no hacerlo asf, las posteriores
notificaciones que se le deban de realizar de manera personal, se le notificaran por medio de instructivo
que se colocara en la Tabla de avisos ubicada en el recinto oficial de esta Autoridad.
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CUARTO: NOTIFICACION DEL INVESTIGADO. Asi las cosas en fecha 08-ocho de octubre del Afio
en curso, se orden6 emplazar al Servidor Publico en cuestién, debiéndose materializar la notificacidn, en el
domicilio de esta corporacién, lo anterior para estar en aptitud de respetar su adecuado derecho de
audiencia de conformidad, con lo siguiente:

Epoca: Novena Epoca

Registro: 200234

Instancia: Pleno

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Tomo II, Diciembre de 1995

Materia(s): Constitucional, Comiin

Tesis: P./]. 47 /95

Pagina: 133 -

FORMALIDADES ESENCIALES DEL PROCEDIMIENTO. SON LAS QUE GARANTIZAN UNA ADECUADA Y
OPORTUNA DEFENSA PREVIA AL ACTO PRIVATIVO..

La garantfa de audiencia establecida por el articulo 14 constitucional consiste en otorgar al gobernado la
oportunidad de defensa previamente al acto privativo de la vida, libertad, propiedad, posesione;ﬁ%,derechos,. ysu
debido respeto impone a las autoridades, entre otras obligaciones, la de que en el juicio que se sj é"'ge;«_cumplan las
formalidades esenciales del procedimiento”. Estas son las que resultan necesarias para gar%g@f rla defensa
adecuada antes del acto de privacién y que, de manera genérica, se traducen en los sigg’@ﬂ’f’é% reWos: 1) La
notificacién del inicio del procedimiento y sus consecuencias; 2) La oportunidad deipfrece gl desahogar las
pruebas en que se finque la defensa; 3) La oportunidad de alegar; y 4) El dictad, de ux;?&%esolucién que
dirima las cuestiones debatidas. De no respetarse estos requisitos, se dejarfa deyg mp ‘ix’%: #el fin de la garantia

de audiencia, que es evitar la indefensién del afectado. | %’”’%

:?'“(“:’4%‘ ‘%
TEHEY

Amparo directo en revisién 2961/90. Opticas Devlyn del Norte, S.A. "%%e f%ie 1992. Unanimidad de
diecinueve votos. Ponente: Mariano Azuela Giiitrén. Secretaria: Ma. EstelaiFerretd) ,ﬁac Gregor Poisot.

o,
o

%
Amparo directo en revisién 1080/91. Guillermo Cota Lépez. 40%rz’ ;g%@& Unanimidad de dieciséis votos.
1 ' i

Ponente: Juan Dfaz Romero. Secretaria: Adriana Campuzano de) Z.%, K

G, % :
i NN 'ff’/ 1

Amparo directo en revisién 5113/90. Héctor Salgado Aguile; &% e,sept?embre de 1994. Unanimidad de diecisiete

votos. Ponente: Juan Diaz Romero. Secretario: Ral Alberﬁ%ﬁ%z 'ﬁ'é’-’%ﬂo.

L

: N

Amparo directo en revisién 933/94. Blit, S.A. 20gde; marzo%:g: 1995. Mayoria de nueve votos. Ponente: Mariano

Azuela Gilitrén. Secretaria: Ma. Estela Ferrer Ma rgé%goism.
)

W i
Amparo directo en revisiéon 1694/94. Mar{ Xug%ﬁgja%sﬁ%osa Mora. 10 de abril de 1995. Unanimidad de nueve votos.

Ponente: Mariano Azuela Giiitrén. Sec%ar‘i%: Ma. ﬁtela Ferrer Mac Greg.
-.5"7 ':% ‘(Zb&(wf“‘y? 1 ‘
Asi las cosas, mediante Instrifetivo entregado en el domicilio ubicado en las Instalaciones de este
. . s . 7 C 2 . . . .
recinto oficial ubicado en )g?gi’i%}ge Guevara esquina con Mariano Arista en la colonia del Norte en

Monterrey, Nuevo Ledn er&e‘@iez del mes de octubre del afio en curso, y recibido por el C:
engdon @%s%g»le notifica al mismo presentarse debidamente identificado ante esta
Coordinacion de Asumtos“gternos a las 10:00-diez horas del dia 14-catorce del mes de octubre del aiio
en curso para que g%ﬁa?%zer’ icativo el Derecho de Audiencia y por ser necesaria su comparecencia dentro
/)

del expediente@;&? f 1/2016 para hacer efectivo su derecho de audiencia y manifieste lo que a su derecho
%! ‘

convenga, hacié@ lezsaber su derecho a ofrecer las pruebas de su intencién que corroboren su dicho,
7 1

teniendo para estg el término legal.
@

QUINTO: DERECHO DE AUDIENCIA. Comparecencia personal ante esta Coordinacién de Asuntos
Internos del Policia preventivo DAUL LOPEZ SANDOVAL elemento adscrito a esta Secretarfa, en fecha 14-
catorce de octubre del afio en curso en la cual sobre los hechos investigados el elemento expresé bajo
protesta de decir verdad lo siguiente: “Que después de haber sido legalmente notificada de las constancias
que obran dentro del expediente No. 529/P1/1/2016, en donde se menciona que se le aplicé un correctivo
disciplinario consistente en una boleta de arresto de 24 horas, por el motivo de haber faltado a su servicio
el dia 20 de septiembre del presente afio en el turno diurno, refiriendo que no firmarfa dicho documento ya
que no tenia la intencién de cumplirlo, retirdndose a su domicilio, no dando cumplimiento a lo ordenado,
es su deseo manifestar que efectivamente falt6 el dfa en mencién y no cuenta con documento alguno para
justificar dicha inasistencia ya que fue porque su hijo se le enfermé debido a un problema de asma que
tiene con anterioridad y en cuanto a que no se quedé a cumplir el correctivo disciplinario fue debido a que
el dia que se lo notificaron tenia que llevar a su hijo a consulta al hospital San José, asi mismo menciona el

compareciente que le pidié al comandante cumplir el arresto la guardia siguiente pero no se lo permitié.
Siendo todo lo que desea manifestar.”

SEXTO: AUDIENCIA DE PRUEBAS Y ALEGATOS. As{ las cosas agotandose la secuela procedimental
debida, de la misma se desprende mediante acuerdo de fecha 24-veinticuatro del mes de octubre del afio
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2016-dos mil dieciséis lo siguiente: “...se hace constar que es la fecha y hora sefialada mediante acuerdo
respectivo, para que tuviera verificativo la celebracién de la Audiencia de Pruebas y Alegatos, que establece
en el numeral 215 fraccién XI del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
Municipio de Monterrey, Nuevo Leén, asi mismo se constata que han transcurrido 10-diez minutos
posteriores a la hora sefialada para que se desarrolla la audiencia respectiva, sin que hayan presentado las
partes a desahogar la diligencia, toda vez que las mismas fueran legalmente notificados de ]a misma, por tal
motivo se hace constar la INCOMPARECENCIA de los involucrados. Establecido lo anterior se declara
abierta la audiencia de pruebas y alegatos, al efecto se tiene que el solicitante del presente procedimiento
Director de Policia de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, Nuevo Ledn,

presentara probanzas, as{ mismo el investigado « NS 0 presentara probanza

alguna...”

SEPTIMO: CIERRE DE LA INVESTIGACION. De las constancias que se tienen a la vista y no
estando pendiente de desahogo prueba alguna ofrecida por el Servidor Publico a quien se sigue el
Procedimiento de Investigacién, ni alegato alguno que considerar, mediante acuerdo de fecha 25-
veinticinco de octubre del afio en curso se declara Cerrada la investigacion del expediente 529/P1/1/2016 y
estima procedente determinar en forma definitiva el cumplimiento o incumplimiento de los lineamientos
del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey, Nuevo Leén, para

subsecuentemente determinar la sancién a aplicar. Y
. W i,
PO,
CONSIDERAND O: 7y,
£ O
"};ﬁ. k.

% %,
' PRIMERO: COMPETENCIA. Este Organo de Control Intemg esé*?@éél%np;é?(énte para conocer y
realizar el presente Procedimiento de Investigacién, en atencién de,, ﬁ%?@%ﬁﬁ@oordinacién de Asuntos
Internos, coadyuvara con la Comisién del Servicio Profesional de, ft%@ra *?I%%licial, Honor'y Justicia de la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Mon rrW‘f‘?éVo Ledn, de conformidad con el
Articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesional de CagfergsPolicial del Municipio de Monterrey,
Nuevo Leodn, asi como los Numerales 5 fraccién V; 21 frigjﬁ’n ‘ a) numeral 2 y articulo 26 inciso C
fraccion 1y 1V, asi como el ultimo parrafo del articulo, ités, citadld, todos del Reglamento Interior de la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio %Moﬁgerrey, Nuevo Ledn; Articulo 221 de la Ley
de Seguridad Publica Para el Estado de Nuevo Legn? éﬁr;a»,é%g)én IV de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios de N-ue(i%L 8gn, Ordenamientos legales vigentes que le otorgan
la facultad a esta Autoridad de efectuar la ir?agatoria’%ﬁp&relacién a la vigilancia del buen funcionamiento
de la actuaciéon de los miembros del Sep%ié%Bolicial de esta Corporacién, es decir, es legalmente
competente para substanciar el procedipiento %}}gg%ntra del Servidor Ptiblico CU .
por el posible incumplimiento de lgs g}:?inear%ge”n os del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial, Honor y Justicia de esta Squ Stari‘;%wﬁxf

o
%

,
SEGUNDO: PROCEDIWI‘-; N%@. El presente Procedimiento de Investigacién, estd debidamente
ajustado a derecho y realiz 'f@mﬁj,r;todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el
articulo 215 del Reglamentﬁ%rvicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey, Nuevo
Le6n, mismo que ci Qﬁ'ﬁg el procedimiento de investigacion se iniciara con el fin de verificar el buen
funcionamiento regpecte, d«l& actuaciéon de los miembros del Servicio, verificando siempre el estricto
cumplimiento % cadd u'lﬁ‘}de los deberes y obligaciones establecidas en el citado Reglamento.

G i, it

< ST,
TER&E}JﬁO%SUPUESTO LEGAL En seguida se procede a analizar las faltas a los deberes y
obligaciones que ‘tiene todo personal operativo de esta Secretaria de Seguridad Piblica y Vialidad de
Monterrey, Nuevo Ledn, por las que pudiera resultar responsable el servidor publico investigado, por actos
u omisiones que hayan sido realizadas respecto a los hechos que se desprenden del expediente de
investigacién que se resuelve, teniendo que la Indagatoria que nos ocupa se inicié por virtud del Oficio de
solicitud de investigacién nimero DPM/287/16, emitido por el Director de Policfa DE ESTA SECRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY, NUEVO LEON, y en contra del Policia preventivo
en cuanto a los hechos expuestos en el mismo, mediante el cual remite el Acta
circunstanciada y Boleta de arresto signadas por el POL. 2°5 R Superior jerdrquico de
esta Secretarfa, en donde hace del conocimiento que el Policia preventivo investigado ha incurrido en
NEGARSE A CUMPLIR LA SANCION O EL CORRECTIVO DISCIPLINARIO IMPUESTO en fecha 22-
veintidos de septiembre del afio 2016-dos mil dieciséis por el motivo de Haber faltado a su servicio el dia
20-veinte del mes de septiembre del afio 2016-dos mil dieciséis, en el turno diurno de la Zona Residencial -
que comprende de las 07:00-siete a las 19:00-diecinueve horas; correctivo disciplinario por el termino de
24-veinticuatro horas. Fundando su solicitud en lo dispuesto por el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey, Nuevo Leén en el Capitulo Segundo, del
Titulo Segundo en relacién a los numerales 21 fraccién XV, 239 fraccién V del Reglamento antes citado,
Vigente en este Municipio, los cuales a la letra establecen lo siguiente: “Articulo 21.- Los miembros del
servicio deberdn cumplir con las obligaciones que la Ley sefiala, ademds con las siguientes obligaciones:...XV.-
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Obedecer las érdenes de los superiores jerdrquicos y cumplir con todas sus obligaciones siempre y cuando sean
conforme a derecho; Articulo 239.-Son causales de Remocién las siguientes: V. Negarse a cumplir la sancién o
el correctivo disciplinario impuesto.” Aunado a lo establecido en el Articulo 158 Fraccién XXVI y 198 bis 9

fraccién III de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leon mismos que a la letra citan:

“Articulo 158.- Son conductas prohibidas y sujetas a la imposicién de las sanciones las siguientes:... XXVI.
Incurrir en desacato injustificado a las drdenes emitidas por sus superiores; Articulo 198 Bis 9.- Son
requisitos de permanencia en las Instituciones Policiales:...IIl. Cumplir con sus obligaciones, asi como con las
comisiones que le sean asignadas; Por su parte los articulos 222, 223 y 224 del Reglamento en consulta
establecen los siguiente: “Articulo 222.-La disciplina es la base del funcionamiento y organizacién de la
Secretaria, por lo que sus integrantes deberdn sujetar su conducta a la observancia de las leyes, drdenes v
jerarquias, asi como la obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia Y de la ética. La disciplina
comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos modales, el rechazo a los vicios, la puntualidad en el
servicio, la exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto a las leyes y reglamentos, asi como a los derechos
humanos. La disciplina demanda respeto y consideracién mutua entre quien ostente un mando Yy sus
subordinados; Articulo 223.- Las sanciones solamente serdn impuestas al miembro del Servicio mediante
resolucién formal de la Comisidn, por violaciones o faltas a los deberes establecidos en las leyes, reglamentos
municipales y demds disposiciones aplicables; Articulo 224.- Se entiende por sancién la medida a que se hace
acreedor el servidor publico adscrito a la Secretaria que cometa alguna falta a los principios de actuacién
previstos_en_este Reglamento y a las normas disciplinarias especificas. La aplicagfoi de sanciones serd
proporcional a la gravedad y reiteracién de la falta cometida. La imposicion de las saﬁ@i@ﬁ%’@que determinen
las autoridades correspondientes se hard con independencia de las que corresy,{oﬁ?ﬁ*qgg %*@i%fesponsabilidad
civil, penal o administrativa, en que incurran los integrantes de la Secrgtdgia def’}conformidad con la
legislacién aplicable.” por lo que es el caso de avocarse esta autoridad alﬂgstu%%@&e’ﬂg cuestién planteada a
fin de determinar si se actualiza el supuesto legal a que se contraen lo%i%ﬁ?%i«%’@s legales citados.
e R’

CUARTO: VALORACION DE LAS PRUEBAS. Resp c%%’g, ”éej‘“@w&que obra en los autos del

expediente de mérito, mismas que fueron anexadas a la Solicityd dgkProgedimiento de Investigacién, se les

o] )“ .
dara valor probatorio correspondiente, relaciondndolas a ::)) NGy bpftas mismas:
‘ : T %, o

1) Acta Circunstanciada de fecha 21-veintiuno de sep%f" bx/'%%gel afio en curso a las 19:00-diecinueve horas
signada por el W8 - } Jerdrquico mismo que cita: “En la ciudad de
Monterrey, Nuevo Ledn, siendo las 19:00 diecinté je “figras del dia 21-veintiuno del mes de septiembre del afio
2016-dos mil dieciséis, en las instalaciones dg,la ]efaf«’t@d%éde Despliegue Operativo de la Direccién de Policia de la
Secretaria de Seguridad Puiblica y Vialida q‘" punicipio de Monterrey, ubicada en Ladrén de Guevara s/n en la
col: Del norte de este municipio, se hch Gontar

adscrito a la Direccién de Policia

0 O

ﬂﬁgja presencia del P

gpetaria y quien funge como superior jerdrquico inmediato que
impone el arresto al servidor con nimero de némina 103168, quien se
desemperfia como elemento opg: g gs#la persona a la cual en este acto se le notifica la aplicacién de una
sancién disciplinaria consistgnte ég arresto administrativo, por motivo de Haber faltado a su servicio el dfa 20
de septiembre del afio 201 6%@ mii?ﬁa'eciséis en el turno nocturno que comprende de las 19:00 horas a las 07:00
horas, la cual consistg, %jﬁ%@& f,administrativo por el termino de 24-veinticuatro horas, asi mismo se le hace
entrega de la bgleta "dg&%resto en la cual aparece inserta la determinacién decretada y descrita con
anterioridad, por"[’%que tina vez enterado de su contenido, se le proporciona la documental para su lectura y
firma, negdng&ﬁ%&'é*q 1%@1@%anfestan.do que no se iba a quedar a cumplir la misma levantando la presente, para
los efectos Ie%g,téﬂd* ue haya lugar. Firmando al calce las personas que intervinieron y asf lo quisieron en la
presente%slflg jengig#ZAhora bien, tenemos que la Documental descrita fue anexada por el accionante de este
Procedimientozde Investigacién el Director de Policia de esta SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y
VIALIDAD*PE MONTERREY, NUEVO LEON para robustecer su solicitud de Investigacién, a la cual el suscrito
le otorga vdlor probatorio pleno acorde a lo preceptuado en los numerales 239 fraccién II, 287 fraccién II,
291, 369, 370 y 375 del Codigo de Procedimientos Civiles Vigente.en el Estado de Nuevo Ledn aplicado de
manera supletoria atento a lo dispuesto por el articulo 214 del Reglamento del Servicio -Profesional de
Carrera Policial del Municipio de Monterrey, Nuevo Leén, con la que se sustenta la accién del promovente.

2) Boleta de arresto de fecha 22-veintidos de septiembre del afio en curso impuesta por el POUEEES.

al POL. niinRRENSSNENS.or ¢l motivo de Faltar a su servicio el dfa 20 de

septiembre del 2016 turno diurno, la cual no se encuentra signada de enterado por parte del C. GENE
—V Ahora bien, tenemos que la Documental descrita fue anexada por el accionante de este
Procedimiento deé Investigacién ¢l Director de Policia de esta SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y
VIALIDAD DE MONTERREY, NUEVO LEON para robustecer su solicitud de Investigacidn, a la cual el suscrito
le otorga valor probatorio pleno acorde a lo preceptuado en los numerales 239 fraccion II, 287 fraccion I,
291, 369 y 370 del Codigo de Procedimientos Civiles Vigente en el Estado de Aplicado de manera supletoria
atento a lo dispuesto: por el articulo 214 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn, con la que se acredita la legitima existencia del documento piblico

siendo este correctivo disciplinario girado como sancién correctiva para el C. Sl

3) Copiasimple de Rol de servicio del personal perteneciente a la Segunda compaiifa de la Zona Residencial de
esta Secretaria turno nocturno de las 07:00-siete horas a las 19:00-diecinueve horas del dia 20-veinte de

septiembre del afio 2016-dos mil dieciséis en el cual, sobre los hechos que nos ocupan, aparece
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LOPEZ SANDOVAL como faltando a su servicio en la fecha sefialada. Ahora bien, tenemos que la Documental
descrita, fue anexada mediante labores de investigacién por parte del personal de esta Coordinacién de
Asuntos Internos de para robustecer la Investigaci6n, a la cual el suscrito le otorga valor probatoria pleno
acorde a lo preceptuado en los numerales 239 fraccién 11, 287 fraccién 11, 291, 369, 370 y 375 del Cédigo de
Procedimientos Civiles Vigente en el Estado de Aplicado de manera supletoria atento a lo dispuesto por el
articulo 214 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey, Nuevo
Ledn, documental piiblica con la que se acredita legitimamente la conducta que motivé la imposicién del
correctivo disciplinario al investigado.

4) wz—qmen funge como Superior jerdrquico de esta
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY, NUEVO LEON de fecha 07-siete del mes
de octubre del afio que transcurre, en la cual manifest6: “afirma y ratifica el Acta circunstanciada de fecha 22-
veintidos del mes de octubre del afio en curso, asi como la Boleta de arresto signada por el de la voz, de fecha 22-
veintidos de octubre del afio en curso, denunciando la comisién de conductas cometidas por el PO L

iendo esto el retirarse sin cumplir el correctivo disciplinario que le impuso y que el mismo le notificé
en la fecha mencionada lo cual posiblemente se encuentra en contra de los lineamientos establecidos por el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.” Ahora bien, tenemos que
en la Diligencia descrita, misma que contiene la declaratoria del elemento que directamente observé la
conducta por parte del elemento investigado siendo esto el retirarse y no cumplir su correctivo, a la cual el
suscrito le otorga valor probatorio pleno como Declaracién de parte para sustentar la efectiva evasién del
cumplimiento del correctivo disciplinario por parte del investigado; lo anteriors?‘f e’"confofmidad con lo
preceptuado en los numerales 239 fraccién I, 362 y 368 bis del citado Codlgo di %;dimientos Civiles
Vigente en el Estado de Aplicado de manera supletoria atento a lo dlspye%’pom g}ég' articulo 214 del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de M%nt rey, jevo Ledn;

o

£ %
U, g

5) Comparecencia del C. DAUL LOPEZ SANDOVAL qulen funge como Poh@‘faa&rﬁ entivo de esta SECRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY, NUEVO LE d@% 4-catorce del mes de octubre

del afio que transcurre, en la cual manifestd bajo protesta d xge rﬁad lo siguiente: “..es su deseo
manifestar que efectivamente falté el dia en mencién y no cuepta c ocumento alguno para ]ustzﬁcar dicha
inasistencia ya que fue porque su hijo se le enfermo debzdo q, un, prol hlent de asma que tiene con anterioridad y
marréé U _,fdebldo a que el dia que se lo notificaron
tenia que llevar a su hijo a consulta al hospital San Jo " astynismo”menciona el compareciente que le pidié al
comandante cumplir el arresto la guardia siguiente Pero nowse lo permitié.” Ahora bien, tenemos que la
Diligencia descrita, misma que contiene la deglg% ; g;l elemento investigado en el Procedimiento de
Investigacién que nos ocupa, a la cual el suscrito Te, otorga valor probatorio a la Confesional pleno en el

sentido de que el investigado acepta habe genef"a;glo | correctivo disciplinario por no asistir a su servicio,
y no cumplir con el mismo, argumentap ues'aones de caricter puramente personal; valor concedido
conforme a lo preceptuado en los v 39 fraccion 1, 362 y 368 bis del Cédigo de Procedimientos

Civiles Vigente en el Estado de Apli cad%f?ge’&m era supletoria atento a lo dispuesto por el articulo 214 del

Reglamento del Servicio Profe onal de €arrera Policial del Municipio de Monterrey, Nuevo lo"anterior

aunado a que el investigad N0 apox *’jpruebas que justifiquen debidamente el no cumplimiento del

correctivo que se le giro, c%lo aﬁggrlor se confirma la accién del promovente.

% v
Ahora bien, de lﬁ}?s(%%ﬁ%‘é@de prueba mencionados y a los cuales se les admitid, analizd y se les

concedid el valor prob@.torlo"%x%gghectlvo se procede a realizar un andlisis l6gico-juridico-natural, entre la
verdad conocida y ) o, qtle, se sléf)retende conocer, de las constancias y diligencias que obran dentro del
presente expediente, . g%lo ntenido en las documentales que obran glosadas y mencionadas en los
numerales qu%«,énteced &r;f por el probable incumplimiento de los deberes y obligaciones que tiene el
investigado comg ¥ 4%1 ro del servicio de esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad del municipio de
Monterrey, Nuev- edn, asi como por lo manifestado por el Policia preventivo
a quien se le 1mpu%an conductas que se presumen violentaron lo establecido en el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey, Nuevo Leén, con lo anterior, la autoridad que
resuelve, advierte que los elementos probatorios coinciden sustancialmente en lo siguiente:

a) Tenemos como parte de las constancias del presente expediente la Boleta de arresto de fecha 22-
veintidos de septiembre del afio en curso, impuesta al C. or el motivo de
Faltar a su servicio el dia 20-veinte de septiembre del afio 2016-dos mil dieciséis, en el turno diurno
de la zona Residencial que comprende de las 07:00 a las 19:00 hrs por el término de 24 horas,
debidamente signada por el superior jerarquico que la decreté. Existiendo legitimamente el correctivo
disciplinario impuesto.

b) Asimismo y concatenado con lo anterior, tenemos el Acta Circunstanciada signada por el POL. 2°
SRS | perior jerdrquico que impone el arresto administrativo al C. DAUL LOPEZ
QR por el motivo descrito en el inciso que antecede, notificindole personalmente la

determinacién decretada al investigado a las 19:00-diecinueve horas del dia 22-veintidos de
septiembre del afio en curso y una vez enterado de su contenido, se niega a firmar la documental y no
dandole cumplimiento a la misma. Lo anterior, signado también por dos testigos de asistencia,
adscritos a esta Secretaria. :
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c) Asimismo, en fecha 14-catorce del mes de octubre del afio en curso, se hizo efectiva la Garantia de
Audiencia del investigado dentro del expediente que nos ocupa y para este efecto, tuvo verificativo la
comparecencia personal del servidor piblico mediante la cual se puso a la
vista la siguiente documentaci6n: el Oficio DPM/287/16 que remitié a esta Coordinacién de Asuntos
Internos el Director de Policfa de la Secretarfa de Seguridad Piiblica y Vialidad de Monterrey, Nuevo
Leon, el Acta Circunstanciada que hace constar la notificacién del correctivo disciplinario impuesto,
-asimismo la Boleta de arresto impuesta en la persona del investigado y descritas en los incisos que
anteceden, y en dicha diligencia quedé de manifiesto mediante la declaracién vertida por el
compareciente que coincide lisa y llanamente con lo referido en todas las documentales descritas
- anteriormente, en el sentido de que efectivamente se generd un correctivo disciplinario por el motivo
que se le imputa, y el cual se le notificé el dia 22-veintidos de septiembre, aceptando no cumplirlo por
motivos de caracter personal.

Robusteciéndose la anterior Confesién mediante la siguiente Jurisprudencia que al efecto se transcribe
para los efectos conducentes: :

Epoca: Novena Epoca

Registro: 188012

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Tomo XV, Enero de 2002

Materia(s): Civil

Tesis: V1.20.C.J/216

Pagina: 1146

CONFESION. SURTE EFECTOS SOLO EN LO QUE PERJUDICA (LEGISLACION DEL ESTA'%"%:- A
Aun cuando existe el criterio de la honorable Tercera Sala de la Suprema Corte d¢Justicifide la Nacién, de que la confesién es
indivisible y, por tanto, ha de tomarse tal como se produce, el sistema adoptado el ¢ ,% & Procedimientos Civiles del Estado
de Puebla, en el de que la confesién es divisible, pues sélo surte efectos en lo qu& perjiidica al que la hace y no en lo que le favorece,
segln lo dispone categéricamente el articulo 422 del ordenamiento legal séncichiado, de manera que la modificacién o
circunstancia que se agrega no se tiene por cierta si el confesante no la /;:e E a%; //

2, W /5
o
g

5

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL SEXTO CTP%%JIT(%;; _
Amparo directo 252/89. Carlos Castro de la Sierra. 17 de agqg,;g,%,%g&g%gB&%nanimidad de votos. Ponente: José Galvin Rojas.
@ "'?4_;.' ‘Wﬁ?;’

Secretario: Vicente Martinez Sanchez. . gy o
' G %,

< % ]
Amparo directo 466/94. Ismael Gonzélez Méndez. 2%@;@&junio g%&lg%. Unanimidad de votos. Ponente: Marfa Eugenia Estela

Martinez Cardiel. Secretario: Victor Ruiz Contreras. % ...
,%5’?”{;/{/{,%’

i, & . : " . '
Amparo directo 313/95. Antonio Marcos Santg’?(i’%f}g{e Qg@é%o de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Marfa Eugenia Estela
Martinez Cardiel. Secretario: Enrique Baigts%u@gz. % '
””\’«V: el
Amparo directo 191/2000. Guillermo Al¥ar »vera y otra, por si y en representacién de sus menores hijas. 6 de julio de 2000.
Unanimidad de votos. Ponente: Ratil Arf‘i‘i%ndo If*é@ares Valdez. Secretaria: Gloria Margarita Romero Veldzquez.
Amparo directo 459/2001. Jorgé g%e’z@xé%rio. 31 de octubre de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: Ratll Armando Pallares
Valdez. Secretaria: Gloria Maggarita%prﬁ’@;o Velazquez.
B

L .
Con lo a%e’&,@gl; Ma vez que la controversia en estudio, estriba en determinar si el servidor
publico DAUL LOPEZ aS%QDOVAL transgredi6 o en su caso actualizé lo establecido por los articulos 21
fraccién XV, %@QZ ion V del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de W terrey, Nuevo Ledn, y articulos 158 fraccién XVIII, 198 bis 9 fraccién XIII de la Ley
de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Ledn, una vez realizado un minucioso analisis de todos y
cada uno de los elementos de prueba que obran en el sumario y debidamente relacionados entre sf,
tenemos que el servidor publico LOPEZ SANDOVAL quien funge como policfa preventivo incumplié el
deber establecido en el numeral 21 fraccién XV y 239 fraccién V del ordenamiento descrito con
anterioridad, toda vez que incurri6 en NEGARSE A CUMPLIR LA SANCION O EL CORRECTIVO
DISCIPLINARIO IMPUESTO_en fecha 22-veintidos de septiembre del afio 2016-dos mil dieciséis por el
motivo de Haber faltado a su servicio el dia 20-veinte del mes de septiembre del afio 2016-dos mil
dieciséis, en el turno diurno de la Zona Residencial que comprende de las 07:00-siete a las 19:00-
diecinueve horas; correctivo disciplinario por el termino de 24-veinticuatro horas.

QUINTO: CAUSAL DE LA SANCION. Al no haberse desvirtuado los hechos que sustentan la
Solicitud del Procedimiento de Investigaciéon, queda debidamente acreditado el incumplimiento de los
lineamientos del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial, Honor y Justicia del Municipio de
Monterrey, Nuevo Leon, ya que de la vinculacién de las constancias que obran y afirmaciones vertidas, se
advierte claramente que el C. incurrié en NEGARSE A CUMPLIR LA SANCION O
EL CORRECTIVO DISCIPLINARIO IMPUESTO en fecha 22-veintidos de septiembre del afio 2016-dos mil
dieciséis por el motivo de Haber faltado a su servicio el dia 20-veinte del mes de septiembre del afio 2016-
dos mil dieciséis, en el turno diurno de la Zona Residencial que comprende de las 07:00-siete a las 19:00-

7
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- diecinueve horas: correctivo disciplinario por el termino de 24-veinticuatro horas. Actualizdndose lo

establecido en el Articulo 21 fraccién XV, 239 fraccién V del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial citado, el cual a la letra dice: “Articulo 21. Los miembros del servicio deberdn cumplir con
las obligacior_zes que la Ley sefiala, ademds con las siguientes obligaciones: XV.- Obedecer las érdenes de los
superiores jerdrquicos Y cumplir con todas sus obligaciones, siempre y cuando sean conforme a derecho;
Articulo 239.- Son causales de Remocién las siguientes...V.- NEGARSE A CUMPLIR LA SANCION O EL
CORRECTIVO DISCIPLINARIO IMPUESTO”. Por lo que dicha conducta es sancionable en términos de la
legislacién Vigente.

SEXTO: EQUIDAD DE LA SANCION. Se estiman suficientes las pruebas descritas en el
considerando respectivo para determinar el incumplimiento de las obligaciones que como elemento
operativo debe de cumplir el investigado especificamente en el enumerado en la fraccién XV del numeral
21 del Reglamento Aplicable, por lo tanto se procedera a analizar la sancién que deberd aplicarse al
elemento teniéndose en cuenta la falta cometida, la sancién aplicable a la
conducta reprochada y la equidad de la sancién, de conformidad con lo estipulado en los numerales 227 y
240 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial de Este Municipio, mismos que
versan:

“Articulo 227, Las sanciones que serdn aplicables al miembro del Servicio infractor son las siguientes: %f’
I Amonestacién; IL Arresto; III. Cambio de Adscripcién; IV. Suspensién; y V. Remocién.” %, W,r;éﬁ%

N
’é{e
s
A

eracion los

factores siguientes: o, Db, )
L Gravedad de la infraccidn; Yy, gl
II. Darios causados a la Secretaria; 5"{“’”’»&'&;«:’%
1. Dafios infligidos a la ciudadania; "'”;2’; /2 b, i
IV. Prdcticas que vulneren el funcionamiento de la Secretaria; f’}; /,;j, . Y
V. La reincidencia del responsable; : P4 ’«ff ki
A ; ; ey W s K
VI. La categoria, jerarquia o grado, el nivel académico y la antigiiedad é;g:g Servictey,
- VII Las circunstancias y medios de ejecucién; ; ,j’?’ ‘?f,/gf Y
VIIL Las circunstancias socioeconémicas del miembro del Servici "’3 Y 4

IX. En su caso, el monto del beneficio, dafio o perjuicio econdmidgs derivigdo del incumplimiento de obligaciones;

X. Conducta observada con anterioridad al hecho; ; %

XI. Intencionalidad o negligencia; %

XII. Afectacién al servicio; %, 4 ";5%;?

XIIL Dafios producidos a otros miembros del Servigi Ly 'S}’«},;‘/,{ “

XIV. Dafios causados al material y equipo.” Pl %
L

. P g ; Z
Para tal efecto, mediante ofic;fié”( ﬁ“ﬁ%p&g»?ﬁf\.l./2017 se solicit6 al Titular del Area de adscripcién
del elemento investigado informar Ja % xiste?jcia de antecedentes y sanciones aplicadas, emitiéndose la
gdel (%%l‘fm lega las constancias relativas, agregandose las mismas al
expediente y procediéndose al A%;glisf@%el Expediente Administrativo del Elemento:

. &

contestacion respectiva a travésgd

5

Desprendiendosé‘*@;}o@ 'gule*ﬁ’te: A) Ingreso a esta corporacién el 15-quince de enero de 2014-dos

mil catorce; B) Se deselz@yeﬁ%%o'fho Policia preventivo; C) Con 13-trece Boletas-de Arresto por los motivos
no entregar llaves dek ﬁ%d &, no contestar la frecuencia, por salirse de su sector asignado, por faltar a
servicio (05), por ng, datle cumplimiento a una orden, por hacer mal uso de su equipo de trabajo, por no
reportar un rebyg, pox, eficontrarsele dormido, por descuidar su area de vigilancia; D) Sin sanciones
administrativas,,%} J#@1-un antecedente de investigacién registrados en esta Coordinacién bajo los
siguientes datos:$70/PI/11/2015-Incumplimiento de orden-07-siete dfas de suspensién.

: @

Con base a lo anterior, se analiza primeramente la gravedad de la infraccién siendo esta un tipo
de omisién de caracter pacifico al no dafiar con su conducta directamente a la ciudadania, ni obtener un
lucro o beneficio, ni tampoco provocando un dafio patrimonial al municipio de Monterrey, Nuevo Leén,
existiendo reincidencia de dicha conducta por parte del investigado al existir antecedentes registrados por

el mismo motivo, con base en lo anterior y tomando en cuenta el Cargo del elemento quien se desempefia
como Policia preventivo rase quien no tiene personal bajo su mando y que la conducta desplegada por el

oficial vulnera el funcionamiento de esta Secretaria al no contar fisicamente con la presencia del elemento
para cumplir con un servicio asignado, asf como no obedecer una orden de su superior, aunado a que
dentro de su carrera policial y antes de la conducta reprochada, ha mostrado un desempefio regular
respecto a los lineamientos de honor, disciplina, lealtad a las instituciones y fiel observante de la legalidad,
representando deficientemente a la Secretarfa y a la Ciudad cuya seguridad, le estd encomendada ante la
reiterada necesidad de aplicarsele correctivos disciplinarios en el tiempo de pertenecer a esta Corporacidn,
atento a lo anterior, se determina que la sancién Administrativa que se le deberd imponer, se har
tomandose en consideracién el buen desempefio mostrado en su carrera policial, por lo que deberi
corresponder a una suspensién leve a media conforme a lo marcado en el Reglamento.
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SEPTIMO: PROPUESTA DE SANCION. Por tal motivo y tomando en consideracién lo antes citado
y las sanciones aplicables a la conducta, se propone imponer al C. la aplicacién
de una sancion administrativa la cual consistird en SUSPENSION DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION
POR EL TERMINO DE 05-CINCO DIAS NATURALES SIN GOCE DE SUELDO por el motivo de NEGARSE A
CUMPLIR LA SANCION O EL CORRECTIVO DISCIPLINARIO IMPUESTO en fecha 22-veintidos de
septiembre del afio 2016-dos mil dieciséis por el motivo de Haber faltado a su servicio el dia 20-veinte del
mes de septiembre del afio 2016-dos mil dieciséis, en el turno diurno de la Zona Residencial
comprende de las 07:00-siete a las 19:00-diecinueve horas; correctivo disciplinario por el termino de 24-
veinticuatro horas. de conformidad con los numerales 223, 224, 227, 228, 238, 240, 251 fraccién XIII y
demds relativos y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey. i

Por lo anteriormente expuesto y fundado, en razon, es de resolverse y:

SE RESUELVE

PRIMERO: Se determind y quedé debidamente acreditada la EXISTENCIA DE
RESPONSABILIDAD del Policia preventxvob, elemento 3W1To a la Direccién de
Policia de esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey toda Vé%’(ﬁ&gel mencionado
elemento incumpli6 con la obligacién que tiene como servidor publico previstafen atieulo 21 fraccion
XV del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Mun;aﬁuo de\ﬁglonterrey
%?} tz»/",f/ f

SEGUNDO: Se propone imponer al C. D l%%l,laa preventivo adscrito
a la Direccién de Policia de ésta Secretaria de Seguridad Publicd y#/jalidad de Monterrey, una
Sancién Administrativa, la cual consistira en SUSPENSION DE SU ’“ﬁﬁ.“{XCARGO O COMISION POR EL
TERMINO DE 05-CINCO DIAS NATURALES SIN GOCE DE’ Y;/,E @, por el motivo de NEGARSE A
CUMPLIR LA SANCION O EL CORRECTIVO DISCIP ég%R? IMPUESTO_en fecha 22-veintidos de
septiembre del afio 2016- dos mil dieciséis or el motlvo ber ‘f4ltado a su servicio el dia 20-veinte del
’f“urno dlumo de la Zona Resxdenc1a1 que

numerales 223, 224, 227, 228, 238, 240, 251
mento del Servicio Profesional de Carrera

veinticuatro horas. Lo anterior de conformldad con, 1 G%f’
fraccion XIII y demads relativos y aphcabl;g,z;del Regla
Policial del municipio de Monterrey. g, /,;W{,
P

TERCERO: Por lo anterm re &» a%e la presente Propuesta de sancién a la Comision del
Servicio Profesional de Carrera Poli¢ial, ﬂg&gﬁy Justicia de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, Nuevo Leon, de confg midad con el articulo 215 fraccién XII del multicitado reglamento, para
que se someta al andlisis del m}’%gno dentro de la sesi6n que corresponda y en su caso se apruebe o
modifique el proyecto de re,s?ﬁiéi”éﬁ%

CUARTO; /l\?@gl;;%?se la presente resolucién al Servidor Publico Investigado, al Superior
Jerarquico Inmedla,;:o lgégp aseitoridades Administrativas Correspondientes para los tramites legales a que
haya lugar, ung vez“Sesiohada la presente por la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial,
Honor y Justicia,de &8‘( Cretarfa de Seguridad Piblica y Vialidad de Monterrey, Nuevo Leén, y que por tal
motivo sea devu%j, a para efectos de mater‘fahz"ar\la diligencia de notificacion.

6’

QUINTO Asti lo resuelve y/ ﬁrma el Coordinador de
Asuntos Internos de la Secretaria de Segurlda Publica y Vialidad de Monterrey. En su oportunidad
archivese el presente expediente como asunto tgtal y definitivamente concluido.

i
| |
j EN

COORDINADOR DE ASUNTOS INTERNOS DE LA SECRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA |
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En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén, a loé 18-dieciocho dfas del mes de febrero del afio 2017-
dos mil diecisiete. :

VIS T O: El presente procedimiento de Investigacién registrado con el Niimero de Expediente
532/PI/I1/2016, iniciado con motivo del Oficio de Solicitud de Investigacién Numero
SECC1/A1/517/2016, signado por el C. Director General de
Inspeccién de esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, Nuevo Leon, en contra del
Oficial de Transito Mtramite solicitado por considerar que se
incurrfa en Responsabilidad Administrativa’ por parte del Elemento antes citado, en razén de haber
incurrido en NEGARSE A CUMPLIR EL CORRECTIVO DISCIPLINARIO impuesto por el término de 12-
doce horas en fecha 04-cuatro de octubre del afio 2016-dos mil dieciséis por el motivo de Llegar tarde a su

servicio operativo el dia martes 04-cuatro de octubre del 2016-dos mil dieciséis y Vistos: El Escrito Inicial,

- El rol de servicio, Declaracién Informativa, Resumen de Expediente Administrativo y cuanto mas consta

dentro del procedimiento y;
RESULTAND O:

PRIMERO: SOLICITUD DE INVESTIGACION, Mediante oficio nﬁmeroﬁ@CCl/AI/517/2016

recibido ante esta Coordinacién de Asuntos Internos en fecha 07-siete del mes de océu«,bifgg@;el afio 2016-dos
mil dieciséis, signado por el C.*irﬁ&&gmﬁl de Inspeccién
de esta Secretarfa, en donde se hace de conocimiento al Coordinador%gé*ég, sun?;?’ s Internos de esta
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, de los hechosﬁ uéz”?%c%m«m eracion del superior
jerarquico encuadran en un incumplimiento de las obligaciones d fﬁ?@gﬁ@nﬁ‘@, mencionado, as{ mismo

el
S ; : o ., 5, e o
solicita que se abra un expediente de Investigacion de los Hechos exj ’ﬁf _toé’&%n el oficio en mencién, que a-

la letra cita: “Por medio del presente pongo a su disposicion g "

quien se desemperfia como oficial de crucero en esta Secretari Lﬁf@ero de noming, quien se
le giré un correctivo disciplinario de 12 horas, por llegar j’de” ,SU érvicio operativo el dia martes 4 de
octubre del 2016, el cual incumple injustificadamente, gt a???a%an 10'la orden de cumplimiento del mismo.
Dicho oficial se negé a firmar y cumplir dicho arre:%go. or tal“motivo solicito se inicie Procedimiento de
investigacion, para el efecto de sea indagadas las ictas y hechos que se describen del oficial, asf
como para vigilar el buen funcionamiento, res%@%tg%,g la actuacion de los miembros del servicio,
verificando siempre el estricto cumplimientg#tle cada %ino de los deberes y obligaciones que se describen
en el Reglamento del Servicio Profesional dexGafrésa Policial del municipio de Monterrey, Nuevo Ledn. Lo
anterior de conformidad con lo estip@%ﬁ%iW@g S articulos 233, 239, 242, 243 y demds aplicables. Se
anexa boleta de arresto y acta circ%ﬁsfncia . Sin otro particular por el momento, me despido de usted,
reiterdndole la seguridad de mi mﬁ@:g,%tel%a“ distinguida consideracién. (SIC).” habiendo adjuntado con su

ocurso inicial: ' %,

i
A. Acta Circunstanciadﬁa%g%@gg w5{’{754--cuatr0 de octubre del afio en curso a las 18:00 horas signada por el C.
HERMMAN ‘SILVE},%TRE‘{R;Q@RIGUEZ SOLIS Jefe de Despliegue Operativo mismo que cita: “En la ciudad de
Monterrey, Nygﬂg zé%rvy ggndo las 18:00 horas del dia 04 del mes de octubre del afio 2016, en las instalqciones
de la Jefaturg d@g@@ggﬁ%‘egue Operativo de la Direccion de Trdnsito de la Secretaria de Seguridad Piblica'y
Vialidad,,del mt é’(gﬂi'o de Monterrey, ubicada en Lin numero 300 de la colonia Nueva Morelos de este
. P A : - i
Mumapz% é&—g,/& onstar la presencia del C. bdscnta a la Direccién
de Trdnsitg#de ésta Secretaria uien funge como superior jerdrquico inmediato que impone el arresto al
servidor plﬁé;]ic con niimero de némi quien se desemperia como
elemento operativo y es la persona a la cual en este acto se le notifica la aplicacion de una sancién disciplinaria
consistente en arresto administrativo, por motivo de Llegar tarde a su servicio operativo el dia martes 4-cuatro
de octubre del 2016, siendo el horario de servicio de dicho elemento de 09:00 a 18:00 horas y presentdndose a
laborar 09:18,sancién la cual consiste en arresto administrativo por el término de 12 horas, asi mismo se le hace
entrega de la boleta de arresto en la cual aparece inserta la determinacion decretada y descrita con
anterioridad, por lo que una vez enterado de su contenido, se le proporciona la documental. Negdndose a firmar
la misma y a cumplir la sancién mencionada. Dicho oficial manifiesta que no firmaria ni cumpliria dicho arresto,
levantando la presente, para los efectos legales a que haya lugar. Firmando al calce las personas que
intervinieron y asf lo quisieron en la presente diligencia.”(visible a 01-una foja).

B. Boleta de arresto de fecha 04-cuatro de octubre del afio 2016-dos mil dieciséis por el JEFE DE DESPLIEGUE
OPERATIVO C. HERMMAN SILVESTRE RODRIGUEZ SOLIS al Oficial de Cruceroh
Wor el motivo de LLEGAR TARDE A SERVICIO OPERATIVO DE 09:00 A 18:00 HORAS EL DiA
ES 04 DE OCTUBRE DEL 2016, PRESENTANDOSE EL ELEMENTO A LAS 09:18 HORAS, por el

término de 12-doce horas no encontrandose signada de enterado por parte del C. MIGUEL ANGEL RANGEL

GONZALEZ (visible a 01-una foja).

SEGUNDO: REGISTRO. Mediante acuerdo de fecha 10-diez del mes de octubre del 2016-dos mil

dieciséis, se procedi6 al Registro del asunto en cuestién inscribiéndolo con el Libro de Registro que se tiene

1
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‘para dicho efecto bajo el ntimero de expediente 532/P1/11/2016, aunado a que se ordena la Ratificacion de

los Hechos denunciados por parte de quienes suscriben respectivamente el oficio ndmero
SECC1/AlI/517/2016 y Acta circunstanciada, lo anterior a fin de estar en posibilidad legal de darle el
tramite correspondiente, por lo que una vez cumplida la Ratificacién en las diligencias de fecha 11-once del
mes de octubre del afio en curso, en las cuales comparecieran el C!
QUIROZ quien funge como Director General de Inspeccién y C.
Jefe de Despliegue Operativo de esta Secretaria, mismos que afirman y ratifican el oficio y Acta
circunstanciada en cuestiéon por considerar que el elemento ctud en
contra de los lineamientos del Reglamento aplicable,

TERCERO: ADMISION DEL PROCEDIMIENTO. Cumplido el requisito legal, mediante acuerdo
recaido en fecha 29-veintinueve de noviembre del afio en curso, se Admitié a tramite la solicitud
planteada, Inicidndose asi el presente Procedimiento de Investigacion descrito en el numeral 215 del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey Nuevo Ledn en contra
del elemento servidor publico perteneciente a esta corporacién, por el motivo de
NEGARSE A CUMPLIR EL CORRECTIVO DISCIPLINARIO impuesto por el término de 12-doce horas en
fecha 04-cuatro de octubre del afio 2016-dos mil dieciséis por el motivo de Llegar tarde a su servicio
operativo el dia martes 04-cuatro de octubre del 2016-dos mil dieciséis y toda vez que de las documentales
anexadas que obran el expediente en que se actiia, el elemento citado presuntamep €realizo la conducta
establecida como causal en el Numeral 21 fraccién XV, 239 Fraccién V del Regﬁa;pﬁ@%ﬁ@o multicitado y
Articulo 158 Fraccién XXVI de la Ley de Seguridad Publica para el Estadowﬁueu@gfféon, el primero
de los numerales cita: “Articulo 21.- Los miembros del servicio deberdn%gph:;éon las obligaciones
que la Ley seflala, ademds con las siguientes obligaciones:...X%,—Qyﬁ%?@@ las ordenes de los
superiores jerdrquicos y cumplir con todas sus obligaciones %I,@ ﬁéﬁ Y#etiando sean conforme a

v 7 o g ) 2 . .z
derecho; Articulo 239.-Son causales de Remocion las siguientes:&V.-I %g?gy %e a cumplir la sancion o el
correctivo disciplinario impuesto”, asi mismo el tercero de loa@*ﬁluﬁibs sé menciona: “XXVI. Incurrir en

Sl e b o G : . Y,
desacato injustificado a las érdenes emitidas por sus superiores, %, v o=

',
e

5 ﬁ”,@ J%;;’:// gir )
Aunado a lo anterior, en el referido acuerdo, ce, fuﬂ?if@jamé‘ to en el articulo 215 fraccién IX del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera z;E' ,lkié’i@l der Municipio de Monterrey, Nuevo Leon,
mismo que establece lo siguiente: “La Coordinacién ﬁgﬁyﬁ?’ﬁ%os Internos solicitard, dentro de los tres dias
naturales siquientes, la comparecencia del miembro dék, Bwvicio investigado, quien tendrd derecho a que se le
dé a conocer la naturaleza y causa de la acusaéioh a fin de que conozca el hecho que se le atribuye. Cuando no
se hayan aportado los datos para identificar %‘LQ Jéittento sujeto a la investigacion, la Coordinacion de Asuntos
Internos, a partir de la admisién, conta c%tnes@dq’as naturales, prorrogable por un término igual, a fin de
hacerse llegar de los datos o_informat€ién qus

ORAS CON DIECIOCHO MINUTQS.DEI“Bi2

.z

702-DOS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2016-DQ IL,

DIECISEIS, para que tenga Velﬁ;gca€%%_ el ejercicio del Derecho de Audiencia del q
—, y COmgﬁ%ggﬁga dé'manera personal en la fecha manifestada a las instalaciones de la

Coordinacion de Asuntos; *t:grﬁ’%’s de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad Municipal,
ubicada en la calle Ladgdn d@*ngL’?evara S/N esquina con Arista de la Colonia Del Norte de esta Ciudad de
Monterrey, Nuevo Iﬁé@, e idéfmente acreditada presentando identificacién oficial con fotografia, a fin de
que manifieste lo‘%%g’&a%?s%erecho Convenga, una vez que haya sido notificada de la imputacién
que se hace en:su co%ggf*, y asi por tal motivo que ejercer su Audiencia Constitucional, asf mismo se
plasmo el derechoGue tiene a ofrecer las pruebas de su intencién que corroboren su dicho, teniendo el
termino de 03-tr’%§dia5 naturales para dicho efecto, posteriores a su comparecencia, lo anterior conforme a
lo establecido en 4 fraccién X del numeral 215 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial del Municipio de Monterrey, Nuevo Le6n, mismo que a la letra cita: “X. Habiendo comparecido
el elemento investigado, o transcurrido el término para que lo hiciere, se hard de su conocimiento que cuenta
con tres dias naturales para que ofrezca las pruebas que corroboren su dicho y presente, en forma verbal o
por escrito, sus alegatos”. Haciéndole de conocimiento al Multicitado“ que tiene el
derecho de consultar el presente expediente cuantas veces considere necesario para ejercer su derecho ala
adecuada defensa. Asf mismo, con fundamento en el numeral 68 del Cédigo de procedimientos Civiles
vigente en el Estado, de aplicacién supletoria por disposicién expresa en el articulo 214 del reglamento
citado en el presente parrafo, se le previno a la Servidor Pdblico para que sefialara domicilio para oir y
recibir notificaciones dentro de la jurisdiccién de esta Autoridad, bajo el apercibimiento de que en caso de
no hacerlo asf, las posteriores notificaciones que se le deban de realizar de manera personal, se le
notificaran por medio de instructivo que se colocara en la Tabla de avisos ubicada en el recinto oficial de
esta Autoridad.

CUARTO: NOTIFICACION DEL INVESTIGADO. Asi las cosas en fecha 29-veintinueve de
noviembre del Afio en curso, se ordené emplazar al Servidor Publico en cuestion, lo anterior para estar
en aptitud razén de respetar su adecuado derecho de audiencia de conformidad, con lo siguiente:
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Epoca: Novena Epoca

Registro: 200234

Instancia: Pleno

Tipo de Tesis: Jurisprudencia :
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Tomo II, Diciembre de 1995

Materia(s): Constitucional, Comun

Tesis: P./]. 47/95

Pagina: 133

FORMALIDADES ESENCIALES DEL PROCEDIMIENTO. SON LAS QUE GARANTIZAN UNA ADECUADA Y
OPORTUNA DEFENSA PREVIA AL ACTO PRIVATIVO.

La garantia de audiencia establecida por el articulo 14 constitucional consiste en otorgar al gobernado la
oportunidad de defensa previamente al acto privativo de la vida, libertad, propiedad, posesiones o derechos, y su
debido respeto impone a las autoridades, entre otras obligaciones, la de que en el juicio que se siga "se cumplan las
formalidades esenciales del procedimiento". Estas son las que resultan necesarias para garantizar la defensa
adecuada antes del acto de privacién y que, de manera genérica, se traducen en los siguientes requisitos: 1) La
notificacion del inicio del procedimiento y sus consecuencias; 2) La oportunidad de ofrecer y desahogar las
pruebas en que se finque la defensa; 3) La oportunidad de alegar; y 4) El dictado de una resolucién que
dirima las cuestiones debatidas. De no respetarse estos requisitos, se dejarfa de cumplir con el fin de la garantfa
de audiencia, que es evitar la indefension del afectado.
G5
Amparo directo en revisién 2961/90. Opticas Devlyn del Norte, S.A. 12 de marzo de 199%/1gnéﬁé‘m1dad de

t M tela F Mac G &
diecinueve votos. Ponente: Mariano Azuela Giiitrén. Secretaria: Ma. Estela Ferrer Mac rego}gﬁm& :9 & W/
g %
Amparo directo en revisién 1080/91. Guillermo Cota Lépez. 4 de marzo de 1993. Un@nl@dadj’;ﬁ dieciséis votos.
Ponente: Juan Diaz Romero. Secretaria: Adriana Campuzano de Ortiz. ’% e

a;?/{@w "
f : L
Amparo directo en revisién 5113/90. Héctor Salgado Aguilera. 8 de septiembyg“de, 1994. Unanimidad de diecisiete
votos. Ponente: Juan Diaz Romero. Secretario: Raul Alberto Pérez Castxllo g vf?, /éﬁe*wf/
Amparo directo en revision 933/94 Blit, S.A. 20 de marzo de 1995ngay jxa de@nueve votos. Ponente: Mariano
Azuela Glitrén. Secretaria: Ma. Estela Ferrer Mac Gregor Poisot. "‘,/"9

e,;,

Amparo directo en revisién 1694/94. Maria Eugenia Espinosa M:ora lé?ge abnl de 1995. Unanimidad de nueve votos.

Ponente: Mariano Azuela Giiitrén. Secretaria: Ma. Estela Fex;rer Greg A
@, ‘)%’595%*

Asi las cosas, mediante Instructivo entré ﬁ’@/ en el domicilio el cual fue entregado en las
instalaciones de esta Secretaria ubicada en, Venlda’g@g?fores Ladrén de Guevara esquina con Mariano
Arista, en la colonia Del Norte, en el munm,{;' Monterrey, Nuevo Ledn en fecha 02-dos del mes de
diciembre del afio en curso, y recibido petel.@ en donde se le notifica
al mismo presentarse debldamenterld %}tlflc @o ante esta Coordinacién de Asuntos Internos a las 09:18-
nueve horas con dieciocho minu ' 02-dos del mes de diciembre del afio 2016 para que tenga
verificativo el Derecho de Augdiencig y por ser necesaria su comparecencia dentro del expediente
532/PI/III/2017 para hacergfgc%Wo su%derecho de audiencia y manifieste lo que a su derecho convenga,

wofrecar las pruebas de su 1ntenc1on que corroboren su dicho, teniendo para

K ‘.x\. ’ ? -
QUINTO: DEREEG @fﬂlﬁ AUDIENCIA. Comparecencia personal ante esta Coordinacién de Asuntos
Internos del Ofég;al 3 r/a' mto“ememo adscrito a esta Secretarfa, en

fecha 02-dos dé';» ,xfi’ ore del afio en curso en la cual sobre los hechos investigados el elemento expreso
bajo protesta d ecir verdad lo siguiente: “Que después de haber sido legalmente notificado de las-
constancias que obran dentro del expediente, es su deseo manifestar que en relacién a la queja expuesta
por el C. Comisario en jefe

: —)irector General de Inspeccion de
_esta Secretaria, de fecha 05-cinco del mes de octubre del ano en curso, en contra deh

refiere que el dia 04-cuatro del mes de octubre llegue a mi servicio como a las 09-
nueve de la mafiana y como estoy asignado a manejar la mini ciudad y como es de diésel tarda mucho en
calentarse asf que primero llegue y me fui a prender el camién me entretuve como unos 15-quince minutos
y después subf a reportarme con HERMMAN ya que él no tomaba asistencia solo nos reportdbamos con él,
cuando iba subiendo ya todo el personal del grupo iba bajando y al verme Hermman me dijo que ya era
tarde y que iba a quedar arrestado, pero solo me lo dijo asi de palabra y ni al termino de turno ni ya
después me dieron la boleta, hasta hoy me la muestran y por eso no la firmé por que desconocia si me la

- habfan puesto y no como dice el oficio que me negué a firmarla, siendo todo lo que deseo manifestar.”

SEXTO: AUDIENCIA DE PRUEBAS Y ALEGATOS. Asi las cosas agotdndose la secuela procedimental
debida, de la misma se desprende mediante acuerdo de fecha 09-nueve del mes de diciembre del afio
2016-dos mil dieciséis lo siguiente: “...se hace constar que es la fecha y hora sefialada mediante
acuerdo respectivo, para que tuviera verificativo la celebraciéon de la Audiencia de Pruebas y

Alegatos, que establece en el numeral 215 fraccion XI del Reglamento del Servicio Profesional
de Carrera Policial del Municipio de Monterrey, Nuevo Leén, asi mismo se constata que han
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transcurrido 10-diez minutos posteriores a la hora sefialada para que se desarrolla la audiencia
respectiva, sin que hayan presentado las partes a desahogar la diligencia, toda vez que las mismas
fueran legalmente notificados de la misma, por tal motivo se hace constar la INCOMPARECENCIA
de los involucrados. Establecido lo anterior se declara abierta la audiencia de pruebas y alegatos, al
efecto se tiene que el solicitante del presente procedimiento Director General de Inspeccion de
la Secretaria de Seguridad »Pﬁvao Lebén, presentara
probanzas, as{ mismo el investigado no presentara probanza
alguna...”

SEPTIMO: CIERRE DE LA INVESTIGACION. De las constancias que se tienen a la vista y no
estando pendiente de desahogo prueba alguna ofrecida por el Servidor Pdblico a quien se sigue el
Procedimiento de Investigacion, ni alegato alguno que considerar, mediante acuerdo de fecha 10-diez de
diciembre del afio 2016-dos mil dieciséis se declara Cerrada la investigacién del expediente
532/P1/I111/2016 y estima procedente determinar en forma definitiva el cumplimiento o incumplimiento de
los lineamientos del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey,
Nuevo Leén, para subsecuentemente determinar la sancién a aplicar.

CONSIDERANDO: P
, " XX///&{,

PRIMERO: COMPETENCIA, Este Organo de Control Interno es ¢ %e@te ara conocer y
realizar el presente Procedimiento de Investigacién, en atencién de que esta Coofdinacion de Asuntos
Internos, coadyuvara con la Comisién del Servicio Profesional de Carrera %ﬁ%l )b{onor y Justicia de la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Monterrey, Nigex on, de conformidad con el
Articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera olici bg?de unicipio de Monterrey,
Nuevo Leén, asi como los Numerales 5 fraccion V; 21 fraccién I in€igo 4 imeral 2 y articulo 26 inciso C
fraccién 1y IV, asi como el ltimo pérrafo del articulo antes | fégg < dos del Reglamento Interior de la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de w,__ Te lﬁuevo Leén; Articulo 221 de la Ley
de Seguridad Publica Para el Estado de Nuevo Leén; 3 fi %66 la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del'Estado y Municipios de Nuevo Lé&gn, O ej,;namlentos legales vigentes que le otorgan
la facultad a esta Autoridad de efectuar la mdagator«ag}%}g’ ac1on a la vigilancia del buen funcionamiento
de la actuacién de los miembros del Servicio I%@lf& 1 ﬁé esta Corporacién, es decir, es legalmente
competente para substanciar el procedimientg en cor a‘del Servidor Publico

or el posible incumplimiento d o'__’gs,;jnea ientos del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial, Honor y Justicia de esta/},; YEATc '
&

SEGUNDO:_PROCEDIM 'lé% esente Procedimiento de Investigacion, esta debidamente
ajustado a derecho y reahzado fn%godé%’ cada una de las etapas establecidas de conformidad con el
articulo 215 del Reglamento del’; rVIC%&Profesmnal de Carrera Policial del Municipio de Monterrey, Nuevo
Le6n, mismo que cita que é&l;mrg imiento de investigacién se iniciard con el fin de verificar el buen
funcionamiento respecto %"D«a&‘*‘“ tuacion de los miembros del Servicio, verificando siempre el estricto

cumplimiento de cada Ui deﬁ%%s deberes y obligaciones establecidas en el citado Reglamento.

S %,
«*’

TERCE s'@f"gﬁ}l’UESTO LEGAL. En seguida se procede a analizar las faltas a los deberes y
obligaciones qﬁ;ey%&en@f_"’ do personal operativo de esta Secretarfa de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, Nuexf;gx €6n, por las que pudiera resultar responsable el servidor publico investigado, por actos
u omisiones que .;,hayan sido realizadas respecto a los hechos que se desprenden del expediente de
investigacién que se resuelve, teniendo que la Indagatoria que nos ocupa se inicié por virtud del Oficio de
solicitud de investigacién niimero SECC1/AI/517/2016, emitido por el Director General de Inspeccion DE
ESTA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY, NUEVO LEON, en contra del
Oficial de Transitcfi D - cu:nto a los hechos expuestos en el mismo,
mediante el cual remite el Acta circunstanciada del Jefe de despliegue operativo de esta Secretarfa en
donde hace del conocimiento que el Oficial de Transito investigado ha incurrido en NEGARSE A CUMPLIR
EL CORRECTIVO DISCIPLINARIO impuesto por el término de 12-doce horas en fecha 04-cuatro de
octubre del afio 2016-dos mil dieciséis por el motivo de Llegar tarde a su servicio operativo el dia martes
04-cuatro de octubre del 2016-dos mil dieciséis. Fundando su solicitud en lo dispuesto por el Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey, Nuevo Leén en el Capitulo
Segundo, del Titulo Segundo en relacién a los numerales 21 fraccién XV, 239 fraccion V del Reglamento
antes citado, Vigente en este Municipio, los cuales a la letra establecen lo siguiente: “Articulo 21.- Los
miembros del servicio deberdn cumplir con las obligaciones que la Ley sefiala, ademds con las siguientes
obligaciones:...XV.-Obedecer las érdenes de los superiores jerdrquicos y cumplir con todas sus obligaciones
siempre y cuando sean conforme a derecho; Articulo 239.-Son causales de Remocién las siguientes: V.
Negarse a cumplir la sancién o el correctivo disciplinario impuesto.” Aunado a lo establecido en el Articulo
158 Fraccién XXVI y 198 bis 9 fraccién III de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo
Leon mismos que a la letra citan: “Articulo 158.- Son conductas prohibidas y sujetas a la imposicién de las
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sanciones las siguientes:... XXVI. Incurrir en desacato injustificado a las érdenes emitidas por sus superiores;
Articulo 198 Bis 9.- Son requisitos de permanencia en las Instituciones Policiales:...JIl. Cumplir con sus
obligaciones, asi como con las comisiones que le sean asignadas; Por su parte los articulos 222, 223 y 224
del Reglamento en consulta establecen los siguiente: “Articulo 222.-La disciplina es la base del
funcionamiento y organizacién de la Secretarfa, por lo que sus integrantes deberdn sujetar su conducta a la
observancia de las leyes, drdenes y jerarquias, asi como la obediencia y al alto concepto del honor, de la
justicia y de la ética. La disciplina comprende el aprecio de s{ mismo, la pulcritud, los buenos modales, el
rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto a las
leyes y reglamentos, asi como a los derechos humanos. La disciplina demanda respeto y consideracion mutua
entre quien ostente un mando y sus subordinados; Articulo 223.- Las sanciones solamente serdn impuestas al
miembro_del Servicio mediante resolucidon formal de la Comisién, por violaciones o faltas a los deberes
establecidos en las leyes, reglamentos municipales y demds disposiciones aplicables; Articulo 224.- Se
entiende por sancién la medida a que se hace acreedor el servidor piblico adscrito a la Secretaria que cometa
alguna_falta a los principios de actuacién previstos en este Reglamento y a las normas disciplinarias
especificas. La aplicacion de sanciones serd proporcional a la gravedad y reiteracion de la falta cometida. La
imposicién de las sanciones que determinen las autoridades correspondientes se hard con independencia de
las que correspondan por responsabilidad civil, penal o administrativa, en que incurran los integrantes de la
Secretaria de conformidad con la legislacion aplicable.” por lo que es el caso de avocarse esta autoridad al
estudio de la cuestion planteada a fin de determinar si se actualiza el supuesto leg%g/f’que se contraen los
dispositivos legales citados. ’Mﬂ %,
E f’f&/) &fo’jf

CUARTO: VALORACION DE LAS PRUEBAS. Respecto de lo, qég: n en los autos del
expediente de mérito, mismas que fueron anexadas a la Solicitud del Procedlrf%eﬁ‘k@ e Investigacion, se les
dara valor probatorio correspondiente, relacionandolas a continuacion

Ve 6'

atro de octubre del aii aen'w §’6‘5a?1as 18:00 horas signada por el C.
e de Despliegiie O, en@two mismo que cita: “En la ciudad de
Monterrey, Nuevo Ledn, siendo las 18:00 horas del dia 04 /ﬁz §tubre del ario 2016, en las instalaciones
de la Jefatura de Despliegue Operativo de la Dlreccm@ﬁﬂaﬁ’sq&’ 7de la Secretaria de Seguridad Publica y
Vialidad del municipio de Monterrey, ubicada en Litigoln rﬁip?ero 300 de la colonia Nueva Morelos de este
Municipio, se hace constar la presencia del (% ’ adscrito a la Direccién
de Trdnsito de esta Secretaria { nge ¢ rri%ﬁwﬁé’ﬁi%r jerdrquico inmediato que impone el arresto al
servidor ptiblico on nimero de némina 103532, quien se desemperia como
elemento operativo y es la persona a la cugién este deto se le notifica la aplicacion de una sancién disciplinaria
consistente en arresto administrativo, pog{ gﬁ de Llegar tarde a su servicio operativo el dia martes 4-cuatro
de octubre del 2016, siendo el horgg{é’% segn ' de dicho elemento de 09:00 a 18:00 horas y presentdndose a

1) Acta Circunstanciada

laborar 09:18,sancién la cual consiste en%grresto administrativo por el término de 12 horas , asi mismo se le
hace entrega de la boleta der reﬁgp enga cual aparece inserta la determinacién decretada y descrita con
anterioridad, por lo que unae%@tera‘ff de su contenido, se le proporciona la documental. Negdndose a firmar
la misma y a cumplir la ?’agcmn 4pencionada. Dicho oficial manifiesta que no firmarfa ni cumpliria dicho
arresto, levantando Ia w@j* ara los efectos legales a que haya lugar. Firmando al calce las personas que
intervinieron y asf lo ﬁyzsié%n en la presente diligencia.” Ahora bien, tenemos que la Documental descrita
) fue anexada pég, el aecichante de este Procedimiento de Investigacién el Director General de
J_W Inspecciénsde esta, ECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY, NUEVO
. LEON par&zpebt$ éecer su solicitud de Investigacidn, a la cual el suscrito le otorga valor probatorio
pleno geerde g lo"preceptuado en los numerales 239 fraccion II, 287 fraccion 11, 291, 369, 370 y
375 defg,g/@% tgo de Procedimientos Civiles Vigente en el Estado de Aplicado de manera supletoria
atento a Lo dispuesto por el articulo 214 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial del Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn, con la que se acredita la accién del promovente.

2) Boleta de arresto de fecha 04-cuatro de octubre del afio 2016-dos mil dieciséis por el JEFE DE DESPLIEGUE
OPERATIVO C. HERMMAN SILVESTRE RODRIGUEZ SOLIS al Oficial de Crucer
por el motivo de LLEGAR TARDE A SERVICIO OPERATIVO DE 09:00 A 18:00 HORAS EL D

MARTES 04 DE OCTUBRE DEL 2016, PRESENTANDOSE EL ELEMENTO A LAS 09:18 HORAS, por el
término de 12-doce horas no encontrandose signada de enterado por parte del C‘

GONZALEZ.” Ahora bien, tenemos que la Documental descrita fue anexada por el accionante de este
Procedimiento de Investigacién el Director General de Inspeccién de esta SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY, NUEVO LEON para robustecer su solicitud de
Investigacion, a la cual el suscrito le otorga valor probatorio pleno acorde a lo preceptuado en los
numerales 239 fraccién II, 287 fraccién II;, 291, 369 y 370 del Cédigo de Procedimientos Civiles
Vigente en el Estado de Aplicado de manera supletoria atento a lo dispuesto por el articulo 214 del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn,
con la que se acredita la accién del promovente.

o
=

3) Copia simple de rol de servicio al que se sujetara el personal del Distrito de Vialidad de la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey de las 09:00-nueve horas a las 18:00-
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dieciocho horas con treinta minutos del dia 04-cuatro de octubre del afio 2016-dos mil dieciséis en
donde aparece como asistiendo a sus labores el C. H{én la fecha
sefialada.” Ahora bien, tenemos que la Documental descrita fue anexada mediante labores de
investigacién del personal adscrito a esta Coordinacién de Asuntos Internos de esta SECRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY, NUEVO LEON para robustecer la
Investigacién, a la cual el suscrito le otorga valor probatorio pleno acorde a lo preceptuado en los
numerales 49, 239 fraccién II, 287 fraccién 11, 291, 369 y 370 del Cédigo de Procedimientos Civiles

Vigente en el Estado de Aplicado de manera supletoria atento a lo dispuesto por el articulo 214 del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn.

4) Comparecencia del C quien funge como Jefe de

Despliegue Operativo de esta SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE
MONTERREY, NUEVO LEON de fecha 07-siete del mes de febrero del afio 2016-dos mil dieciséis, en
la cual manifestd: “Que después de haber sido legalmente notificado de las constancias que obran
dentro del expediente, es su deseo manifestar que en relacién a la queja expuesta por el C. Comisario
en Jefe , Director General de Inspeccién de esta Secretaria,

recibido en esta Coordinacién en fecha 05-cinco del mes de octubre del afio en curso, en contra de
efiere que en legislacién a los hechos que se mencionan en el

oficio, me reporta el oficial Jorge Parti | encargado de pasar lista alfpérsonal del operativo
folios que el elemento de nombre o se g’hgﬁ*ﬁfi@ba en fila y que
no se le localizé en las instalaciones, asi que nos pusimos a buscar a o(ggw Pégsona/que condujera el
autobus de la mini ciudad, como a los 20 minutos se presenta el mengiopado gﬁcial Rangel diciendo
que se le hizo tarde y se le indica que se iba quedar a laborar pero lgue%@fé@ﬁm@g realizar un arrestoy
como ya habfa pasado en otras ocasiones por llegar tarde se wréggﬁfiféf%realizarle el arresto, y €l
siempre se niega a firmary a no cumplir, siendo todo lo que ¢ 'se mdnifestar.” Ahora bien, tenemos
que en la Diligencia descrita, misma que contiene la degelaf%;gﬁ"ﬁ‘éiéel elemento que directamente
observé la conducta por parte del elemento investigaglo is),fenqﬁ?g,_ esto el retirarse y no cumplir su
correctivo, a la cual el suscrito le otorga valor nrt"’ pléno como Declaracién de parte para
sustentar la efectiva evasion del cumplimie; %ﬁg}gl g’@%ectivo disciplinario por parte del
investigado; lo anterior de conformidad con lo gﬁ%epf’ﬁado en los numerales 239 fraccién I, 362 y
368 bis del citado Codigo de Procedimien%%@iﬁv@é’%ﬁgente en el Estado de Aplicado de manera
supletoria atento a lo dispuesto por el ar '1@_%%214 del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del Municipio de Mo}%,;ﬁegrey, ~ @V"b Ledn; '

%, 7,

quien funge como Oficial de transito
de esta SECRETARIA DE SEG '@IDA 5 PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY, NUEVO LEON de
fecha 02-dos del mes de _zieffﬁzp_re del afio 2016-dos mil dieciséis, en la cual manifestéd bajo
protesta de decir verda»”’*”’ﬁ)%@guieﬁte: “..que después de haber sido legalmente notificado de las

constancias que obran d%ro ‘del expediente, es su deseo_manifestar que en relacién a la queja
e, :
caposta ot o1 . Goieriton /o R b ¢:c! i
Inspeccién de esta Séerétaria, de fecha 05-cinco del mes de octubre del afio en curso, en contra de

gl refiere que el dia 04-cuatro del mes de octubre llegue a m i
servicio co v»ﬁ"a,;,gﬂjﬁ@f fiueve de la marfiana y como estoy asignado a manejar la mini ciudad y como es
de diés%arﬂ” m ;% o en calentarse asi que primero llegue y me fui a prender el camidn me entretuve

x5 Gt ; . . .

como ung&s%/@{éqﬁ’mce minutos y después subi a reportarme c que él no tomaba
asistenci“:} olo“nos reportdbamos con él, cuando iba subiendo ya todo el personal del grupo iba
bajando y al vermhijo que ya era tarde y que iba a quedar arrestado, pero solo me lo
dijo asi de palabra y ni al término de turno ni ya después me dieron la boleta, hasta hoy que me la
muestran y por eso no la firmé por desconocia que si me la habian puesto y no como dice el oficio que
me negué a firmarla, siendo todo lo que deseo manifestar.” Ahora bien, tenemos que la Diligencia
descrita, misma que contiene la declaratoria del elemento investigado en el Procedimiento de
Investigacion que nos ocupa, a la cual el suscrito le otorga valor probatorio a la Confesional pleno en
el sentido de que el investigado acepta no haber dado cumplimiento al correctivo disciplinario que

~ se le impuso; valor concedido conforme a lo preceptuado en los numerales 239 fraccién 1, 362 y 368

bis del Cédigo de Procedimientos Civiles Vigente en el Estado de Aplicado de manera supletoria
atento a lo dispuesto por el articulo 214 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial
del Municipio de Monterrey, Nuevo lo anterior aunado a que el investigado no aporté pruebas que
justifiquen debidamente el no cumplimiento del correctivo que se le gird, con lo anterior se
confirma la accién del promovente.

Ahora bien, de los medios de prueba mencionados y a los cuales se les admiti6, analizé y se les

concedié el valor probatorio respectivo, se procede a realizar un andlisis 16gico-juridico-natural, entre la

verdad conocida y lo que se pretende conocer, de las constancias y diligencias que obran dentro del
presente expediente, de .lo contenido en las documentales que obran glosadas y mencionadas en los
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numerales que anteceden, por el probable incumplimiento de los deberes y obligaciones que tiene el
investigado como miembro del servicio de esta Secretarfa de Seguridad Publica y Viall icipio de
Monterrey, Nuevo Ledn, asf como por lo manifestado por el Oficial de trénsitom
dquien se le imputan conductas que se presumen violentaron lo establecido en el Reglamento

del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey, Nuevo Ledn, con lo anterior, la
autoridad que resuelve, advierte que coinciden sustancialmente en lo siguiente:

- a) Tenemos como parte de las constancias del presente expediente la Boleta de arresto de fecha
04-cuatro de octubre del afio 2016-dos mil dieciséis, impuesta al

or el motivo de Llegar tarde a su servicio operativo de 09:00 a 18:00 horas el dia
martes 04 de octubre del 2016, presentandose a las 09:18 horas, la anterior sancién por el

término de 12 horas debjdamente signada por el superior jerarquico que la decret6 y sin firma
del C. distiendo legitimamente el correctivo disciplinario impuesto.
Asimismo y concatenado con lo anterior, tenemos el Acta Circunstanciada signada por el C.
efe de Despliegue Operativo que impone el
~ arresto administrativo or el motivo de Llegar tarde a
su servicio operativo de 09:00 a 18:00 horas el dfa martes 04 de octubre del 2016, presentandose
a las 09:18 horas, notificindole personalmente la determinacién decre?‘ a,al investigado a las
18:00-dieciocho horas y una vez enterado de su contenido, se niega a figmarsscomunica que no
se quedara a cumplir la misma, retirdndose. Lo anterior, signado t G po dos testigos de
asistencia, adscritos a esta Secretaria y siendo ratificado dicho do \{fénto mediante la
. Declaraciéon de parte del mencionad— e cﬁz}nde demas de ratificar la
documental signada por su persona, manifesté lo siguient “feporta el oficial Jorge
Partida que es el encargado de pasar lista al personal

b)

ha én fila y que no se le localiz en
(“que condujera el autobus de la

él siempre se niega a firmary a no cumplir...*%,
"ZAW);;;/ s

@ by R ,

] . s . . z

c) Asimismo, en fecha 02-dos del mes de %’?@ efitbre del afio en curso, se hizo efectiva la Garantia de

Audiencia del investigado deg:v- del &kpediente que nos ocupa ara este efecto, tuvo
&rsonakdel servidor publico

verificativo la comparecencia p rsonal,
mediante la cual se puso agéyista la#Siguiente documentacion: el Oficio SECC1/A1/517/2016
que remitié a esta Coor ~nacic%§§%§ Asuntos Internos el Director General de Inspeccién de la
Secretarfa de Seguridat Plf%i@ga ¥ Vialidad de Monterrey, Nuevo Leon, el Acta Circunstanciada
que hace constar J& %ﬁg@cacﬁh del correctivo disciplinario impuesto, asimismo la Boleta de
arresto impuesta ey fersona y descrita en el inciso que antecede, asf como la Declaracion de
Parte del C. ) v en dicha diligencia quedé de manifiesto
mediante | reciente que si se le notificé verbalmente por parte
que quedarfa arrestado sin embargo no firmé ni

ctivo disciplinario gque se le impuso v por el motivo de no verlo como

o
%,
o

f?&“‘?‘k&z %miﬁ’/

Con 16:aptétier, v toda vez que la controversia en estudio, estriba en determinar si el servidor publico
transgredié o'en su caso actualizé lo establecido por los articulos 21 fraccion
XV, 239 fraccién Védel Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey,
Nuevo Leén, y articulos 158 fraccién XVIII, 198 bis 9 fraccién XIII de la Ley de Seguridad Publica para el Estado
de Nuevo Leén, una vez realizado un minucioso anélisis de todos y cada uno de los elementos de prueba que obran
en el sumario y debidamente relacionados entre sf, tenemos que Existi6 legitimamente un correctivo disciplinario
aplicado al investigado por el motivo de “LLEGAR TARDE A SU SERVICIO OPERATIVO DE 09:00 A 18:00 HORAS EL

DIA MARTES 04 DE OCTUBRE DEL 2016, PRESENTANDOSE A LAS 09:18 HORAS (SIC)” girado por el superior

jerarquico del investigado de nombre ahora bien mediante el rol de
servicio se obtuvg el horari rrespondiente siendo este de las 09:00-nueve a las 18:00-dieciocho horas y en la
Audiencia del C“Ste mismo confirmé el no cumplimiento alegando no ver el documento,

asimismo, tenemos mediante la declaracién del C. SILVESTRE SOLIS la determinacién de que el horario debe cubrirse
desde las 09:00-nueve horas, aunado a la no aportacién de elementos de prueba que sostengan su dicho, qued6
plenamente comprobado que el servidor piiblico RANGEL GONZALEZ quien funge como Oficial de Transito incumplié
el deber establecido en el numeral 21 fracciéon XV y 239 fraccién V del ordenamiento descrito con anterioridad, toda
vez que incurri6 en NEGARSE A CUMPLIR EL CORRECTIVO DISCIPLINARIO impuesto por el término de 12-
doce horas en fecha 04-cuatro de octubre del afio 2016-dos mil dieciséis por el motivo de Llegar tarde a su

servicio operativo el dia martes 04-cuatro de octubre del 2016-dos mil dieciséis.

‘ QUINTO: CAUSAL DE LA SANCION. Al no haberse desvirtuado los hechos que sustentan la
Solicitud del Procedimiento de Investigacién, queda debidamente acreditado el incumplimiento de los lineamientos
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del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial, Honor y Justicia del Municipio de Monterrey, Nuevo Leon,

a que de la vinculacién de las constancias que obran y afirmaciones vertidas, se advierte claramente que el C.
MCurrié en NEGARSE A CUMPLIR EL CORRECTIVO DISCIPLINARIO impuesto
por el término de 12-doce horas en fecha 04-cuatro de octubre del afio 2016-dos mil dieciséis poi-el motivo de Llegar
tarde a su servicio operativo el dia martes 04-cuatro de octubre del 2016-dos mil dieciséis. Incumpliendo lo
establecido en el Articulo 21 fraccién XV, 239 fraccién V del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial citado, asi como lo dispuesto en el articulo 158 Fraccién XXVI y 198 bis 9 fraccién III de la Ley de
Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leon los cuales a la letra dicen: “Articulo 21.- Los miembros del servicio
deberdn cumplir con las obligaciones que la Ley sefiala, ademds.con las siguientes obligaciones:...XV.-Obedecer las
érdenes de los superiores jerdrquicos y cumplir con todas sus obligaciones siempre y cuando sean conforme a derecho;
Articulo 239.-Son causales de Remocién las siguientes: V. Negarse a cumplir la sancién o el correctivo disciplinario
impuesto; Articulo 158.- Son conductas prohibidas y sujetas a la imposicién de las sanciones las siguientes:... XXVL.
Incurrir en desacato injustificado a las drdenes emitidas por sus superiores; Articulo 198 Bis 9.- Son requisitos de
permanencia en las Instituciones Policiales:...IIL. Cumplir con sus obligaciones, asi como con las comisiones que le sean
asignadas” Por lo que dicha conducta es sancionable en términos de la legislacion Vigente.

SEXTO: EQUIDAD DE LA SANCION. Se estiman suficientes las pruebas descritas en el considerando
respectivo para determinar el incumplimiento de las obligaciones que como elemento operativo debe de cumplir el
investigado especificamente en el enumerado en la fraccién XV del numeral 21 del Reglamento Aplicable, por lo
tanto se procedera a analizar la sancién que deberéd aplicarse al elemento
teniéndose en cuenta la falta cometida, la sancién aplicable a la conducta reprochada y la gfuidad de la sanciofi, de
conformidad con lo estipulado en los numerales 227 y 240 del Reglamento del Servic_io‘i%;ﬁ"?é&s* jonal de Carrera

"y e ; A, 4
Policial de Este Municipio, mismos que versan: é%/ ‘%%’ e

s , z ’ . ) . Y 0 } ‘;) . 5
“Articulo 227. Las sanciones que serdn aplicables al miemhro del Servicio infractor son las stgufé‘h;te?:@%/j
1. Amonestacién; II. Arresto; IIl. Cambio de Adscripcidn; IV, Suspensién; y V. Remocicf’f;);;&ymﬂ %,
: < . gy
G %, .
“Articulo 240. Para graduar con equidad la imposicién de las sanciones, Ia,ggynqig@l tomard en consideracién los
W N

factores siguientes: & 5’4&?)
L Gravedad de la infraccicén; féf" » %
II. Darios causados a la Secretaria; % 4::?/,{%“; & i
III. Darios infligidos a la ciudadania; f;"f‘.% } '“*?:%w;.«';y‘

5

IV. Prdcticas que vulneren el funcionamiento de la Secretaria; V@f f?z%
V. La reincidencia del responsable; L % e
VI. La categoria, jerarquia o grado, el nivel académico y la ’&’@’i@ug‘i@g en el Servicio;

VIL Las circunstanciasy medios de ejecucién; %‘?Q. 4%,. Mo

VIIL Las circunstancias socioecondmicas del miembro del SSryictby

IX. En su caso, el monto del beneficio, dafio o perji i16 econémitos derivado del incumplimiento de obligaciones;

X. Conducta observada con anterioridad al hech&?};:,ﬂg’f%&

XI. Intencionalidad o negligencia; R, 4
XIL. Afectacion al servicio; fff// %\:;; &‘(’W/
XIII. Darios producidos a otros miem g@s g%serﬁd; y
XIV. Darios causados al materigp fe&uip’%*f ' :
..%& %?
2, @ -

Para tal efecto, m-@;glzi@gm%gﬁc-io No. 063/A.1./2017 se solicito al Titular del Area de adscripcién
del elemento investigado %go*_ ar Ta existencia de antecedentes y sanciones aplicadas, emitiéndose la
contestacion respectivé@eg%nedfﬁpt@ oficio SECC1/AI-C0/01/2017 a través del cual allega las constancias
relativas, agregéndése T*a»gﬁ, jaismas al expediente y procediéndose al Analisis del Expediente
Administrativo de@ké*?’@gnto:

oy,

Despren@igiidose lo siguiente: A) Ingreso a esta corporacién el 24-veinticuatro de marzo de 2014-
dos mil cagorce; B) Se desempeiia como Oficial de Transito; C) Con 34-treinta y cuatro Boletas de
Arresto por los motivos de Faltar a servicio (21); Llegar tarde a servicio (06); No obedecer una
orden superior (02); No detener licencia de taxi en 50 (01); No portar el uniforme correctamente
(01); Por sacar una unidad sin permiso (01); Por no contestar la frecuencia (01); D) Sin Sanciones
Administrativas; E) 01-un antecedente registrado en esta Coordinacién bajo los siguientes datos:
154 /P1/111/2014-Incumplimiento de orden. :

Con base a lo anterior, se analiza primeramente la gravedad de la infraccién siendo
esta un tipo de omisién de carécter pacifico al no dafiar con su conducta directamente a la ciudadania, ni
obtener un lucro o beneficio, ni tampoco provocando un dafio patrimonial al municipio de Monterrey,
Nuevo Ledn, existiendo reincidencia de dicha conducta por parte del investigado al contar con 06-seis
antecedentes registrados por el mismo motivo, con base en lo anterior y tomando en cuenta el Cargo del
elemento guien se desempefia como Oficial de Transito quien no tiene personal bajo su mando y que la
conducta desplegada por el oficial vulnera el funcionamiento de esta Secretaria al retardar y alterar la
asignacién de funciones por no contar fisicamente con la presencia del elemento para cumplir con un
servicio asignado en ese momento, asi como no obedecer una orden de su superior, aunado a que dentro de
su carrera policial y antes de la conducta reprochada, ha mostrado un desempefio poco profesional
respecto a los lineamientos de honor, disciplina, lealtad a las instituciones y fiel observante de la legalidad,
representando deficientemente a la Secretarfa y a la Ciudad cuya seguridad le estd encomendada ante la
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reiterada necesidad de aplicarsele correctivos disciplinarios en el tiempo de pertenecer a esta Corporacion,
atento a lo anterior, se determina que la sancién Administrativa que se le deberd imponer, se hara
tomandose en consideracién el mal desempefio mostrado en su carrera policial, por lo que debera
corresponder al sentido estricto conforme a lo marcado en el Reglamento.

SEPTIMO: PROPUESTA DE LA SANCION. Por tal motivo y tomando en consideracién lo antes
citado y las sanciones aplicables a la conducta, se propone imponer al i
GONZALEZ la aplicacién de una sancién administrativa la cual consistira en SUSPENSION DE SU EMPLEO,
CARGO O COMISION POR EL TERMINO DE 20-VEINTE DiAS NATURALES SIN GOCE DE SUELDO 'por el
motivo de NEGARSE A CUMPLIR EL. CORRECTIVO DISCIPLINARIO,_imDuesto‘Dor el término de 12-doce
horas en fecha 04-cuatro de octubre del afio 2016-dos mil dieciséis por el motivo de Llegar tarde a su
servicio operativo el dia martes 04-cuatro de octubre del 2016-dos mil dieciséis de conformidad con los
numerales 223, 224, 227, 228, 238, 240, 251 fraccion XIII y demds relativos 'y aplicables del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey; aunado a lo
establecido en el Articulo 123 apartado B fraccion XIII de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, en razén, es de resolverse y:
P
SE RESUELVE "&wf,ng

V‘)“y’)

%, ¢ o
lé« EXISTENCIA DE

7 élemento adscrito a la
Direccién de Transito de esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialid zMonterrey toda vez que el
mencionado elemento incumplié el deber establecido en el Articul %glon XV del Reglamento del

SEGUNDO: Se propone imponer al C. ficial de
Transito adscrito a la Direcciéon de Transito de ésta Taé

Monterrey, una Sancién Administrativa, la cual consis @USPENSION DE SU EMPLEO, CARGO O
COMISION POR EL TERMINO DE 20-VEINTE DIAS‘N? : LES SIN GOCE DE SUELDO por el motivo de
NEGARSE A CUMPLIR EL CORRECTIVO DISCIPLE R!é) 1mDuesto por el término de 12-doce horas en
fecha 04-cuatro de octubre del afio 2016-dos.mil di€giséis por el motivo de Llegar tarde a su servicio
operativo el dia martes 04-cuatro de octubre dek2016- dos mxl dieciséis. Lo anterlor de conformidad con
los numerales 223, 224, 227, 228, 238, 2
Reglamento del Servicio Profesmna de Carr éra Pohcnal del municipio de Monterrey, aunado a lo
establecido en el Articulo 123 apaptad cién XIII de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

/
Mexicanos. 4 Uy,

TERCERO: Pog ‘f@'ﬁém%;or remitase la presente Propuesta de sancién a la Comision del
Servicio Profesional de Carr@:gg%hmal Honor y Justicia de la Secretarfa de Seguridad Piblica y Vialidad de
Monterrey, Nuevo Leon %ge comsformldad con el articulo 215 fraccién XII del multicitado reglamento, para
que se someta al g ‘ﬁ‘d mismo dentro de la sesién que corresponda y en su caso se apruebe o
modifique el proye %2%5 Jg'gsolucmn

% WW" :

CUAl%l"() “"%'Notlflquese la presente resolucién al Servidor Publico Investigado, al Superior
Jerarquico Inmediato y a las Autoridades @dmmlstratlvas Correspondientes para los tramites legales a que
haya lugar, una vez sesionada la presente por, La Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial,
Honor y Justicia de la Secretarfa de Segﬁrldad Publlca y Vialidad de Monterrey, Nuevo Leén, y que por tal
motivo sea devuelta para efectos de materlallzar la dlhgenma de notificacion.

QUINTO: Asi lo resuelve y flrma e

w Coordinador de
Asuntos Internos de la Secretaria dje Segurid ?blica y Vialidad de Monterrey. En su oportunidad

archivese el presente expediente como asunto t@tal d%ﬁnltlvamente concluido.
i‘ z”)‘ B \

COORDINADORKDE ASpNTOS ITERNOS DE LA SECRETARIA

DE SEGURIDA]i’/l}/BLICA Y; {IALIDAD DE MONTERREY
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24 de Febrero del 2017
Oficio Numero: SSPVM /0323 /2017

_ Asunto: Se Acepta Propuesta de Sancion
e S
TITULAR DE LA DIRECCI()N ADMINISTRATIVA

DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD
DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, NUEVO LEON.
Presente.

Por medio del presente me permito informar a Usted, que dentro de la
Quinta Sesion Ordinaria de la Comision del Servicio Profesional de Carrera Profesional
de Carrera Policial, Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad Ptblica y Vialidad del
Municipio de Monterrey, celebrada en fecha 24-veinticuatro de febrero del afio en curso,
se expuso y acordd lo siguiente:

En fecha 23-veintitrés del mes y afio en curso, el Titular de la Coordinacién de

Asuntos Internos Adscrita a esta Secretarfa, mediante oficio ntimero 118/AI/2017 dirigido al
suscrito, se anexara Resoluciéon Administrativa emitida dentro del Expediente de
Investigacion Numero 532/PI/III/2016, instruido en contra del Oficial de Transito C.
por motivo de Inobservancia de sus Obligaciones. La

determinacién en comento contiene una Propuesta de Sancién, en la cual se desprende que
de la totalidad de las actuaciones que obran dentro del expediente en cuestién, ha quedado
debidamente acreditado la EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD del Servidor Publico adscrito
a Direccién en mencién de la Secretaria de Seguridad Piblica y Vialidad de Monterrey, por la
causal de NEGARSE A CUMPLIR EL CORRECTIVO DISCIPLINARIO IMPUESTO por el término

de 12-doce horas en fecha 04-cuatro de octubre del afio 2016-dos mil dieciséis por el motivo
de Llegar tarde a su servicio operativo el dfa martes 04-cuatro de octubre del 2016-dos mil
dieciséis, asi mismo propone imponer como Sancién Administrativa al Investigado la
SUSPENSION DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION POR EL TERMINO DE 20-VEINTE DiAS
NATURALES SIN GOCE DE SUELDO.

La propuesta antes citada, se sometié a analisis y votacién dentro de la Sesién
celebrada el dia de hoy, misma que SE ACEPTARA por los integrantes de dicha Comisién. Por .
lo que me permito comunicarle a Usted la determinacidn tomada, para el efecto de que proceda
a realizar los tramites administrativos que correspondan, en el entendido que dicha sancién
se aplicard, a partir del dia siguiente natural en que se realice la Notificacion de la
Resolucién al Servidor Publico Investigado. De conformidad con los articulos 215 fraccion
IX, XII y XII del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Pohclal del Municipio de
Monterrey.

Sin otro particular por el momento, r% Etsgh Ja seguridad de mi mas
atenta y distinguida consideracion. HONTERREY ‘
GORBIERNO MUNICIPAL 2015 - 20[8
Atentamente . SECRETARIA DE
+— ™\ SEGURIDAD PUBLICA

PRESIDENTE DE LA COMISION DEL SERVICIOPOOFEEZEia(')NAL’
DE CARRERA POLICIAL, HONOR Y JUSTICIA DE LA SECRETARIA

DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DEL MUNICIPIO DE MONTERREY
o

C.c.p: Coordinador de Asuntos Internos de la S.S.P.Y V. de Monterrey.

C. c. p. Director General de Inspeccion de la S.5.P. Y V. de Monterrey. SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICH
(e bkehisol Y VIALIDAD DE MONTERREY _\

Palacio Municipal de Mouterrey
R R TIT P SUNPTIL Sl (S (Y NN e
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En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén, a los 23-veintitres dfas del mes de diciembre del afio
2016-dos mil dieciséis.

VIS T O: El presente procedimiento de Investigacion registrado con el Niimero de Expediente
576/PI/11/2016, iniciado con motivo del Oficio de Solicitud de Investigacién Nimero DPM/306/2016,"

signado por el C. _Dlrector de Policia de esta Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad de Monterrey, Nuevo Leon, en contra del Policia preventiwd

ESCOBAR tramite solicitado por considerar que se incurria en Responsabilidad Administrativa por parte
del Elemento antes citado, en razén de haber incurrido en NEGARSE A CUMPLIR LA SANCION O EL
CORRECTIVO DISCIPLINARIO IMPUESTO POR EL TERMINO DE 24-VEINTICUATRO HORAS en fecha
03-tres de noviembre del afio 2016-dos mil dieciséis por el motivo de Dormir en horas de servicio a bordo
de la unidad 917, siendo las 05:01 horas del dia 02-dos de noviembre del afio 2016-dos mil dieciseis. y
Vistos: El Escrito Inicial, El rol de servicio, Declaracién Informativa, Resumen de Expediente
Administrativo y cuanto mas consta dentro del procedimiento y;

RESULTAND O:

PRIMERO: SOLICITUD DE INVESTIGACION. Mediante oficio nimero D éM"‘]@O_6/2016 recibido
ante esta Coordinacién de Asuntos Internos e -veinticuatro del mes de novigstibte del afio 2016-
dos mil dieciséis, signado por el C. ctor '@&Kﬁ%@cwﬁ@g esta Secretaria,
en donde se hace de conocimiento al Coordinador de Asuntos Internos d% e%ta ipg;etarla de Seguridad
Publica y Vialidad de Monterrey, de los hechos que a consideracion del sup@ﬁ;off&) rquico encuadran en
un incumplimiento de las obligaciones del elemento mencionado, as ’fqﬁ’i@m‘% solicita que se abra un
expediente de Investigacién de los Hechos expuestos en el of1c1o¢ﬁé"ﬁ s en"&;tpn que a la letra cita: “Esta

Direccién de Policia de la Direccién General de Inspeccion d Iéa; #eraria de Sequridad Publica y
Vialidad de Monterrey a mi cargo, remite a usted parte mformata 0 67%,1 C.Pol 3‘“
Responsable de la guardia interna, mediante el cual ha% cé“)ﬁ'oc iento que al PO_
_ se le aplicé un correctivo discipli o\f&,pnsﬁ?’tente en una boleta de arresto de 24

horas, por el motivo de Dormirse en horas de servici{gv__g do d?;' la unidad 917 el dia 02 de noviembre del

presente afio en el turno nocturno, firmando diche M) retirdndose de las instalaciones, no dando
cumplimiento a lo ordenado, a lo que probablemen it

ﬁ“@en contra de los lineamientos establecidos en el
Reglamento del Servicio Profesional de Cagpera Poli ‘ful del municipio de Monterrey. Lo anterior para
solicitarle a usted se abra expediente en f*ﬁ% rdinacién a su digno cargo, para la averiguacion
correspondiente.” Se anexa copia de Paréfgp%?@fmaﬁvo (SIC).” habiendo adjuntado con su ocurso inicial:
%,

a) Partei i in nime; "',,de f@&h@g&%-tres de noviembre del afio en curso, 51gnado por el policia 3°
omfandante de la guardia interna de la 3ra comparfiia de esta Secretaria de
de Mo}?rterrey, mismo que cita: “Por medio de la presente me permito informar a
‘”ﬂm?@s de noviembre del 2016 siendo aproximadamente las 07:30-siete horas con
' esponsable de turno del grupo residencial en
, I cual se le ordend una boleta de arresto de 24 horas por
jicio a bordo de la unidad 917 siendo las 05:01 horas del dia 02 de noviembre en turno

Seguridad Publica y Viali
esta H. Superioridadxﬂ?él'
treinta minutos se pre.
compariia del C
dormirse en }ggr(ﬁ de%ey

nocturno ﬁrrﬁ'%fl correctivo disciplinario retirdndose de las instalaciones comunicando que no cumpliria
dicho coffe%vo;@(} Sible a 01-una foja). - - '

‘5/ f&@;’?}‘

b) Acta Clrgﬁstancmda de fecha 03-tres de noviembre del afio en curso a las 07:00-siete horas signada por
el POL. 3"—1omandante de la guardia interna de la 3ra compafifa mismo que
cita: “En la ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, siendo las 07:00-siete horas del dia 03 tres del mes de noviembre
del ario 2016-dos mil dieciséis, en las instalaciones de la Jefatura de Despliegue Operativo de la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad del municipio de Monterrey, ubicada en Ladrén de Guevara s/n en la col. Del norte
de este municipio, se hace constar la presencia del Comandante adscrito a la zona residencial de esta Secretaria
y quien funge como auxiliar jerdrquico inmediato que impone el arresto al servidor ptblico

_el cual se encuentra debidamente acompariado de los testigos de asistencia que marca la ley,
asi mismo se cuenta con la presencia el C. con niimero de némina 103060,
quien se desempefia como elemento operativo y es la persona a la cual en este acto se le notifica la aplicacién de

una sancion disciplinaria consistente en arresto administrativo, por motivo de DORMIR EN SU SERVICIO el dia
02 de noviembre del presente afio en el turno que comprende de las 19:00 hrs a las 07:00 hrs del mes de octubre
del afio 2016 la cual consiste en arresto administrativo por el termino de 24 veinte y cuatro horas, asi mismo se
le hace entrega de la boleta de arresto en la cual aparece inserta la determinacién decretada y descrita con
anterioridad, por lo que una vez enterado de su contenido, se le proporciona la documental para su lectura y
firma, la cual firma y se retira del lugar a recibir la misma, levantando la presente, para los efectos legales a que
haya lugar. Firmando al calce las personas que intervinieron y asf lo quisieron en la presente diligencia.”(visible
a 01-una foja).
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AT

¢) Boleta de arresto de fecha 03-tres de noviembre del afio en curso impuesta por el POL. 2° S
@SR -] POL. ISRAEL AGUSTIN GALVAN ESCOBAR por el motivo de DORMIR EN HORAS DE SERVICIO A
BORDO DE LA UNIDAD 917, signada de enterado por parte del C. GALVAN ESCOBAR. (visible a 01-una foja)

SEGUNDO: REGISTRO. Mediante acuerdo de fecha 25-veinticinco del mes de noviembre del 2016-

* dos mil dieciséis, se procedi6 al Registro del asunto en cuestién inscribiéndolo con el Libro de Registro que

se tiene para dicho efecto bajo el ntimero de expediente 576/PI/11/2016, aunado a que se ordena la
Ratificacién de los Hechos denunciados por parte de quienes suscriben, respectivamente el oficio ntimero
DPM/306/16, y Acta circunstanciada, lo anterior a fin de estar en posibilidad legal de darle el trdmite
correspondiente, por lo que una vez cumplida la Ratificacién en las diligencias de fecha 28-veintiocho del
mes de noviembre del afio en curso, en las cuales comparecieran el C. GGGy
quien funge como Director de Policia, el POL. 2° |l SN o sable de la Zona Residencial
de esta Secretaria mismos que afirman y ratifican respectivamente, el oficio y Acta circunstanciada en
cuestién por considerar que el elemento actudé en contra de los
lineamientos del Reglamento aplicable.

TERCERO: ADMISION DEL PROCEDIMIENTO. Cumplido el requisito legal, mediante acuerdo
recaido en fecha 29-veintinueve de noviembre del afio en curso, se Admitié a tramite la solicitud
planteada, Inicidndose asi el presente Procedimiento de Investigacién descrito enszgl numeral 215 del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey%;lfgm% Ledn en contra
del elemento (EESSSSSENENNG® scrvidor publico perteneciente a esta corperagion, or el motivo de
NEGARSE A CUMPLIR LA SANCION O EL CORRECTIVO DISCIPLINARIO IMPUEST® POR EL TERMINO
DE 24-VEINTICUATRO HORAS en fecha 03-tres de noviembre del afio 20%6-dos’ mil dieciséis por el
motivo de Dormir en horas de servicio a bordo de la unidad 917, siendo#as.05%01 horas del dia 02-dos de
noviembre del 2016-dos mil dieciséis y toda vez que de las documeytals é%pexadas que obran dentro del
expediente en que se actia, el elemento citado presuntamente re 1 l#egnducta establecida como causal
en el Numeral 21 fraccién XV, 239 Fraccién V del Reglamentggnul ido y Articulo 158 Fraccién XXVI
de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nu #on,,el primero de los numerales cita:
“Articulo 21.- Los miembros del Servicio deberdn cumplir, g, las“ahfigaciones generales que la ley sefiala,
ademds con las siguientes obligaciones: XV.- Obedecer la ’rdeﬁ%&%de los superiores jerdrquicos y cumplir con
todas sus obligaciones, siempre y cuando sean confo%g&y _ erecho...V.- Negarse a cumplir la sancién o el
correctivo disciplinario impuesto”, asi mismo el sé’guff%lr _,&ﬁ%%los aludidos' se menciona: “XXVI. Incurrir en
desacato injustificado a las érdenes emitidas por.sus su ,,QQI"&res.

&

g e
Aunado a lo anterior, en el refg;'___ _I"faﬂéf@ﬁa@, con fundamento en el articulo 215 fraccién IX del
Reglamento del Servicio Profesionalide @@fﬂeﬁ% Policial del Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn,
mismo que establece lo siguiente: j#a ‘€ ordinacién de Asuntos Internos solicitard, dentro de los tres dfas
naturales siguientes, la comparece

ig. de %@%bro del Servicio investigado, quien tendrd derecho a que se le

]

e

se havan aportado los datog pi
Internos, a partir de la adnfi

DEL DIA 05-CINCO*BEL% DE NOVIEMBRE DEL ANO 2016-DOS MIL DIECISEIS, para que tenga
verificativo el ejefeiei6 @el Derecho de Audiencia del C. SHEEEGGEEEEGEGEGNENEEEN———— |
compareciera @f@;}a epa” personal en la fecha manifestada a las instalaciones de la Coordinacién de
Asuntos Internps?deérla Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad Municipal, ubicada en la calle
Ladrén de Guevakg S/N esquina con Arista de la Colonia Del Norte de esta Ciudad de Monterrey, Nuevo
Leon, debidamente acreditado presentando identificacién oficial con fotografia, a fin de que manifieste lo
que a su Derecho Convenga, una vez que haya sido notificado de la imputacién que se hace en su
contra, y asi por tal motivo que ejercer su Audiencia Constitucional, asi mismo se plasmé el derecho
que tiene a ofrecer las pruebas de su intencién que corroboren su dicho, teniendo el termino de 03-tres
dfas naturales para dicho efecto, posteriores a su comparecencia, lo anterior conforme a lo establecido en
la fraccién X del numeral 215 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
Municipio de Monterrey, Nuevo Leén, mismo que a la letra cita: “X. Habiendo comparecido el elemento
investigado, o transcurrido el término para que lo hiciere, se hard de su conocimiento que cuenta con tres dias
naturales para que ofrezca las pruebas que corroboren su dicho y presente, en forma verbal o por escrito, sus
alegatos”. Haciéndole de conocimiento al Multicitado SRR quc ticne el derecho de consultar
el presente expediente cuantas veces considere necesario para ejercer su derecho a la adecuada defensa.
Asi mismo, con fundamento en el numeral 68 del Cédigo de procedimientos Civiles vigente en el Estado, de
aplicacion supletoria por disposicién expresa en el articulo 214 del reglamento citado en el presente
parrafo, se le previno a la Servidor Publico para que sefialara domicilio para oir y recibir notificaciones
dentro de la jurisdiccién de esta Autoridad, bajo el apercibimiento de que en caso de no hacerlo asi, las
posteriores notificaciones que se le deban de realizar de manera personal, se le notificaran por medio de
instructivo que se colocara en la Tabla de avisos ubicada en el recinto oficial de esta Autoridad.
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CUARTO: NOTIFICACION DEL INVESTIGADO. Asi las cosas en fecha 30-treinta de n-oviembre

del Afio en curso, se ordené emplazar al Servidor Publico en cuestién, debiéndose materializar la
notificacion, en el domicilio proporcionado por el elemento al ingresar a esta corporacién ubicado en calle
Fray Francisco No. 615 en la Colonia Portal del Fraile, en el municipio de Escobedo, Nuevo Ledn, lo anterior

' para estar en aptitud de respetar su adecuado derecho de audiencia de conformidad, con lo siguiente:

Epoca: Novena Epoca

Registro: 200234

Instancia: Pleno

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Tomo II, Diciembre de 1995

Materia(s): Constitucional, Comun

Tesis: P./]J. 47/95

Pagina: 133

FORMALIDADES ESENCIALES DEL PROCEDIMIENTO. SON LAS QUE GARANTIZAN UNA ADECUADA Y
OPORTUNA DEFENSA PREVIA AL ACTO PRIVATIVO. '

La garantfa de audiencia establecida por el articulo 14 constiticional consiste en otorgar al gobernado la
oportunidad de defensa previamente al acto privativo de la vida, libertad, propiedad, posesiones o derechos, y su
debido respeto impone a las autoridades, entre otras obligaciones, la de que en el juicio que se s‘ﬁ% e cumplan las
formalidades esenciales del procedimiento”. Estas son las que resultan necesarias para garaptiza defensa
adecuada antes del acto de privacién y que, de manera genérica, se traducen en los sigyiéfites, reguisitos: 1) La -
notificacién del inicio del procedimiento y sus consecuencias; 2) La oportunidad de%rece @ desahogar las
pruebas en que se finque la defensa; 3) La oportunidad de alegar; y 4) El dict: e una resolucién que
dirima las cuestiones debatidas. De no respetarse estos requisitos, se dejaria de%m t’%‘r’?ﬁfn de la garantia
de audiencia, que es evitar la indefensién del afectado. B, g,

R : S : e i ¢ ;

diecinueve votos. Ponente: Mariano Azuela Giiitrén. Secretaria: Ma. Estela erreri{Mac Gregor Poisot.
5 ; f}' i

Amparo directo en revisién 1080/91. Guillermo Cota Lépez. 4 (‘%ﬂrz e . Unanimidad de dieciséis votos.

Ponente: Juan Dfaz Romero. Secretaria: Adriana Campuzano de O 2%, o

% L

%
&, fjf?r
Amparo directo en revisién 5113/90. Héctor Salgado Agui;j_.,%%%rﬁf%septfembre de 1994. Unanimidad de diecisiete

votos. Ponente: Juan Diaz Romero. Secretario: Ratil Albert%} 4}2 Castillo.
j %,

Amparo directo en revisién 933/94. Blit, S.A. 20, ggmarz:) e}; ?995. Mayoria de nueve votos. Ponente: Mariano
Azuela Giiitrén. Secretaria: Ma. Estela Ferrer Maci re}zgg@oisot
’ # *a{ ; %
Amparo directo en revisién 1694/94, Marif%ug‘e?ﬁ;a%s fhiosa Mora. 10 de abril de 1995. Unanimidad de nueve votos.
Ponente: Mariano Azuela Gilitrén. Secretaria: Ma. Estela Ferrer Mac Greg.
A |
. @;?;M;? et T
As{ las cosas, mediante 4nstr§i§i*ctivo entregado en el domicilio anteriormente citado en fecha 30-

3 . i Nl » .
treinta del mes de noviembr %I%Q errcurso, y recibido por Wn
donde se le notifica al mi%&gﬁ%@&tarse debidamente identificado ante esta Coordinacién de Asuntos
O ¢

Internos a las 10:00-diez hofas'del dia 05-cinco del mes de diciembre del afio en curso para que tenga
verificativo el Deregh ) % , jie'dbiencia ¥y por ser necesaria su comparecencia dentro del expediente
576/P1/11/2016 pai% jacer éfectivo su derecho de audiencia y manifieste lo que a su derecho convenga,
haciéndole sabgg, su g{peﬁﬁio a ofrecer las pruebas de su intencién que corroboren su dicho, teniendo para

L g, &
esto el término ‘fi«; sy,
%Sﬁ :

; QUINTO:%ERECHO DE AUDIENCIA. Comparecencia personal ante esta Coordinacién de Asuntos
Internos del Policfa preventivo dmenm adscrito a esta Secretarfa, en
fecha 05-cinco de diciembre del afio en curso en la cual sobre los hechos investigados el elemento expres6
bajo protesta de decir verdad lo siguiente: “Que después de haber sido legalmente notificado de las
constancias que obran dentro del expediente, es mi deseo manifestar que siendo el dia 03-tres de
noviembre del afio 2016, estando en servicio a bordo de la unidad 917 cubriendo la vigilancia de la Colonia
Cumbres de Santa Clara, segundo sector, con horario de entrada 19:00-diecinueve horas del dia 02-dos de
noviembre y saliendo a las 07:00-siete horas del dia 03-tres de noviembre, y ya en servicio siendo
aproximadamente las 04:45 horas luego de platicar con el vigilante de la colonia la cual es Privada, decidi
subirme a la unidad para escuchar la radiofrecuencia, y permaneciendo sentado por espacio de 15-quince
minutos, sin moverme, solo escuchando a mi comandante POL. 2 e le estaba
modulando a otras unidades, sin embargo a mi nunca me modulé, y debido a que el dia de los hechos hacia
frio, los vidrios de la unidad estaban empaiiados, por lo que, una vez que decidi dar marcha a la unidad
para realizar un recorrido de supervisién, visualicé una unidad con el Comandan

Y
fg,

ﬁ/’/’% B, .
. Z ),
Amparo directo en revisién 2961/90. Opticas Devlyn del Norte, S}é ‘de firarz o e 1992. Unanimidad de

‘bordo, el cual estaba estacionado sobre el cruce de la calle Salamanca y Oporto, y al verlo, me bajé de la

unidad y me acerqué al Comandante quien me dijo que yo estaba Dormido, contestindole que no,
simplemente que no lo habfa visto, insistiéndome que no me movia y que él me estaba viendo,
contestandole de forma tranquila “estd bien, comandante, como usted, ordene, lo anterior, para no entrar
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en conflicto con él, ” y al término de turno, al llegar a la Comandancia me informé personalmente el
Comandante&;ue estaba arrestado, ante lo cual solo le firmé la boleta, y al llegar a la
Guardia Interna le informé al Comandante que estaba en turno, que no cumplirfa la boleta, y que me iba a

retirar, lo cual hice. Hago mencién de que sobre todo lo anterior, realicé un Parte informativo el cual
allegaré como Prueba de mi dicho, al presente expediente. Siendo todo lo que deseo manifestar.”

SEXTO: AUDIENCIA DE PRUEBAS Y ALEGATOS. Asf las cosas agotandose la secuela procedimental
debida, de la misma se desprende mediante acuerdo de fecha 16-dieciseis del mes de diciembre del afio
2016-dos mil dieciséis lo siguiente: “...se hace constar que es la fecha y hora sefialada mediante acuerdo
respectivo, para que tuviera verificativo la celebracion de la Audiencia de Pruebas y Alegatos, que establece
en el numeral 215 fraccién XI del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn, asf mismo se constata que han transcurrido 10-diez minutos
posteriores a la hora sefialada para que se desarrolla la audiencia respectiva, sin que hayan presentado las
partes a desahogar la diligencia, toda vez que las mismas fueran legalmente notificados de la misma, por tal
motivo se hace constar la INCOMPARECENCIA de los involucrados. Establecido lo anterior se declara
abierta la audiencia de pruebas y alegatos, al efecto se tiene que el solicitante del presente procedimiento

Director de Policia de la Secretaria de Segurida iblica y Viali Monterrey, Nuevo Ledn,
presentara probanzas, asi mismo el investigado no presentara

probanza alguna...” ' ;4"’”'
' % ///(’%
SEPTIMO: CIERRE DE LA INVESTIGACION. De las constancias qplgec"’ 1;? a la vista y no
estando pendiente de desahogo prueba alguna ofrecida por el Servidog,

g%)hcoaga quien se sigue el
Procedlmlento de Invest1gac10n ni alegato alguno que con31derar medlante e fecha 17-diecisiete
& ‘-,,576/PI/II/2016 y estima

#ento de los lineamientos del
@Monterrey, Nuevo Ledn, para

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Mtgmdﬁ@*
subsecuentemente determinar la sancién a aplicar. PN

s
g
CONSIDERA%?LO. ‘f’/

PRIMERO: COMPETENCIA. Este Orga o@%@ ;rol Interno - es competente para conocer y
realizar el presente Procedimiento de Investlgacf% atencion de que esta Coordinacién de Asuntos
Internos, coadyuvara con la Comisién del Segwicio Pr@ﬁgﬁonal de Carrera Policial, Honor y Justicia de la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad g1 1p10 de Monterrey, Nuevo Ledn, de conformidad.con el
Articulo 250 del Reglamento del ServigiezProfesjénal de Carrera Policial del Municipio de Monterrey,
Nuevo Leon, asi como los Numerales 5%‘3%1@ 21 fraccién I inciso a) numeral 2 y articulo 26 inciso C
fraccién I y IV, asi como el ultimg ar%,f%?%é{articulo antes citado, todos del Reglamento Interior de la
Secretaria de Seguridad Publica, ﬁ’l;;gad del Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn; Articulo 221 de la Ley
de Seguridad Publica Para el Es’?ﬁgio déNuevo Leén; 3 fraccién IV de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Est; "Mu@xmplos de Nuevo Ledn, Ordenamientos legales vigentes que le otorgan
la facultad a esta Autorjdad ’c?le iectuar la indagatoria en relacion a la vigilancia del buen funcionamiento
de la actuacién de lo @@J}lerg%)rés del Servicio Policial de esta Corporacion, es decir, es legal te

anciar” el procedimiento en contra del Servidor Pubhco&
Jel posible incumplimiento de los lineamientos del Reglamento del Servicio
Profesional de ’?;5@% icial, Honor y Justicia de esta Secretaria.

O

e

SEGU

0:_PROCEDIMIENTO. El presente Procedimiento de Investigacidn, esta debidamente
ajustado a derecho y realizado con todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el
articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey, Nuevo
Le6n, mismo que cita que el procedimiento de investigacién se iniciara con el fin de verificar el buen
funcionamiento respecto a la actuacién de los miembros del Servicio, verificando siempre el estricto
cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones establecidas en el citado Reglamento.

TERCERO: SUPUESTO LEGAL En seguida se procede a analizar las faltas a los deberes y
obligaciones que tiene todo personal operativo de esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, Nuevo Ledn, por las que pudiera resultar responsable el servidor publico investigado, por actos
u omisiones que hayan sido realizadas respecto a los hechos que se desprenden del expediente de
investigacién que se resuelve, teniendo que la Indagatoria que nos ocupa se inicié por virtud del Oficio de
solicitud de investigacién nimero DPM/306/16, emitido por el Director de Policia DE ESTA SECRETARIA
DE SEGU UBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY, NUEVO LEON, y en contra del Policia preventivo
% en cuanto a los hechos expuestos en el mismo, mediante el cual
remite el Acta circunstanciada y Boleta de arresto signadas por el POL. Z-uperior

jerarquico de esta Secretaria, en donde hace del conocimiento que el Policia preventivo investigado ha
incurrido en NEGARSE A CUMPLIR LA SANCION O EL CORRECTIVO DISCIPLINARIO IMPUESTO POR EL
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TERMINO DE 24-VEINTICUATRO HORAS en fecha 03-tres de noviembre del afio 2016-dos mil dieciséis

or el motivo de Dormir en horas de servicio a bordo de la unidad 917, siendo las 05:01 horas del dia 02-
dos de.noviembre del 2016-dos mil dieciséis. Fundando su solicitud en lo dispuesto por el Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey, Nuevo Le6n en el Capitulo
Segundo, del Titulo Segundo en relacién a los numerales 21 fraccién XV, 239 fracciéon V del Reglamento
antes citado, Vigente en este Municipio, los cuales a la letra establecen lo siguiente: “Articulo 21.- Los
miembros del servicio deberdn cumplir con las obligaciones que la Ley sefiala, ademds con las siguientes
obligaciones:...XV.-Obedecer las drdenes de los superiores jerdrquicos y cumplir con todas sus obligaciones
siempre y cuando sean conforme a derecho; Articulo 239.-Son causales de Remocién las siguientes: V.
Negarse a cumplir la sancién o el correctivo disciplinario impuesto.” Aunado a lo establecido en el Articulo
158 Fraccion XXVI y 198 bis 9 fraccion III de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo
Leon mismos que a la letra citan: “Articulo 158.- Son conductas prohibidas y sujetas a la imposicién de las
sanciones las siguientes:... XXVI. Incurrir en desacato injustificado a las érdenes emitidas por sus superiores;
Articulo 198 Bis 9.- Son requisitos de permanencia en las Instituciones Policiales:...IIl. Cumplir con sus
obligaciones, asf como con las comisiones que le sean asignadas; Por su parte los articulos 222, 223 y 224
del Reglamento en consulta establecen los siguiente: “Articulo 222.-La disciplina es la base del
funcionamiento y organizacién de la Secretaria, por lo que sus integrantes deberdn sujetar su conducta a la
observancia de las leyes, érdenes y jerarquias, asi como la obediencia y al alto concepto del honor, de la
justicia y de la ética. La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, $6§*buenos modales, el
rechazo a los vicios, la puntualldad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el eséx ﬁﬁ@so respeto a las

leyes y reglamentos asf como a los derechos humanos La dzsczplma demanda rﬁé?fé’\@z @J@,@ﬁfdemcwn mutua

estableczdos en Ias leyes, reglamentos municipales y demas dlsposzcw%&ables Articulo 224.- Se
r W to a la Secretaria aue cometa

las que correspondan por responsabilidad civil, penal o adf nﬁgstraﬁ ’d en que incurran .los integrantes de la
Secretaria de conformidad con la legislacién apllcable ” pég lo ﬁﬁe es el caso de avocarse esta autoridad al
estudio de la cuestidon planteada a fin de. determmgr %@&@Wahza el supuesto legal a que se contraen los
dispositivos legales citados. %,

G,
@, %
e K
2

CUARTO: VALORACION DE LAS PRUEBAS. Respecto de lo que obra en los autos del
expediente de mérito, mismas que fuer%mm%x da 7a la Solicitud del Procedimiento de Investigacion, se les

daré valor probatorio correspondlente,gelacwjglandolas a contmuacmn las mismas:
I

1) Boleta de arresto de fec é”{yf’ elnfc{d/és de septiembre del afio en curso impuesta por el POL. 2° Willg
S - POlL. &h por el motivo de Faltar a su servicio el dia 20 de
septiembre del 2016 tlfv @%o la cual no se encuentra signada de enterado por parte del C. SIS
SR " Ahora fﬂ;gn “tenemos que la Documental descrita fue anexada por el accionante de este

Procedimiento dé&lnv S’El ation el Director de Policfa de esta SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y

VIALIDAD D%?M@N“I%@j , NUEVO LEON para robustecer su solicitud de Investigacion, a la cual el suscrito

le otorga vale ‘1$rt0r10 pleno acorde a lo preceptuado en los numerales 239 fraccién 11, 287 fraccién II,

291, 369 &,37”ﬂel“od1go de Procedimientos Civiles Vigente en el Estado de Aplicado de manera supletoria

atento a (:fﬁpuesto por el articulo 214 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del

Municipio%fe Monterrey, Nuevo Ledn, con la que se acredita la legitima existencia del documento ptiblico
siendo este¢orrectivo disciplinario girado como sancién correctiva para el C. Sl NN,

2) Acta Circunstanciada de fecha 03-tres de noviembre del afio en curso a las 07:00-siete horas
signada por el POL. 3° SIS Comandante de la guardia interna de la 3ra
compaifiia mismo que cita: “En la ciudad de Monterrey, Nuevo Le6n, siendo las 07:00-siete horas del dia
03 tres del mes de noviembre del afio 2016-dos mil dieciséis, en las instalaciones de la Jefatura de
Despliegue Operativo de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad del municipio de Monterrey,
ubicada en Ladrén de Guevara s/n en la col. Del norte de este municipio, se hace constar la presencia
del Comandante adscrito a la zona residencial de esta Secretaria y quien funge como auxiliar jerérquico
inmediato que impone el arresto al servidor piblico , el cual se
encuenira debidamente acompafiado de los testigos de asistencia que marca la ley, asi mismo se cuenta
con la presencia el C. GGG, con nimero de némina 103060, quien se
desempefia como elemento operativo y es la persona a la cual en este acto se le notifica la aplicacién de
una sancioén disciplinaria consistente en arresto administrativo, por motivo de DORMIR EN SU°
SERVICIO el dia 02 de noviembre del presente afio en el turno que comprende de las 19:00 hrs a las
07:00 hrs del mes de octubre del afio 2016 la cual consiste en arresto administrativo por el termino de 24
veinte y cuatro horas, asi mismo se le hace entrega de la boleta de arresto en la cual aparece inserta la
determinacion decretada y descrita con anterioridad, por lo que una vez enterado de su contenido, se le
proporciona la documental para su lectura y firma, la cual firma y se retira del lugar a recibir la misma,
levantando la presente, para los efectos legales a que haya lugar. Firmando al calce las personas que
intervinieron y asi lo quisieron en la presente diligencia.” Ahora bien, tenemos que la Documental descrita .
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fue anexada por el accionante de este Procedimiento de Investigacién el Director de Policia de esta
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY, NUEVO LEON para robustecer su
solicitud de Investigacién, a la cual el suscrito le otorga valor probatorio pleno acorde a lo preceptuado en los
numerales 239 fraccién II, 287 fraccién 11, 291, 369 y 370 del Cédigo de Procedimientos Civiles Vigente en el
Estado de Aplicado de manera supletoria atento a lo dispuesto por el articulo 214 del Reglamento del Servicio

Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey, Nuevo Leén, con la que ita la efectiva
notificacién del correctivo disciplinario girado como sancién correctiva para el

3) Parte informativo sin ntimero de fecha 03-tres de noviembre del afio en curso, signado por el
policia 3 Comandante de la guardia interna de la 3ra compaiiia de
esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, mismo que cita: “Por medio de la presente
me permito informar a esta H. Superioridad que el dia 03 de noviembre del 2016 siendo aproximadamente las
07:30-siete. horas con treinta minutos se presenta el POL. 2 esponsable de turno del grupo
residencial en compariia del el cual se le ordend una boleta de arresto de 24
horas por dormirse en horas de servicio a bordo de la unidad 917 siendo las 05:01 horas del dfa 02 de noviembre
en turno nocturno firmando el correctivo disciplinario retirdndose de las instalaciones comunicando que no
cumpliria dicho correctivo.” Ahora bien, tenemos que la Documental descrita fue anexada por el accionante de
este Procedimiento de Investigacién el Director de Policia de esta SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y
VIALIDAD DE MONTERREY, NUEVO LEON para robustecer su solicitud de Investigacidn, a la cual el suscrito
le otorga valor probatorio pleno acorde a lo preceptuado en los numerales 239 fre ¢ion 11, 287 fraccién 11,
291, 369, 370 y 375 del Cédigo de Procedimientos Civiles Vigente en el Estado de @ '%)%eén aplicado de
manera supletoria atento a lo dispuesto por el articulo 214 del Reglamenté™dét,Sex i¢lo Profesional de
Carrera Policial del Municipio de Monterrey, Nuevo Leén, con la que se sustg;l é}la accibn del promovente.

, gyt
4) Copiasimple de Rol de servicio del personal perteneciente a la Segund’@m&ﬁ fifa de la Zona Residencial de
esta Secretarfa turno nocturno de las 19:00-diecinueve horas a las 740, f”%e' °‘§ras del dia 02-dosal 03-tres
de noviembre del afio 2016-dos mil dieciséis en el cual, sobre los 2cho &wﬁos ocupan, aparece el C. [ISRAEL

SIS oMo asistiendo a su servicio epfla fa ha senalada asignado a la Unidad 917-
novescientos diecisiete correspondiéndole el segundo sec d}} esla Célonia Cumbres de Santa Clara. Ahora.
bien, tenemos que la Documental descrita, fue anexag, %\%ﬁ flabores de investigaciéon por parte del
personal de esta Coordinacién de Asuntos Internos de araﬁgpbus’" cer la Investigacién, a la cual el suscrito le

%
otorga valor probatorio pleno acorde a lo preceptuadg%%j Iog%umerales 239 fraccion 11, 287 fraccion 11, 291,
Vigente en el Estado de Aplicado de manera supletoria

369, 370 y 375 del Cédigo de Procedimientos Civifg }
_entg del Servicio Profesional de Carrera Policial del

atento a lo dispuesto por el articulo 214 del 3’* ¢
Municipio de Monterrey, Nuevo Leon, d%%gxenta @gﬁ%ca con la que se ubica al investigado en el tiempo y
y ;

lugar de los hechos que se le imputan. 4 L
g q p %*/3"{"’%%

5)

Comparecencia del POL, quien funge como Superior jerarquico de esta
SECRETARIA DE SEGURIDAD P,;B‘«FCA Y WIALIDAD DE MONTERREY, NUEVO LEON de fecha 28-veintiocho
e del mes de noviembre del afighque transefirre, en la cual manifesté: “afirma y ratifica el Acta circunstanciada
g%\\fl de fecha 03-tres del mes de, noviggbre del afio en curso, asi como el Parte informativo de fecha 03-tres de
“\\y noviembre del afio en curso,“genunéiando la comisién de conductas cometidas por

i fﬁ%’%&@;@el retirarse sin cumplir el correctivo disciplinario que le impuso lo cual
posiblemente se encuent éa%y&contra de los lineamientos establecidos por el Reglamento del Servicio Profesional
de Carrera Policialidel muticipio de Monterrey.” Ahora bien, tenemos que en la Diligencia descrita, misma que
contiene la 4 @éﬁ“’ar @’ del elemento que directamente observé la conducta por parte del elemento
investigado Stemnt '%to el retirarse y no cumplir su correctivo, a la cual el suscrito le otorga valor probatorio
pleno C@%@D@% icién de parte para sustentar la efectiva evasion del cumplimiento del correctivo
disciplinfag%ﬁr&parte del investigado; lo anterior de conformidad con lo preceptuado en los numerales 239
fraccion 1,362 y 368 bis del citado Cédigo de Procedimientos Civiles Vigente en el Estado de Aplicado de
manera suff]etoria atento a lo dispuesto por el articulo 214 del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn;

6) Comparecencia del POL. 2° JUAN PECINA CORREA quien funge como Responsable de la Zona Residencial
de esta SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY, NUEVO LEON de fecha 28-
veintiocho del mes de noviembre del afio que transcurre, en la cual manifestd: “Que acude a esta Coordinacién
a fin de cumplir con la prevencién emitida en el acuerdo vertido por esta autoridad en fecha 25-veinticinco del
mes y afio en curso, por lo cual afirma y ratifica la boleta de arresto signada por el de la voz en fecha 03 de
noviembre del afio en curso, toda vez que siendo las 05:01-cinco horas con un minuto de la mafiana del dia 03-
tres de noviembre en mis labores de supervisién fui a revisar al elemento asignado a la unidad 917

diéndole el punto de Cumbres de Santa Clara, sequndo sector, en este municipio y visualice al elemento
“esmcionado a un lado de la caseta ubicada en el cruce de las Calles
Salamanca y Alejandro Rodas, de dicha Colonia Cumbres de Santa Clara y siendo que dicho elemento tenia el
asiento inclinado y con los ojos cerrados completamente dormido, esperdndolo en dichas condiciones por espacio
de 02-dos minutos y despertando el sélo y posteriormente le notifiqué que lo sorprendi dormido Y que seria
arrestado por dicho motivo, realizando la boleta correspondiente.” Ahora bien, tenemos que en la Diligencia
descrita, misma que contiene la declaratoria del elemento que directamente observé la conducta por parte

del elemento investigado siendo esto el encontrarse dormido en servicio, y -quien le impuso el correctivo

disciplinario por dicha conducta, a la cual scrito le otor; lor pr io pleno como Declaracién de
parte para sustentar la comisién de la conducta que se intenté corregir; lo anterior de conformidad con lo
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preceptuado en los numerales 239 fracci(’)h I, 362 y 368 bis del citado Cédigo de Procedimientos Civiles
Vigente en el Estado de Aplicado de manera supletoria atento a lo dispuesto por el articulo 214 del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey, Nuevo Le6n

Comparecencia de quien funge como Policfa Preventivo de esta

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY, NUEVO LEON de fecha 05-cinco de] mes
de diciembre del afio que transcurre, en la cual manifest6 bajo protesta de decir verdad lo siguiente: “..es mi
deseo manifestar que siendo el dia 03-tres de noviembre del afio 2016, estando en servicio a bordo de la umdad
917 cubriendo la vigilancia de la Colonia Cumbres de Santa Clara, sequndo sector, con horario de entrada 19:00-
diecinueve horas del dia 02-dos de noviembre y saliendo a las 07:00-siete horas del dia 03-tres de noviembre, y

ya en servicio siendo aproximadamente las 04:45 horas luego de platicar con el vigilante de la colonia la cual es
Privada, decidf subirme a la unidad para escuchar la radiofrecuencia, y permaneciendo sentado por espacio de
15-quince minutos, sin moverme, solo escuchando a mi comandante POL. 2°— que le estaba
modulando a otras unidades, sin embargo a mi nunca me moduld, y debido a que el dia de los hechos hacia frio,
los vidrios de la unidad estaban empaiiados, por lo que, una vez que decidf dar marcha a la unidad para realizar
un recorrido de supervision, visualicé una unidad con el Comandante S o bordo, el cual estaba
estacionado sobre el cruce de la calle Salamanca y Oporto, y al verlo, me bajé de la unidad y me acerqué al
Comandante quien me dijo que yo estaba Dormido, contestdndole que no, simplemente que no lo habia visto,
insistiéndome que no me movia y que él me estaba viendo, contestdndole de forma tranquila “estd bien,
comandante, como usted, ordene, lo anterior, para no entrar en conflicto con él, "y al término de turno, al llegar
a la Comandancia me informé personalmente el Comandante SR quc tab arrestado ante lo
cual solo le firmé la boleta, y al llegar a la Guardia Interna le informé al Comandante lf?»e:» en turno, que.no
cumpliria la boleta, y que me iba a retirar, lo cual hice.” Ahora bien, tenemos qui "'l%llg@} {5 descrita, misma
que contiene la declaratoria del elemento investigado en el Procedimiento de pvest;?acmn que nos ocupa, a
la cual el suscrito le otorga valor probatorio a la Confesional pleno en el serﬁi@@'@gﬂ e el investigado acepta
no haber sido notificado del correctivo disciplinario que se le 1mpus”‘” m%@a le el cumplimiento debido
argumentando no encontrarse de acuerdo con el motivo del ,%yalor concedido conforme a lo
preceptuado en los numerales 239 fraccion [, 362 y 368 bis del (fﬁ/ g},b%%cedlmlentos Civiles Vigente en
el Estado de Aplicado de manera supletoria atento a lo dlé;@ esto ££r el articulo 214 del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de M nterrey, Nwuevo haciendo mencién de que dicho

elemento aporté como prueba de su dicho copia simpl ?s’ un @%nformatwo sobre los hechos, el cual se
describe a continuacién. N .,
%, U,
.{, %,
Parte informativo de fecha 03-tres de novie o en curso, signado por el C.

O dirigido al Director de Po %?Z la Secretarfa de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, Nuevo Ledn, el cual a la letra : ”Inco% idad con boleta de arresto. Por medio del presente me

permito informar a esta superioridad, & »nformldad por la boleta de arresto la cual me aplico el
comandante C.POL. 2° , fa apolo, por el motivo de dormir a bordo de la unidad 917
siendo las 05:01 horas del dia 03 #d ‘e la cual firmo de conocimiento Y posterior le comunique al
comandante de la guardia integfa e quedarza a cumplir dicha boleta ya que no estaba de acuerdo con
la misma, asi misma dandole;éigamz@n al comandante apolo el C. POL. de que
me retiraria y no cumpliriasgich %m,g!eta ya que no se me sorprendié dormido y también tenfa unos pendientes
por realizar cabe menczg)%r e tantbién hubo otras unidades a las cuales les modulo en repetidas ocasiones sin
que estas contestarat,y "f‘*’ﬁ‘&se me moduld en ningiin momento para saber si en realidad me encontraba
dormido como se, man‘fj?;f g en la boleta de arresto, asi mismo al bajar de mi unidad para rendirle al

comandante al fg, a%glo els(. POL 2° le comunique que apenas habia entrado al sector
asignado y que no un minuto de haber abordado mi unidad la cual se encontraba estacionada junto a la
salida del sect@"f’% bres santa clara 2° sector” y que estaba escuchando todas las unidades a las que les habfa
modulaé‘@‘fan;er #ente, indicdndole que él me estaba mirando que estaba dormido y que al término pasara a
firmar mr%b ﬁ%ﬁ Sin mds por el momento quedo a sus drdenes para cualquier duda o aclaracién.” Ahora bien,
tenemos qtfe la Documental descrita fue aportada por el investigado durante el término otorgado para dicho
efecto de conformidad a lo establecido por la fraccién X del articulo 215 del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey aplicable a los elementos operativos de esta
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY, NUEVO LEON para sustentar su dicho, a
la cual el suscrito le otorga valor probatorio pleno acorde a lo preceptuado en los numerales 239 fraccién II,
287 fraccion 11, 291, 369, 370 y 375 del Cédigo de Procedimientos Civiles Vigente en el Estado de Nuevo Leén
aplicado de manera supletoria atento a lo dispuesto por el articulo 214 del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey, Nuevo Leén, con la que se sustenta la accién del
promovente.

Ahora bien, de los medios de prueba mencionados y a los cuales se les admitié, analizé y se les

concedid el valor probatorio respectivo, se procede a realizar un analisis 16gico-juridico-natural, entre la
verdad conocida y lo que se pretende conocer, de las constancias y diligencias que obran dentro del
presente expediente, de lo contenido en las documentales que obran glosadas y mencionadas en los
numerales que anteceden, por el probable incumplimiento de los deberes y obligaciones que tiene el
investigado como miembro del servicio de esta Secretarfa de Seguridad Publica y Vialidad del municipio de
Monterrey, Nuevo Ledn, asi como por lo manifestado por el Policia preventivo

ESCOBAR a quien se le imputan conductas que se presumen violentaron lo establecido en el Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey, Nuevo Leén, con 1o anterior, la

autoridad que resuelve, advierte que los elementos probatorios coinciden sustancialmente en lo siguiente:
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a) Tenemos como parte de las constancias del presente expediente la Boleta de arresto de fecha 03-tres
de noviembre del afio en curso, impuesta al (hr el motivo de
Dormir en horas de servicio a bordo de la unidad 917, siendo las 05:01 horas por el término de 24
horas, debidamente signad r el erior jerarquico que la decret6 asi como también signada de
enterado por el C. w Existiendo legitimamente el correctivo

disciplinario impuesto.

b) Asimismo y concatenado con lo anterior, tenemos el Acta Circunstanciada signada por el POL.
3 erior jerarquico que notifica el arresto administrativo al C.
por el motivo descrito en el inciso que antecede,

notificandole personalmente la determinacién decretada al investigado a las 07:00-siete horas y
una vez enterado de su contenido, firma y se retira. Lo anterior, signado también por dos testigos

de asistencia, adscritos a esta Secretarfa y siendo ratificado dicho documento mediante la
Declaracion de parte del mencionado hen fecha 25-veinticinco del mes de

noviembre del afio en curso,

c) Por su parte, tenemos la Comparecencia personal del POL. “quien
funge como Responsable de la Zona Residencial de esta Secretaria, en la cual bajo profesta de
decir verdad, manifesté lo siguiente: “...en mis labores de supervisién fuyg#a revisar al elemento
asignado a la unidad 917 correspondie’ndole el punto de Cumbres de Santa CIa%VW do sector, en este
municipio y visualice al elemento 4t lado de la caseta
ubicada en el cruce de las Calles Salamanca y Alejandro Rodas,

v siendo que dicho elemento tenia el asiento inclinado y con los ojos

s
correspondiente.” ) B
f’i’f’/}w

d) Asimismo, en fecha 05-cinco del mes de diciembr ‘:'é,gl curso, se hizo efectiva la Garantia
de Audiencia del investigado dentro del e ‘;ﬁﬁn » nos ocupa y para este efecto, tuvo
verificativo la comparecencia personal del se ldfxa pu
mediante la cual se puso a la vista la mguwnf@doctﬁ@entaaon el Oficio DPM/306 que remitié a
esta Coordinacién de Asuntos Internoﬁ%&l«ggpf* ctor de Policia de la Secretarfa de Seguridad
Publica y Vialidad de Monterrey, Nu on, el Acta Circunstanciada que hace constar la
notificacién del correctivo dlsc1p %ﬁesto asimismo la Boleta de arresto impuesta en
su persona y descrita en el ingj i< ede_2asi como las Declaraciones de Parte de los C.C.

* en fecha 28-veintiocho de noviembre del

afio en curso; y en dlcha lige n:gléquﬁ'ﬁ%do de manifiesto mediante la declaracién vertida por el

2stuvo acuerdo con el motivo del arresto, pero si con el

i 51derarlo injusto y mencionando que

A..‘!Z,\‘gw
e) Con base en"l@ atert fdff? tenemos la Documental consistente en Parte Informativo de fecha 03-

tres.de n@mem‘i%i e”"@el 2016, signado por el dirigido al
Direc é@rg«de%}’oh de esta Secretaria en la cual hace una serie de manifestaciones sin embargo,
no exj g@fdg]%esponsabllldad confesada por el 1nvest1gado :

Robusteaendogé%f ‘f“&;lor Confesion mediante la siguiente Jurisprudencia que al efecto se transcribe

para los efectos ck i ducentes:

Epoca: Novena Epoca

Registro: 188012

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Tomo XV, Enero de 2002

Materia(s): Civil

Tesis: V1.20.C. /216

Pagina: 1146

CONFESION. SURTE EFECTOS SOLO EN LO QUE PERJUDICA (LEGISLACION DEL ESTADO DE PUEBLA).

Aun cuando existe el criterio de la honorable Tercera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Naci6n, de que la confesién es
indivisible y, por tanto, ha de tomarse tal como se produce, el sistema adoptado por el Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado
de Puebla, en el de que la confesién es divisible, pues sélo surte efectos en lo que perjudica al que la hace y no en lo que le favorece,
segin lo dispone categéricamente .el articulo 422 del ordenamiento legal menc1onado de manera que la modificacion o
circunstancia que se agrega no se tiene por cierta si el confesante no la prueba.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL SEXTO CIRCUITO.
Amparo directo 252/89. Carlos Castro de la Sierra. 17 de agosto de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: José Galvan RO]aS
Secretario: Vicente Martinez Sanchez.
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Amparo directo 466/94. Ismael Gonzélez Méndez. 21 de junio de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Marfa Eugenia Estela
Martinez Cardiel. Secretario: Victor Ruiz Contreras.

Amparo directo 313/95. Antonio Marcos Santos. 16 de agosto de 1995, Unanimidad de votos. Ponente: Marfa Eugenia Estela
Martinez Cardiel. Secretario: Enrique Baigts Mufioz.

Amparo directo 191/2000. Guillermo Alvarez Vera y otra, por sf y en representacién de sus menores hijas. 6 de julio de 2000.
Unanimidad de votos. Ponente: Rail Armando Pallares Valdez. Secretaria: Gloria Margarita Romero Velazquez.

Amparo directo 459/2001. Jorge Ramirez Osorio. 31 de octubre de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: Rail Armando Pallares
Valdez. Secretaria: Gloria Margarita Romero Velazquez.

Con lo anterior, y toda vez que la controversia en estudio, estriba en determinar si el servidor
publico *transgredlo 0 en su caso actualizé lo establecido por los
articulos 21 fraccién XV, 239 fraccion V del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial

del municipio de Monterrey, Nuevo Ledn, y articulos 158 fraccion XVIII, 198 bis 9 fraccién XIII de la
Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Le6n, una vez realizado un minucioso analisis de todos y
cada uno de los elementos de prueba que obran en el sumario y debidamente relacionados entre si, tenemos que
Existi6 legitimamente un correctivo disciplinario aplicado al investigado por el motivo de “DORMIR EN HORAS DE
SERVICIO A BORDO DE LA UNIDAD 917, SIENDO LAS 05:01 HORAS DEL DIA 02-DOS DE NOVIEMBRE DEL ANO 2016-
DOS MIL DIECISEIS” girado por el superior jerdrquico del investigado de nombré mediante el
rol de servicio se confirmé que el investigado estuvo asignado a la unidad 917 corresponfié Aw“ la vigilancia del
segundo sector de la Colonia Cumbres de Santa Clara, y en la Audiencia del C. § , ¢ mismo confirmé
el no cumplimiento alegando encontrarse inconforme con el motivo del mismo ya que £ flie S0 prendldo Dormido
y que no se le moduld, aportando como prueba de su intencién Documental en COpl%lﬂa@le la‘cual una vez analizada,
no es el medio de prueba idénea para eximir de la responsabilidad que se le jmputaten&l#resente expediente, con
todo lo anterior, qued6 plenamente comprobado que el servidor piiblico » ien funge como policia
preventivo incumpli6 el deber establecido en el numeral 21 fraccién XV y4 “¢ién V del ordenamiento descrito
con anterioridad, toda vez que incurri6 en NEGARSE A CUMPLIR EL COQRI Vi@:DISCIPLINARIO IMPUESTO POR
EL TERMINO DE 24-VEINTICUATRO HORAS en fecha 03-tres de %@ i r@&el afio 2016- dos mil dieciséis por el
motivo de Dormir en horas de servicio a bordo de la unidad 917, siends 5:01 horas del dia 02-dos de noviembre
del ao 2016-dos mil dieciséis

e tlgacwn, queda debidamente acreditado el
';,@eglam ogo@del Servicio Profesional de Carrera Policial,

Honor y Justicia del Municipio de Mo#teprey, Nuevo Leon, ya que de la vinculacién de las

constancias que obran y afirmaciong %{tlse advierte claramente que el C. ISRAEL AGUSTIN
*incurrié en, SEGARSE A CUMPLIR EL CORRECTIVO DISCIPLINARIO
IMPUESTO POR EL TERMINO}%Z&MMN TICUATRO HORAS en fecha 03-tres de noviembre del
afio 2016-dos mil dieciséis pog.el ni tivo de Dormir en horas de servicio a bordo de la unidad 917,
siendo las 05:01 horas delsdia, ‘,wdos de noviembre del ao 2016-dos mil dieciséis. Actualizandose
lo establecido en el Arfig 1ﬁg) 21 fraccién XV, 239 fraccion V del Reglamento del Servicio
Profesional de Carr ra P@llélal citado, el cual a la letra dice: “Articulo 21. Los miembros del
servicio deberangtﬁ s on las -obligaciones que la Ley sefiala, ademds con las siguientes
obhgaczones (XV -@@(be @cer las drdenes de los superiores jerdrquicos y cumplir con todas sus
obligaciones, Siemp, %ﬁf “cuando sean conforme a derecho; Articulo 239.- Son causales de Remocién

las siguientes. . VEGARSE A CUMPLIR LA SANCION O EL CORRECTIVO DISCIPLINARIO
IMPUESTO”. Por T?o que dicha conducta es sancionable en términos de la legislacion Vigente.

SEXTO: EQUIDAD DE LA SANCION. Se estiman suficientes las pruebas descritas en el
considerando respectivo para determinar el incumplimiento de las obligaciones que como.
elemento operativo debe de cumplir el investigado especificamente en el enumerado en la
fraccion XV del numeral 21 del Reglamento Aplicable, por lo tanto se procedera a analizar la
sancion que debera aplicarse al elemento“ teniéndose en
cuenta la falta cometida, la sancién aplicable a la conducta reprochada y la equidad de la sancién,

de conformidad con lo estipulado en los numerales 227 y 240 del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial de Este Municipio, mismos que versan:

“Articulo 227. Las sanciones que serdn aplicables al miembro del Servicio infractor son las siguientes:
I. Amonestacién; II. Arresto; IIl. Cambio de Adscripcién; IV. Suspensién; y V. Remocién.”

“Articulo 240. Para graduar con equidad la imposicién de las sanciones, la Comisién tomard en consideracién los
factores siguientes:
I Gravedad de la infraccién;

II. Darios causados a la Secretaria;
III. Darios infligidos a la ciudadania;



PEIESR

GOBIERNO MUNICIPAL 2015-2018

IV. Prdcticas que vulneren el funcionamiento de la Secretaria;

V. La reincidencia del responsable;

VI. La categoria, jerarquia o grado, el nivel académico y la antigiiedad en el Servicio;
VIL Las circunstancias y medios de ejecucién; <

VIIL Las circunstancias socioeconémicas del miembro del Servicio;

IX. En su caso, el monto del beneficio, dafio o perjuicio econémicos derivado del incumplimiento de obligaciones;
X. Conducta observada con anterioridad al hecho;

XI. Intencionalidad o negligencia;

XII. Afectacion al servicio;

XIII. Dafos producidos a otros miembros del Servicio; y

XIV. Darios causados al material y equipo.”

Para tal efecto, mediante oficio No. 033 /A.1./2017 se solicité al Titular del Area de
adscripcion del elemento investigado informar la existencia de antecedentes y sanciones
aplicadas, emitiéndose la contestacién respectiva a través del cual allega las constancias relativas,
agregandose las mismas al expediente y procediéndose al Andlisis del Expediente
Administrativo del Elemento:

Desprendiéndose lo siguiente: A) Ingreso a esta corporacién el 19-diecinueve de
diciembre de 2013-dos mil trece; B) Se desempefia como Policia preventy@;« C) Con 11-once
Boletas de Arresto por los motivos Dormir en servicio (03), Faltar a servigig?@2), No portar
uniforme reglamentario, Abandonar su punto fijo asignado sin com W%%r«;«@})jﬁ contestar la
Frecuencia (03),No trasladar a elementos de recorrido central de autoigu%ﬁes al punto fijo de indeco
y no contestar frecuencia, No presentarse a recibir instrucciones s%&g@ f‘far ' de AFIS, Hacer mal
uso de la frecuencia; D) Sin sanciones administrativas; E) 00-%&;@ ”a;%?gé’}@@‘dentes de investigacion
registrados en esta Coordinacion. : _ ’,'"? 2

Con base a lo anterior, se analiza primerame da
un tipo de accion de caracter pacifico al no dafiar co 6. contly

obtener un lucro o beneficio, ni tampoco Drovodn dafio patrimonial al municipio de
Monterrey, Nuevo Ledn, existiendo reincidencigzde,dicha conducta por parte del investigado al
existir 03-tres antecedentes registrados por e%i.o motivo, con base en lo anterior y tomando
en cuenta el Cargo del elemento quien Sexd eseﬁ%@e"ﬁa como Policia preventivo raso quien no
tiene personal bajo su mando y que la do ?If@;,ta desplegada por el oficial yulnera la imagen y el
funcionamiento de esta Secretaria \?]%Ro epse publicamente dormido, aunado al no obedecer

una orden de su superior, y todg x\_{e%z qugé dentro de su carrera policial y antes de la conducta

- reprochada, ha mostrado un dg emp a?gg«r,g??égular respecto a los lineamientos de honor, disciplina,

lealtad a las instituciones y'ﬁi;%l observante de la legalidad, representando deficientemente a la
Secretarfa y a la Ciudad guyg, Seguridad le estd encomendada ante la reiterada necesidad de
aplicarsele correctivos f“iis%gi{’fmﬁ'nar"{fos en el tiempo de pertenecer a esta Corporacion, atento a lo
anterior, se determin&gque T%ﬁ sdncién Administrativa que se le debera imponer, se hara tomandose
en consideraciénfé‘i‘h Ml desempefio mostrado en su carrera policial, por lo que debera
corresponderQ{a urgis pension leve a media conforme a lo marcado en el Reglamento.

?:‘;%;?/ i %f '
L7

, %, : s
SEPTIMO: PROPUESTA DE SANCION. Por tal motivo y tomando en consideracién 16

antes citado y la§ sanciones aplicables a la conducta, se propone imponer al 4 IRARE AN
d la aplicacién de una sancién administrativa la cual consistira en SUSPENSION

DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION POR EL TERMINO DE 05-CINCO DIAS NATURALES SIN

GOCE DE SUELDO por el motivo de NEGARSE A CUMPLIR EL CORRECTIVO DISCIPLINARIO

IMPUESTO POR EL TERMINO DE 24-VEINTICUATRO HORAS en fecha 03-tres de noviembre del

afio 2016-dos mil dieciséis por el motivo de Dormir en horas de servicio a bordo de la unidad 917,

siendo las 05:01 horas del dia 02-dos de noviembre del afio 2016-dos mil dieciséis. de

conformidad con los numerales 223, 224, 227, 228, 238, 240, 251 fraccién XIII y demas

relativos y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del

municipio de Monterrey. -

Por lo anteriormente expuesto y fundado, en razon, es de resolverse y:
SE RESUELVE

PRIMERO: Se determin6é y qued6é debidamente acreditada la EXISTENCIA DE
RESPONSABILIDAD del Policfa preventivo Qi clcmento

10
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adscrito a la Direccién de Policia de esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey
toda vez que el mencionado elemento incumplié con la obligacién que tiene como servidor publico
prevista en el Articulo 21 fraccion XV del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial del Municipio de Monterrey.

- SEGUNDO: Se propone imponer a“olicia
preventivo adscrito a la Direccion de Policia de ésta Secretaria de Seguridad Publica y
Vialidad de Monterrey, una Sancién Administrativa, la cual consistird en SUSPENSION DE SU
EMPLEO, CARGO O COMISION POR EL TERMINO DE 05-CINCO DIAS NATURALES SIN GOCE
DE SUELDO por el motivo de NEGARSE A CUMPLIR EL CORRECTIVO DISCIPLINARIO
IMPUESTO POR EL TERMINO DE 24-VEINTICUATRO HORAS en fecha 03-tres de noviembre del
afio 2016-dos mil dieciséis por el motivo de Dormir en horas de servicio a bordo de la unidad 917,
siendo las 05:01 horas del dia 02-dos de noviembre del ao 2016-dos mil dieciséis. Lo anterior de
conformidad con los numerales 223, 224, 227, 228, 238, 240, 251 fracciéon XIII y demas
relativos y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey.

ity
TERCERO: Por lo anterior, remitase la presente Propuesta de s@a g,a la Comision
del Servicio Profesional de Carrera Policial, Honor y Justicia de la Secret ra&g,e ﬁ ﬁrldad Publica
.y Vialidad de Monterrey, Nuevo Leén, de conformidad con el argcgﬁ 235 fracc1on XII del
multicitado reglamento, para que se someta al anilisis del mism& ﬁ%n;;é de la sesién que
corresponda y en su caso se apruebe o modifique el proyecto de r /gas‘”@f*f‘m@,
CUARTO: Notifiquese la presente resoluc1on«gal é‘@r\/ﬁﬂor Publico ‘Investigado, al
Superior Jerarquico Inmediato y a las Autoridades A mwﬂfraﬁi&vas Correspondientes para los
tramites legales a que haya lugar, una vez sesiona 535; fte por la Comisiéon del Servicio
Profesional de Carrera Policial, Honor y Justicia de la,. §ec‘%tar1 de Seguridad Publica y Vialidad de
"~ Monterrey, Nuevo Ledn, y que por tal mot1vgé§e'§’@devﬁelta para efectos de materializar la

d’
diligencia de notificacion. “, «:@ “
3’@ “"’»z

QUINTO: st o resuelye”yffing ol'C. LIC. ———
Coordinador de Asuntos Internos d I ,»f ia de Seguridad Publica y Vialida onterrey.
é:; s ;ﬁt i

o

En su oportumdad archivese
concluido.

/7 DB,SEGURIDAD PUBLICAIY VIALIDAD DE MONTERREY
by j
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24 de Febrero del 2017

Oficio Nimero: SSPVM/0324/2017

_ Asunto: Se Acepta Propuesta de Sancién
Elemento

TITULAR DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD
DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, NUEVO LEON.

Presente.

Por medio del presente me permito-informar a Usted, que dentro de la Quinta -
Sesion Ordinaria de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Profesional de
Carrera Policial, Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad del
Municipio de Monterrey, celebrada en fecha 24-veinticuatro de febrero del afio en curso,
se expuso y acordo lo siguiente:

En fecha 23-veintitrés del mes y afio en curso, el Titular de la Coordinacién de
Asuntos Internos Adscrita a esta Secretarfa, mediante oficio nimero 119/A1/2017 dirigido al
suscrito, se anexara Resolucién Administrativa emitida dentro del Expediente de
Investigacién Nimero 576/PI/II/2016, instruido en contra del Policia preventivo C.
or motivo de Inobservancia de sus Obligaciones. La
determinacion en comento contiene una Propuesta de Sancién, en la cual se desprende que
de la totalidad de las actuaciones que obran dentro del expediente en cuestién, ha quedado
debidamente acreditado la EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD del Servidor Ptiblico adscrito
a Direccién en mencién de la Secretarfa de Seguridad Pidblica y Vialidad de Monterrey, por la
causal de NEGARSE A CUMPLIR EL CORRECTIVO DISCIPLINARIO IMPUESTO por el termino
de 24-veinticudtro horas en fecha 03-tres de noviembre del afio 2016-dos mil dieciséis por el
motivo de Dormir en horas de servicio a bordo de la unidad 917, siendo las 05:01 horas del dia
02-dos de noviembre del afio 2016-dos mil dieciséis, asi mismo propone imponer como
Sancién Administrativa al Investigado la SUSPENSION DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION
POR EL TERMINO DE 05-CINCO DIAS NATURALES SIN GOCE DE SUELDO.

La propuesta antes citada, se sometié a andlisis y votacién dentro de la sesién
celebrada el dfa de hoy, misma que SE ACEPTARA por los integrantes de dicha Comisién. Por
lo que me permito comunicarle a Usted la determinacién tomada, para el efecto de que proceda
a realizar los tramites administrativos que correspondan, en el entendido que dicha sancién
se aplicard, a partir del dia siguiente natural en que se realice la Notificacién de la
Resolucién al Servidor Publico Investigado. De conformidad con los articulos 215 fraccién
IX, XII y XII del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de
Monterrey.

fstedta—seguridad de mi mas
CIUDAD DE
MONTERREY

Sin otro particular por el momento, relter
atenta y distinguida consideracién.

GOBIERNO MUNICIPAL 2018 « 2018

Atentame

PRESIDENTE DE LA COMISION DEL SERWETU??QO‘FE‘S‘!WAL’
DE CARRERA POLICIAL, HONOR Y JUSTICIA DE LA SECRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DEL MUNICIPIO DE MONTERREY

C.c. p. Coordinador de Asuntos Internos de la S.S.P. Y V. de Monterrey A

C. c. p. Director de Policfa de la S.S.P. Y V. de Monterrey : EGURIDAD pUBLIC
.c.p. Archi : ' LECRETARIP DE S

C.c. p. Archivo £ Y VIALIDAD DE E»uONTtRRFY

Palacio Municipal de Montervey



Interna, mediante el cual hace del conocimiento que al PQE;

CIUDAD DE MONTERREY

GOBIERNO MUNICIPAL 2015-2018

En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, a los 28-veintiocho dias del mes de octubre del afio
2016-dos mil dieciséis.

VIS T O: El presente procedimiento de Investigacion registrado con el Nimero de Expediente
513/P1/1/2016, iniciado con motivo del Oficio de Solicitud de Investigacién Nimero DPM/272/16,
signado por el C. { R, Dircctor de Policia de esta Secretarfa de Seguridad
Piblica y Vialidad de Monterrey, Nuevo Leon, en contra del Policia preventivo SEEEEENENNGEGEGE

tramite solicitado por considerar que se incurria en Responsabilidad Administrativa
por parte del Elemento antes citado, en razén de haber incurrido en NEGARSE A CUMPLIR LA SANCION O
EL CORRECTIVO DISCIPLINARIO IMPUESTO en fecha 22-veintidos de septiembre del afio 2016-dos mil
dieciséis por el motivo de Haber faltado a su servicio el dia 20-veinte del mes de septiembre del afio 2016-
dos mil dieciséis, en el turno diurno que comprende de las 07:00-siete a las 19:00-diecinueve horas;
correctivo disciplinario por el termino de 24-veinticuatro horas y Vistos: El Escrito Inicial, El rol de
servicio, Declaracion Informativa, Resumen de Expediente Administrativo y cuanto mas consta dentro del
procedimiento y;

RESULTAND O

ﬁ/- %

PRIMERO: SOLICITUD DE INVESTIGACION Mediante oficio nimero DPM?«@/;?;;f?’gaﬁ recibido ante
esta Coordinacidon de Asuntos Internos en fecha 30-treinta del mes de septi ”gr@»dek@ﬁo 2016-dos mil
dieciséis, signado por el C. Director de, P@ll(:la esta Secretaria, en
donde se hace de conocimiento al Coordinador de Asuntos‘Internos de esta Se é“’ffa rﬁgﬁ "de Seguridad Publica
y Vialidad de Monterrey, de los hechos que a consideracién del s 5t %}?@rqulco encuadran en un
incumplimiento de las obligaciones del elemento mencionado, asi H&éﬁg ssolfgita que se abra un expediente
de Investigacién de los Hechos expuestos en el oficio en mencign,%quic 44a letra cita: “Esta Direccién de

- Policia de la Direccién General de Inspeccién de la Secretaria degfeg zafﬁ@ Publica y Vialidad de Monterrey a

esponsable de la Guardia
, se le giré
una boleta de arresto de 24 horas, por motivo de habe%lta%ga su servicio el dia 20 de septiembre del
presente afio en el turno Diurno, Firmando dichg Yg, retirdndose de las instalaciones, no dando
cumplimiento a lo ordenado a lo que probablemel?f:é?e en contra de los lineamientos establecidos en el
reglamento del Servicio Profesional de Cary Policigl”del municipio de Monterrey. Lo anterior para
solicitarle a usted se abra expediente en"’gfm Goeordinacion a su digno cargo, para la averiguacién

correspondiente. Se anexa copia de Parteig;mﬁz%n%%}g%?(ﬂ@. “habiendo adjuntado con su ocurso inicial:

mi cargo, remite a usted Acta circunstanciada del POL. 3°

A. Acta Circunstanciada de fechd i 'dos de septiembre del afio en curso a las 07:00-siete horas
signada por el POL. 3° Comandante de la Guardia Interna mismo que cita: “En
la ciudad de Monterrey, Nuévig Leotisiendo las 07:00 siete horas del dia veintidds del mes de septiembre del afio
2016-dos mil dieciséis, @@la& Jnstalaciones de la Jefatura de Despliegue Operativo de la Direccién de Policia de la
Secretaria de Segurzdf?@l P Izcaj;Vlalldad del municipio de Monterrey, ubicada en Ladron de Guevara s/n en la

col. Del norte de este mu%glﬁ‘m se hace constar la presencia del POL. 3°4 NN, 5! C) adscrito

a la Guardia Imé;rr;%‘rde esta Secretaria y quien funge como auxiliar jerdrquico inmediato que impone el arresto
al servidor p{b?g}@ﬁb el cual se encuentra debidamente acompafiado de los
testigos de asistencjd que marca la ley, asi mismo se cuenta con la presencia del servidor publico S

, con niimero de némina SEMM® quien se desemperia como elemento operativo y es
la personav #1a cual en este acto se le notifica la aplicacién de una sancion disciplinaria consistente en arresto
admzmstrafyo por motivo de Haber faltado a su servicio el dia 20 de septiembre del afio 2016-dos mil dieciséis
en el turno que comprende de las 07:00 horas a las 19:00 horas de septiembre del afio 2016, la cual consiste en
arresto administrativo por el termino de 24-veinticuatro horas, asi mismo se le hace entrega de la boleta de
arresto en la cual aparece inserta la determinacién decretada y descrita con anterioridad, por lo que una vez
enterado de su contenido, se le proporciona la documental para su lectura y firma, la cual solo firma y sé retira

del lugar al recibir la misma, levantando la presente,.para los efectos legales a que haya lugar. Firmando al calce
las personas que intervinieron y asi lo quisieron en la presente diligencia.”(visible a 01-una foja).

B. Boleta de arresto de fecha 22-veintidos de septiembre del afio en curso impuesta por el POL. 3° (>
al POL. por el motivo de Faltar a su servicio el dia
20 de septiembre del 2016 turno diurno que comprende de las 07:00 horas a las 19:00 horas, por el término
de 24-veinticuatro horas, la cual se encuentra signada de enterado por parte de la C. (i NEGGG_GE
. (visible a 01-una foja)

SEGUNDO: REGISTRO. Mediante acuerdo de fecha 30-treinta del mes de septiembre del 2016-dos
mil dieciséis, se procedid al Registro del asunto en cuestién inscribiéndolo con el Libro de Registro que se
tiene para dicho efecto bajo el nimero de expediente 513/PI/I/2016, aunado a que se ordena la
Ratificaciéon de los Hechos denunciados por parte de quienes suscriben, respectivamente el oficio niimero
DPM/272/16, y Acta circunstanciada, lo anterior a fin de estar en posibilidad legal de darle el tramite
correspondiente, por lo que una vez cumplida la Ratificacién en las diligencias de fecha 03-tres del mes de
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' FORMALIDADES ESENCIALES DEL PROCEDIMIENTO. SON LAS QUE GARANTIZAN UNA ADECUADA Y
OPORTUNA DEFENSA PREVIA AL ACTO PRIVATIVO. .

La garantia de audiencia establecida por el artfculo 14 constitucional consiste en otorgar al gobernado la
oportunidad de defensa previamente al acto privativo de la vida, libertad, propiedad, posesiones o derechos, y su
debido respeto impone a las autoridades, entre otras obligaciones, la de que en el juicio que se siga "se cumplan las
formalidades esenciales del procedimiento”. Estas son las que resultan necesarias para garantizar la defensa
adecuada antes del acto de privacién y que, de manera genérica, se traducen en los siguientes requisitos: 1) La
notificacién del inicio del procedimiento y sus consecuencias; 2) La oportunidad de ofrecer y desahogar las
pruebas en que se finque la defensa; 3) La oportunidad de alegar; y 4) El dictado de una resolucién que
dirima las cuestiones debatidas. De no respetarse estos requisitos, se dejarfa de cumplir con el fin de la garantia
de audiencia, que es evitar la indefensién del afectado.

Amparo directo en revisién 2961/90. Opticas Devlyn del Norte, S.A. 12 de marzo de 1992. Unanimidad de

diecinueve votos. Ponente: Mariano Azuela Giiitrén. Secretaria: Ma. Estela Ferrer Mac Gregor Poisot.
e

Amparo directo en revisién 1080/91. Guillermo Cota Lépez. 4 de marzo de 1993. Unanimidad%@i@éis votos.
Ponente: Juan Dfaz Romero. Secretaria: Adriana Campuzano de Ortiz. S, 4

G, M’

: : % %
Amparo directo en revisién 5113/90. Héctor Salgado Aguilera. 8 de septiembre de 194%. lﬁ%lﬁanimi, ad de diecisiete
votos. Ponente: Juan Diaz Romero. Secretario: Ratil Alberto Pérez Castillo. _ Y, s ‘

e
G s

”
" el :
Amparo directo en revisién 933/94. Blit, S.A. 20 de marzo de 1995. May(?ﬁf’a%nﬁ@ e vo?os. Ponente; Mariano
titrén. ia: Ma. Poisot. & g B
Azuela Gliitrén Secretanav Ma. Estela Ferrer Mac Gregor Poiso P ﬁ% /4,/%:&"%? &
Amparo directo en revisién 1694/94. Maria Eugenia Espinosa Mora. 10@@;&1 d%@%s. Unanimidad de nueve votos.
Ponente: Mariano Azuela Giitrén. Secretaria: Ma. Estela Ferrer Mac ’eg‘?&‘f,{ /ﬁ{g’
g

%, Z
Asi las cosas, mediante Instructivo entregado etiel c%’h;@icilio ubicado en las Instalaciones de este

recinto oficial ubicado en Ladrén de Guevara esqtihasg m, Mariano Arista en la colonia del Norte en
Monterrey, Nuevo Ledn en fecha 07-siete del mes dégctabre del afio en curso, y recibido por la G G
n donde se le gific%ﬂ@n smo presentarse debidamente identificado ante
esta Coordinacién de Asuntos Internos a las >:00-guince horas del dia 11-once del mes de octubre del
afio en curso para que tenga verificatiyesg] Deregho de Audiencia y por ser necesaria su comparecencia
dentro del expediente 5 13/P1/1/2016 para h: IC€] “efectivo su derecho de audiencia y manifieste lo que a su
derecho convenga, haciéndole sab,; SU%g _er%gﬁo a ofrecer las pruebas de su intencién que corroboren su
dicho, teniendo para esto el térrg}ifhoﬁ%al. SR ‘
( IENCIA. Comparecencia personal ante esta Coordinacién de Asuntos -
Internos del Policia preyen\%&’\ elemento adscrito a esta Secretaria,
en fecha 11-once de Qc?@s re zf% afo en curso en la cual sobre los hechos investigados el elemento expres6
bajo protesta de (Qﬁ’(f:yi%‘ yerdad lo siguiente: “Que después de haber sido legalmente notificada de las
constancias que obtatf’ eftro del expediente No. 513/P1/1/2016, en donde se menciona que se le giré una
boleta de arres‘ﬁﬁ%k 24dioras, por motivo de haber faltado a su servicio el dfa 20-veinte de septiembre del
presente afio e%@égﬁﬁ?ff‘no diurno firmando dicho correctivo, retirdndose de las instalaciones, no dando
cumplimiento a 16:ordenado, es su deseo manifestar que efectivamente falt6 a su servicio debido a que

tenia a sus hijos internados en la clinica municipal, y en cuanto a que no se qued6 a cumplir con el
correctivo disciplinario fue por lo mismo o sea porque tenia internados a sus hijgs, asf mismo menciona la
compareciente que le comenté al elemento de nombrw quien cubria al C. JORGE
“omo comandante en la guardia interna de esta corporacién y éste le mencioné que no

le valfa como justificacién ya que la que debia estar incapacitada era ella y no sus hijos. Siendo todo lo que
desea manifestar.” '

QUINTO: DERECHO%E-AL

SEXTO: AUDIENCIA DE PRUEBAS Y ALEGATOS. Asi las cosas agotandose la secuela procedimental
debida, de la misma se desprende mediante acuerdo de fecha 21-veintiuno del mes de octubre del afio
2016-dos mil dieciséis lo siguiente: “...se hace constar que es la fecha y hora sefialada mediante acuerdo
respectivo, para que tuviera verificativo la celebracién de la Audiencia de Pruebas y Alegatos, que establece
en el numeral 215 fraccién XI del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
Municipio de Monterrey, Nuevo Leén, as{ mismo se constata que han transcurrido 10-diez minutos
posteriores a la hora sefialada para que se desarrolla la audiencia respectiva, sin que hayan presentado las
partes a desahogar la diligencia, toda vez que las mismas fueran legalmente notificados de la misma, por tal
motivo se hace constar la INCOMPARECENCIA de los involucrados. Establecido lo anterior se declara
‘abierta la audiencia de pruebas y alegatos, al efecto se tiene que el solicitante del presente procedimiento
Director de Policia de la Secretaria de Seguridad Ptblica y Vialidad de Monterrey, Nuevo Ledn,
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presentara probanzas, asi mismo el investigado
probanza alguna...”

no presentara

SEPTIMO: CIERRE DE LA INVESTIGACION. De las constancias que se tienen a la vista y no
estando pendiente de desahogo prueba alguna ofrecida por el Servidor Publico a quien se sigue el
Procedimiento de Investigacién, ni alegato alguno que considerar, mediante acuerdo de fecha 22-veintidos
de octubre del afio en curso se declara Cerrada la investigacion del expediente 513/P1/1/2016 y estima
procedente determinar en forma definitiva el cumplimiento o incumplimiento de los lineamientos del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey, Nuevo Leén, para
subsecuentemente determinar la sancién a aplicar.

CONSIDERAND O:

PRIMERO: COMPETENCIA. Este Organo de Control Interno es competente para conocer y
realizar el presente Procedimiento de Investigacion, en atencién de que esta Coordinacién de Asuntos
Internos, coadyuvara con la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial, Honor y Justicia de la
Secretaria de Seguridad Ptiblica y Vialidad del Municipio de Monterrey, Nuevo Leén, de conformidad con el
Articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey,
Nuevo Le6n, asi como los Numerales 5 fraccién V; 21 fraccién I inciso a) numeral 2% “4rticulo 26 inciso C
fraccién 1 y 1V, asf como el Gltimo pérrafo-del articulo antes citado, todos del Reg’%srﬁgf? 0 Interior de la
Secretaria de Seguridad Piiblica y Vialidad del Municipio de Monterrey, Nuevo } ”g%lﬁwﬁo 221 delaLey
de Seguridad Publica Para el Estado de Nuevo Ledn; 3 fraccién IV de la Ley d;g Rt;sﬁgonsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Leén, Ordenamientos l%fgeﬂ%@ figentes que le otorgan
la facultad a esta Autoridad de efectuar la indagatoria en relacién a1 g@ﬁ”ﬁ@@fdel buen funcionamiento
de la actuacién de los miembros del Servicio Policial de esta raejy M
competente para substanciar el procedimiento en contra del ,Se ibli

“ por el posible incumplimiento de loszgﬁise mf?@ggtos del Reglamento del Servicio

Profesional de Carrera Policial, Honor y Justicia de esta Se%ér’f’ :
' & %,
“

e |

%,
%,
&

SEGUNDO:_PROCEDIMIENTO. El presente P&ff@ ed*i[”“’irh;_iento de Investigacién, estd debidamente
ajustado a derecho y realizado con todas y cada &”%aﬁgg etapas establecidas de conformidad con el
articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesiona‘f"@ej}e égrrera Policial del Municipio de Monterrey, Nuevo
Ledén, mismo que cita que el procedimien%@ invei%%j;gé’cién se iniciard con el fin de verificar el buen
funcionamiento respecto a la actuacién dé 1
1

Wembros del Servicio, verificando siempre el estricto
cumplimiento de cada uno de los deber%cz‘m% gfg}g)}énes establecidas en el citado Reglamento.

Fif m@f seguida se procede a analizar las faltas a los deberes y
obligaciones que tiene todo Pey ond), operativo de esta Secretarfa de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, Nuevo Ledn, por las quig pudiera resultar responsable el servidor publico investigado, por actos
U omisiones que hayan $~&%$%%das respecto a los hechos que se desprenden del expediente de
investigacién que se re uel%%@i@;endo que la Indagatoria que nos ocupa se inici6 por virtud del Oficio de
solicitud de investig _'%ﬁ%ﬁro DPM/272 /16, emitido por el Director de Policia DE ESTA SECRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLI &, VAIALIDAD DE MONTERREY, NUEVO LEON, y en contra del Policia preventivo
' en cuanto a los hechos expuestos en el mij i

TERCERO: SUPUESTO ﬁ%(%\

| imciada y Boleta de arresto signadas por el POL. 3

remite el Acta €ire
GONZALO MOLIIQ‘E“/(‘? [

S
¢ FARIAS Superiores jerdrquicos en esta Secretaria, en donde hace del conocimiento que
el Policia preven%ivo investigado ha incurrido en NEGARSE A CUMPLIR LA SANCION O EL CORRECTIVO
DISCIPLINARIO IMPUESTO en fecha 22-veintidos de septiembre del afio 2016-dos mil dieciséis por el
motivo de Haber faltado a su servicio el dia 20-veinte del mes de septiembre del afio 2016-dos mil
dieciséis, en el turno diurno que comprende de las 07:00-siete a las 19:00-diecinueve horas; correctivo
disciplinario por el termino de 24-veinticuatro horas. Fundando su solicitud en lo dispuesto por el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey, Nuevo Leén en
el Capitulo Segundo, del Titulo Segundo en relacién a los numerales 21 fraccién XV, 239 fraccién V del
Reglamento antes citado, Vigente en este Municipio, los cuales a la letra establecen lo siguiente: “Articulo
21.- Los miembros del servicio deberdn cumplir con las obligaciones que la Ley sefiala, ademds con las
siguientes obligaciones:...XV.-Obedecer las érdenes de los superiores jerdrquicos y cumplir con todas sus
obligaciones siempre y cuando sean conforme a derecho; Articulo 239.-Son causales de Remocién las
siguientes: V. Negarse a cumplir la sancion o el correctivo disciplinario impuesto.” Aunado a lo establecido en
el Articulo 158 Fraccién XXVI y 198 bis 9 fraccién III de la Ley de Seguridad Publica para el Estado
de Nuevo Leon mismos que a la letra citan: “Articulo 158.- Son conductas prohibidas y sujetas a la
imposicién de las sanciones las siguientes:... XXVI. Incurrir en desacato injustificado a las drdenes emitidas
por sus superiores; Articulo 198 Bis 9.- Son requisitos de permanencia en las Instituciones Policiales:...IIl,
Cumplir con sus obligaciones, asf como con las comisiones que le sean asignadas; Por su parte los articulos
222,223y 224 del Reglamento en consulta establecen los siguiente: “Articulo 222.-La disciplina es la base
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del funcionamiento y organizacién de la Secretaria, por lo que sus integrantes deberdn sujetar su conducta a
la observancia de las leyes, drdenes y jerarquias, asi como la obediencia y al alto concepto del honor, de la

Justicia y de la ética. La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos modales, el
rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto a las
leyes y reglamentos, asf como a los derechos humanos. La disciplina demanda respeto y consideracién mutua
entre quien ostente un mando y sus subordinados; Articulo 223.- Las sanciones solamente serdn impuestas al

- miembro del Servicio mediante resolucién formal de la _Comisién; por violaciones o faltas a los deberes

establecidos en las leyes, reglamentos municipales y demds disposiciones aplicables; Articulo 224.- Se
entiende por sancién la medida a que se hace acreedor el servidor publico adscrito a la Secretaria que cometa

alguna_falta a los principios de actuacién previstos en este Reglamento y a las normas disciplinarias

especificas. La aplicacién de sanciones serd proporcional a la gravedad y reiteracién de la falta cometida. La
imposicién de las sanciones que determinen las autoridades correspondientes se hard con independencia de
las que correspondan por responsabilidad civil, penal o administrativa, en que incurran los integrantes de la
Secretaria de conformidad con la legislacién aplicable.” por lo que es el caso de avocarse esta autoridad al
estudio de la cuestién planteada a fin de determinar si se actualiza el supuesto legal a que se contraen los
dispositivos legales citados.

CUARTO: VALORACION DE LAS PRUEBAS. Respecto de lo que obra en los autos del

expediente de mérito, mismas que fueron anexadas a la Solicitud del Procedimiento g@%vestigacién, se les
7 . g . 7 v .z s % R
dara valor probatorio correspondiente, relacionandolas a continuacién las mismas; %z#"* ’2 ;

1

2)

3)

S 1
P el ) 3 o
%} Ko

Acta Circunstanciada de fecha 22-veintidos de septiembre del afio en ?’f’/gurso "} las 07:00-siete horas
signada por el POL. 3° S Comandante de la Guax"ﬂié%%mggla mismo que cita: “En
la ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, siendo las 07:00 siete horas del di %@jwﬁg@gel mes de septiembre del afio
2016-dos mil dieciséis, en las instalaciones de la Jefatura de DespliequéOpertitivo de la Direccién de Policia de la
Secretaria de Seguridad Piiblica y Vialidad del municipio de Monte ,gy t%  en Ladrén de Guevara s/n en la
col. Del norte de este municipio, se hace constar la presencia de "'6L: 3’;/ B4 (SIC) adscrito

il :

a la Guardia Interna de esta Secretaria y quien funge como .Mefgﬁ]uico inmediato que impone el arresto

al servidor pﬁblicow cu Q@%@fguentm debidamente acompariiado de los
; . : ; e % % ; v R

testigos de asistencia que marca la ley, asi ‘mismo se; eri%‘%con a presencia del servidor publico e

, con niumero de némin fiien se desempeiia como elemento operativo y es
la persona a la cual en este acto se le notifica la,aplit ai@}@e una sancién disciplinaria consistente en arresto
administrativo, por motivo de Haber faltado a 330’?* eio el dia 20 de septiembre del afio 2016-dos mil dieciséis
en el turno que comprende de las 07:00 hojg; 5.d Ias%%;ﬂ% horas de septiembre del afio 2016, la cual consiste en
arresto administrativo por el termino d ticua'tro horas, asi mismo se le hace entrega de la boleta de
arresto en la cual aparece inserta la ég nacgén decretada y descrita con anterioridad, por lo que una vez
enterado de su contenido, se le propgor: oi%l&‘cf ocumental para su lectura y firma, la cual solo firma y se retira

del lugar al recibir la misma, lev, t%ydo la presente, para los efectos legales a que haya lugar. Firmando al calce
las personas que interviniergr a?ﬁél@xﬁuisiemn en la presente diligencia.” Ahora bien, tenemos que la
Documental descrita fue a’z‘a&gxadd’@ or el accionante de este Procedimiento de Investigacién el Director de
Policia de esta SECREMI&@ E SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY, NUEVO LEON para
robustecer su solicit@g“'iﬂggﬁfﬁ’%’n igacién, a la cual el suscrito le otorga valor probatorio pleno acorde a lo
preceptuado en Jos n”f&r_p@t@les 239 fraccién I, 287 fraccién 11, 291, 369, 370 y 375 del Cédigo de

Procedimien%ﬁ%es 6’ ente en el Estado de Nuevo Leén aplicado de manera supletoria atento a lo

dispuesto poi el _}’Ei"énix 214 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de
V. o;%’én, con la que se sustenta la accién del promovente.
© o, :
Boleta déarrésto de fecha 22-veintidos de septiembre del afio en curso impuesta por el POL. 3°

= al POL. por el motivo de Faltar a su servicio el dia
20 de septiémbre del 2016 turno diurno que comprende de las 07:00 horas a las 19:00 horas, por el término
de 24-veinticuatro horas, la cual se encuentra signada de enterado por parte de la C. [N OIAT
U /L ora bien, tenemos que la Documental descrita fue anexada por el accionante de este
Procedimiento de Investigacién el Director de Policia de esta SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y
VIALIDAD DE MONTERREY, NUEVO LEON para robustecer su solicitud de Investigacion, a la cual el suscrito
le otorga valor probatorio pleno acorde a lo preceptuado en los numerales 239 fraccién II, 287 fracci6n I,
291,369 y 370 del Codigo de Procedimientos Civiles Vigente en el Estado de Aplicado de manera supletoria
atento a lo dispuesto por el articulo 214 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
Municipio de Monterrey, Nuevo Leén, con la que se acredita la legitima existencia del documento publico
siendo este correctivo disciplinario girado como sancién correctiva para la C. SRR
)

Copia simple de Rol de servicio del personal perteneciente a la Segunda compaiiia de la Guardia Interna de
esta Secretarfa turno nocturno de las 07:00-siete horas a las 19:00-diecinueve horas del dia 20-veinte de
septiembre del afio 2016-dos mil dieciséis en el cual, sobre los hechos que nos ocupan, aparece la C. (T

como faltando a su servicio en la fecha sefialada. Ahora bien, tenemos que la
Documental descrita, fue anexada mediante labores de investigacién por parte del personal de esta
Coordinacién de Asuntos Intérnos de para robustecer la Investigacién, a la cual el suscrito le otorga valor
probatorio pleno acorde a lo preceptuado en los numerales 239 fraccién 11, 287 fraccién II, 291, 369, 370 y
375 del Cédigo de Procedimientos Civiles Vigente en el Estado de Aplicado de manera supletoria atento a lo
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dispuesto por el articulo 214 del Reglamento del Servicio Profesional de Cz

1rréra Policial del Municipio de

Monterrey, Nuevo Leén, documental piblica con la que se acredita legitimamente la conducta que motivé la

imposicién del correctivo disciplinario al investigado.

Comparecencia del C. SN ouicn funge como
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY, NUEVO

de octubre del afio que transcurre, en la cual manifesté: “afirma y ratifica el A
veintidos del mes de septiembre del afio en curso, denunciando la comisién de

Superior jerarquico de esta
LEON de fecha 03-tres del mes
cta circunstanciada de fecha 22-
conductas cometidas por la POL.

siendo esto el retirarse sin cumplir el correctivo disciplinario que se le

impuso y que el mismo le notificé en la fecha mencionada lo cual posiblemen
lineamientos establecidos por el Reglamento del Servicio Profesional de Ca

te se encuentra en contra de los
rrera Policial del municipio de

Monterrey.” Ahora bien, tenemos que en la Diligencia descrita, misma que contiene la declaratoria del

elemento que directamente observé la conducta por parte del elemento inves
no cumplir su correctivo, a la cual el suscrito le otorga valor probatorio pleno
sustentar la efectiva evasién del cumplimiento del correctivo disciplinarid

tigado siendo esto el retirarse y
como Declaracién de parte para
por parte del investigado; lo

anterior de conformidad con lo preceptuado en los numerales 239 fraccién I, 362 y 368 bis del citado Cédigo
de Procedimientos Civiles Vigente en el Estado de Aplicado de manera supletoria atento a lo dispuesto por el
articulo 214 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey, Nuevo
Leén;

5) Comparecencia de la C. quien funge conﬁyﬁ)licia Preventivo de
esta SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY, NUEVOQ LEONAE fecha 11-once del
mes de octubre del afio que transcurre, en la cual manifesté bajo protesta de|, ”f?’”%el?.@@_ lo siguiente: “...es
su deseo manifestar que efectivamente falté a su servicio debido a que tenfa a s hijoségnternados en la clinica
municipal, y en cuanto a que no se quedd a cumplir con el correctivo disciplin%g, pot lo mismo o sea porque
tenia internados a sus hijos, asi mismo menciona la compareciente ql‘?‘é?,fhto’ al elemento de nombre

quien cubria al C. »ca0mo comandante en la guardia
interna de esta corporacién y éste le mencioné que no le valia mo Ju L
incapacitada era ella y no sus hijos.” Ahora bien, tenemos W{%,; encia escrita, misma que contiene la

(
declaratoria de la elemento investigada en el Procedimierity de*Inveé: tigacion que nos ocupa, a la cual el
I Zen e @Wo de que la investigada acepta haberse
generado el correctivo disciplinario por no asistir a s} ‘Servigio, yfio cumplir ¢on el mismo, argumentando el
cuestiones de cardcter puramente personal; valor concé do conforme a lo preceptuado en los numerales 239
fraccién I, 362 y 368 bis del Cédigo de Procediniiés ites, Civiles Vigente en el Estado de Aplicado de manera
supletoria atento a lo dispuesto por el articu%@Zf? del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial del Municipio de Monterrey, Nueyg, lo anf%xgp' aunado a que el investigado no aporté pruebas que
justifiquen debidamente el no cumpli »'gh?/%{g%el cofrectivo que se le gird, ¢con lo anterior se confirma la
accién del promovente. e et f*’ :
7y,
Ahora bien, de los mediog; c%grue mencionados y a los cuales se|les admitio, analizé y se les
concedié el valor probatorio respé€étivo, Se4procede a realizar un analisis légico-juridico-natural, entre la
verdad conocida y lo que se ph teﬁ%@conocen de las constancias y diligencias que obran dentro del
presente expediente, de lo @@Wgﬁ}%o en las documentales que obran glosadas y mencionadas en los
numerales que antecedenf"*%@,o I probable incumplimiento de los deberes y obligaciones que tiene el
B

investigado como mierxf%o dg’b etvicio de esta Secretarfa de Seguridad Publicd y Vialidad del municipio de
Monterrey, Nuevo J6n, “asf,gomo por lo manifestado por la Policia preventivo (=
CEEERSR < (icn se le imputan conductas que se presumen violgntaron lo establecido en el
Reglamento d %&g;vi@ig{ﬁrofesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey, Nuevo Ledn, con lo
anterior, la auto@ﬁ%@ﬁmue resuelve, advierte que los elementos probatorios cdinciden sustancialmente en

lo siguiente: %

y
¥

3

a) Tenemos como parte de las constancias del presente expediente la Boleta de arresto de fecha 22-
veintidos de septiembre del afio en curso, impuesta a la C. por
el motivo de Faltar a su servicio el dfa 20-veinte de septiembre del afip 2016-dos mil dieciséis, en el
turno diurno que comprende de las 07:00 a las 19:00 hrs por el término de 24 horas, debidamente
signada por el superior jerdrquico que la decreté. Existiendo legitimamente el correctivo disciplinario
impuesto.

b) Asimismo y concatenado con lo anterior, tenemos el Acta Circunstanciada signada por el POL. 3°
Superior jerarquico que impone el arresto administrativo a la C. S

por el motivo descrito en el inciso| que antecede, notificandole

personalmente la determinacién decretada al investigado a las 13:0 )-nueve(sic) horas y una vez
enterada de su contenido, firma la documental y no dandole cumplimiento a la misma. Lo anterior,
signado también por dos testigos de asistencia, adscritos a esta Secretaria.

c¢) Asimismo, en fecha 11-once del mes de octubre del afio en curso, sé hizo efectiva la- Garantia de
Audiencia de la investigada dentro del expediente que nos ocupa y para este efecto, tuvo verificativo

la comparecencia personal del servidor publico GGG, 1 diante 12

cual se puso a la vista la siguiente documentacién: el Oficio DPM 272/16 que remitié a esta
Coordinacién de Asuntos Internos el Director de Policia de la Secreftaria de Seguridad Publica y

6
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Vialidad de Monterrey, Nuevo Leon, el Acta Circunstanciada que hace constar la notificacién del
correctivo disciplinario impuesto, asimismo la Boleta de arresto impuesta en la persona de la
investigada y descritas en los incisos que anteceden, y en dicha diligencia quedé de manifiesto
mediante la declaracién vertida por la compareciente que coincide lisa y llanamente con lo referido en
todas las documentales descritas anteriormente, en el sentido de que efectivamente se generé un

correctivo disciplinario por el motivo que se le imputa, y el cual se le notificé el dia 22-veintidos de

septiembre, aceptando no cumplirlo por motivos de carcter personal

Robusteciéndose la anterior Confesién mediante la siguiente Jurisprudencia
para los efectos conducentes:

Epoca: Novena Epoca

Registro: 188012

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Tomo XV, Enero de 2002

Materia(s): Civil

Tesis: VI1.20.C. /216

Pagina: 1146

CONFESION. SURTE EFECTOS SOLO EN.LO QUE PERJUDICA (LEGISLACION DEL ESTADO DE PUE
Aun cuando existe el criterio de la honorable Tercera Sala de la Suprema Corte de Justicia de
indivisible y, por tanto, ha de tomarse tal como se produce, el sistema adoptado por el Codigo des

que al efecto se transcribe

99’0

BLA i, '
l&gy 1617, de ?ue la confesién es
roc@ﬁyﬂ s Civiles del Estado

de Puebla, en el de que la confesién es divisible, pues sélo surte efectos en lo que perjudica al qu@a hace® no en lo que le favorece,

seglin lo dispone categéricamente el articulo 422 del ordenamiento legal mencmnado%

circunstancia que se agrega no se tiene por cierta si el confesante no la prueba.

f;fa

@.«

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL SEXTO CIRCUITO. "f
Amparo directo 252/89. Carlos Castro de la Sierra. 17 de agosto de 1989//1 xﬂgg}fﬁg’@’de v
{/’,}

Secretario: Vicente Martinez Sdnchez.
% Una%&%ﬁg{i

u\

Amparo directo 466/94. Ismael Gonzilez Méndez. 21 de junio de 1
Martinez Cardiel. Secretario: Victor Ruiz Contreras.

Amparo directo 313/95. Antonio Marcos Santos. 16 de agosto’%@?@'

Martinez Cardiel. Secretario: Enrique Baigts Mufioz. 'y,;,

'J

Amparo directo 191/2000. Guillermo Alvarez Vera V4
Unanimidad de votos. Ponente: Ratil Armando Pallare yg@f\%ecretana Gloria Margarita Rome
,m,
Amparo directo 459/2001. Jorge Ramirez Osor%@ 31 d’%o
Valdez. Secretaria: Gloria Margarita Rom%e fquez.
G

4 %M

Con ' 3 :

publico

del municipio de Mon‘tgrrey’?
Ley de Segurldad (Iblle

ublico

tenemos que égsggvlio uien funge como poli
deber establecigoy
anterioridad, tod;

DISCIPLINARIO IMPUESTO_en fecha 22-veintidos de septiembre del afio 2

que la modificacién o

“mane

S, i*“'/ﬂ

otos. Ponente José Galvan Rojas.

de votps. Ponente: Marfa Eugenia Estela

Unammldad de votps. Ponente: Marfa Eugenia Estela

5 por si }ﬁ‘«’en representacién de sus menores hijas. 6 de julio de 2000.

ro Velazquez.

f%?e de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: Ratl Armando Pallares

troversia en estudio, estriba en determinar si el servidor
ransgredio o en su caso actualizo lo establecido por los
"@%;é‘f%’m V del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial

vo Leén, y articulos 158 fraccién XVIII, 198 bis 9 fraccién XIII de la
ara el Estado de Nuevo Leén, una vez realizado un minucioso andlisis de
entos de prueba que obran en el sumario y debidamente relacionados entre si,

cia preventivo incumpli6 el

el numeral 21 fraccién XV y 239 fraccién V del jordenamiento descrito con
V_ez que incurri6 en NEGARSE A CUMPLIR LA SANCION O EL CORRECTIVO

16-dos mil dieciséis por el

motivo de Haber faltado a su servicio el dia 20-veinte del mes de septiembre del afio 2016-dos mil

dieciséis, en el turno diurno que comprende de las 07:00-siete a las 19:00-diecinueve horas; correctivo

disciplinario por el termino de 24-veinticuatro horas.

QUINTO: CAUSAL DE LA SANCION. Al no haberse desvirtuado I
Solicitud del Procedimiento de Investigacién; queda debidamente acreditad
lineamientos del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial, Hono

Monterrey, Nuevo Leon, ya que de la vinculacién de las ‘constanci
advierte claramente que la d

incurrio e

s hechos que sustentan la

o0 el incumplimiento de los

r y Justicia del Municipio de

que obran y afirmaciones vertidas, se

n NEGARSE A CUMPLIR LA

SANCION O EL CORRECTIVO DISCIPLINARIO IMPUESTO en fecha 22-veintidos de septiembre del afio

2016-dos mil dieciséis por el motivo de Haber faltado a su servicio el dia 20-veinte del mes de septiembre

del afio 2016-dos mil dieciséis, en el turno diurno gue comprende de las 07:00-

siete a las 19:00-diecinueve

horas; correctivo disciplinario por el termino de 24-veinticuatro horas. Actul

el Articulo 21 fraccién XV, 239 fraccién V del Reglamento del Servicil
Policial citado, el cual a la letra dice: “Articulo 21. Los miembros del servig

obligaciones que la Ley sefiala, ademds con las siguientes obligaciones: XV.-
superiores jerdrquicos y cumplir con todas sus obligaciones, siempre y cuand

alizandose lo establecido en
o Profesional de Carrera
io deberdn cumplir con las

Obedecer las érdenes de los
0 sean conforme a derecho;
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- contestacion respectiva a través del cual allega |

P

MTM
CIUDAD DE MONTERREY %.34 :
Articulo 239.- Son causales de Remocién las siguientes...V.- NEGARSE A (FUMPLIR LA SANCION 0 EL
CORRECTIVO DISCIPLINARIO IMPUESTO". Por lo que dicha conducta es sancionable en términos de la
legislacién Vigente. :

SEXTO: EQUIDAD DE LA SANCION. Se estiman suficientes las pruebas descritas en el
considerando respectivo para determinar el incumplimiento de las obliglaciones que como elemento
operativo debe de cumplir el investigado especificamente en el enumerado en la fraccién XV del numeral
21 del Reglamento Aplicable, por lo tanto se procedera a analizar la san:cién que debera aplicarse al
elemento teniéndose en cuenta la falta cometida, la sancién

aplicable a la conducta reprochada y la equidad de la sancién, de conformidad con lo estipulado en los

numerales 227 y 240 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial de Este Municipio,
mismos que versan: : -

“Articulo 227. Las sanciones que serdn aplicables al miembro del Servicio infractor son las siguientes:
L. Amonestacidn; II. Arresto; III. Cambio de Adscripcidn; IV. Suspensién; y V. Remocién.”

. :

“Articulo 240. Para graduar con equidad la imposicién de las sanciones, la Comisién tomard en consideracién los

factores siguientes:

I Gravedad de la infraccidn; :

II. Darios causados a'la Secretaria; ' _ -

I, Darios infligidos a la ciudadania; . %‘?f M//// %,
IV. Prdcticas que vulneren el funcionamiento de la Secretaria; : oy, e f
V. La reincidencia del responsable; & %, YV
VL. La categoria, jerarquia o grado, el nivel académico y la antigtiedad en el Servicio; %, ’%;’ ?f

VIL Las circunstancias y medios de ejecucion; . (’Q} %4?,;/5

VIIL Las circunstancias socioeconémicas del miembro del Servicio; Az ”%"f’%,;%;ﬁ%

IX. En su caso, el monto del beneficio, dafio o perjuicio econémicos derivado deu'__ﬁi‘é%y %ifﬁfgf de obligaciones;
X. Conducta observada con anterioridad al hecho; .é ' - %

XI. Intencionalidad o negligencia; 4 ‘%‘%fj e

XII. Afectacién al servicio; & o

XIII. Daiios producidos a otros miembros del Servicio; y
XIV. Dafios causados al material y equipo.” '

7 sesolicit al Titular del Area de adscripcién
ftecedentes y sanciones aplicadas, emitiéndose la
,copstancias relativas, agregandose las mismas al

Para tal efecto, mediante oficio No. 031/A,L/
del elemento investigado informar la existencia de &

expediente y procediéndose al Anélisis del Egffédienté?Administrativo del Elemento:
QMA’@% | .
Desprendiéndose lo siguienteZA mgrzggeﬁ/a esta corporacion el 25-ve‘inticinco de agosto de 2014-
dos mil catorce; B) Se desempefia 19 Poligfa preventivo; C) Con 04-cuatro Boletas de Arresto por los

motivos de faltar a servicio (0297 ncohtpétsele dormido, no tener control del drea asignada; D) Sin
sanciones administrativas; E) O@Q%S:ro -.%tecedentes de investigacién registrados en esta Coordinacién.

Con base a lo arftgriay, Sé“@naliza primeramente la gravedad de la infraccién siendo esta un tipo
de omisién de carécteps%aci 1@%» no dafiar con su conducta directamente a la ciudadania, ni obtener un
lucro o beneficio, nitampéco provocando un dafio patrimonial al municipio de Monterrey, Nuevo Leén, no
i ICié icha conducta por parte de la investigada al no existir antecedentes registrados
%@yb%gp‘ base en lo anterior y tomando en cuenta el Cargo de la elemento quien se
1o Policia preventivo raso quien no tiene personal bajo su mando y que la conducta
desplegada por %oficial vulnera el funcionamiento de esta Secretaria al no contar fisicamente con la
presencia del elerento para cumplir con un servicio asignado, as{ como no‘ obedecer una orden de su
superior, aunado a que dentro de su carrera policial y antes de la conducta reprochada, ha mostrado un
desempefio bueno respecto a los lineamientos.'de honor, disciplina, lealtad a las instituciones y fiel
observante de la legalidad, representando deficientemente a la Secretarfa y ala Ciudad cuya seguridad le
estd encomendada ante la poca necesidad de aplicarsele correctivos disciplinarios en el tiempo de.
pertenecer a esta Corporacién, atento a lo anterior, se determina que la sanci}én Administrativa que se le
deberd imponer, se hard tomandose en consideracién el buen desempefio mostrado en su carrera policial,

. o |
por lo que debera corresponder a una suspensién leve conforme a lo marcado en el Reglamento.

SEPTIMO: PROPUESTA DE SANCION. Por tal motivo y tomando en consideracion lo antes citado
y las sanciones aplicables a la conducta, se propone imponer a la C. ‘
RAMIREZ la aplicacién de una sancién administrativa la cual consistiri en SUSPENSION DE SU EMPLEO,

'CARGO O COMISION POR EL TERMINO DE 03-TRES DIAS NATURALES SIN GOCE DE SUELDO por el

motivo de NEGARSE A CUMPLIR LA SANCION O EL CORRECTIVO DISCIPLII‘\IARIO IMPUESTO en fecha

22-veintidos de septiembre del afio 2016-dos mil dieciséis por el motivo de Haber faltado a su servicio el
dia 20-veinte del mes de septiembre del afio 2016-dos mil dieciséis, en el turno diurno que comprende de

las 07:00-siete a las 19:00-diecinueve horas: correctivo disciplinario por el termino de 24-veinticuatro

horas. de conformidad con los numerales: 223, 224, 227, 228, 238, 240, 251 fraccién XIII y demds
: i i
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relativos y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de
Monterrey.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, en razén, es de resolverse y:

SE RESUELVE

PRIMERO: Se determin6 y quedd debidamente acreditada la EXISTENCIA DE
RESPONSABILIDAD de la Policia preventi elemento
adscrito a la Direccién de Policia de esta Secretarfa de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey toda vez
que el mencionado elemento incumplié con la obligacién que tiene como servidor publico prevista en el
Articulo 21 fraccién XV del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de
Monterrey.

SEGUNDO: Se propone imponer al C. Policia
preventivo adscrito a la Direccion de Policia de ésta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, una Sanciéon Administrativa, la cual consistira en SUSPENSION DE SU EMPLEO CARGO O
COMISION POR EL TERMINO DE 03-TRES DIAS NATURALES SIN GOCE DE SU or el motivo de
NEGARSE A CUMPLIR LA SANCION O EL CORRECTIVO DISCIPLINARIO IMPQHEﬁEQ en fecha 22-
velntldos de septiembre del ano 2016-dos mil d1ec1sels DOI‘ el motivo de Habe#faltade:asu servicio el dia
i : i v jue comprende de las
07:00-siete a las 19:00-diecinueve horas; correctivo discilinario : tertning de 24-veinticuatro

28“288;,240, 251 fraccién XII y
ngl de Carrera Policial del

demas relativos y aplicables del Reglamento del Servwlo profes i
municipio de Monterrey. /?-«; 'f/, e

TERCERO: Por lo anterior, remitase la prs%t g‘c;%sta de sancién a la Comisién del
Servicio Profesional de Carrera Policial, Honor y Justicia g ria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, Nuevo Ledn, de conformidad con el artlculo 5 fragcion XII del multicitado reglamento, para

que se someta al analisis del mismo dentro de o corresponda y en su caso se apruebe o
modifique el proyecto de resolucién. ’%;: @,&
&

e U
CUARTO: Notifiquese la preseﬁ;g’&gmsolucmn al Servidor Publico Investigado, al Superior
Jerarquico Inmediato y a las Autoridadegs#: minist tivas Correspondientes para los tramites legales a que
haya lugar una vez sesmnada la pres: or a Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial,
g &gl, d/Ptiblica y Vialidad de Monterrey, Nuevo Leén, y que por tal

igteri mla d111genc1a de notificacion.

/(,@ = \“ L ;
ir N, Coordinador de
%‘%a d Segurlda Publica y Vialidad de Monterrey. En su oportunidad

%e corgo asuxpto otal y definitivamente concluido.
4 / 1
/ I ')

QUINTO: Asi 1@,
Asuntos Internos de lg Seck

archivese el presengg&g%%i
%MW i
‘Seﬁm,, w//
*»’%ﬁf
%‘r

1

/;s.

TERNOS DE LA SECRETARIA
VIALIDAD DE MONTERREY
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24 de Febrero del 2017
Oficio Nimero: SSPVM/0325/2017

~ Asunto: Se Acepta Propuesta de Sancién
Elemento:

TITULAR DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD
DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, NUEVO LEON.

Presente.

Por medio del presente me permito informar a Usted, qu
Sesion Ordinaria de la Comisién del Servicio Profesional de Car

e dentro de la Quinta
rera Profesional de

Carrera Policial, Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad del

Municipio de Monterrey, celebrada en fecha 24-veinticuatro de febre
se expuso y acordd lo siguiente:

En fecha 23-veintitrés del mes y afio en curso, el Titular

2r0 del afio en curso,

de la Coordinacién de

Asuntos Internos Adscrita a esta Secretarfa, mediante Oficio niimero 120/A1/2017 dirigido al

suscrito, se anexara Resolucién Administrativa emitida dentro

del Expediente de

Investigacion Nimero 513/PI/I/2016, instruido en contra del P
por motivo de Inobservancia

plicia preventivo C.
e sus Obligaciones. La

determinacién en comento contiene una Propuesta de Sancién, en la ¢ual se desprende que
de la totalidad de las actuaciones que obran dentro del expediente en |cuestion, ha quedado
debidamente acreditado la EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD del SerVidor Ptblico adscrito
a Direccién en mencién de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, por la
causal de NEGARSE A CUMPLIR EL CORRECTIVO DISCIPLINARIO IMPUESTO por el termino
de 24-veinticuatro horas en fecha 22-veintidés de septiembre del afio 2016-dos mil dieciséis

por el motivo de haber faltado a su servicio el dia 20-veinte del mes
'2016-dos mil dieciséis, en el turno diurno que comprende de las 07:

septiembre del afio
00-siete a las 19:00-

diecinueve horas, as{ mismo propone imponer como Sancién Administrz
SUSPENSION DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION POR EL TERMIN
NATURALES SIN GOCE DE SUELDO. -

La propuesta antes citada, se someti6 a andlisis y votacid
celebrada el dia de hoy, misma que SE ACEPTARA por los integrantes d
lo que me permito comunicarle a Usted la determinacién tomada, para el
a realizar los tramites administrativos que correspondan, en el entendid

itiva al Investigado la
0 DE 03-TRES DIAS

n dentro de la sesién
e dicha Comision. Por
efecto de que proceda

0 que dicha sancidén

se_aplicard, a partir del dia sisuiente natural en que se realice la notificacién de la

Resolucidn al Servidor Piblico Investigado. De conformidad con los articulos 215 fraccién

IX, XII y XII del Reglamento del Servicio Profe_sional de Carrera Policial del Municipio de
MONTERREY

Monterrey.
ﬁr itero_a Isted
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‘Inspeccion de esta Secretarfa, en donde se hace de conocimiento al Coordor-

D )
) {.« i /—\/

En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén, a los 23-veintitres dias del mes de diciembre del aflo
2016-dos mil dieciséis.

VIS T O: El presente procedimiento de Investigacion registrado ¢on el Nimero de Expediente
572/P1/11/2016, iniciado con motivo del Oficio de Solicitud de Investigacion Nimero
SECC1/Al/526/2016, signado por el C. Director General de
Inspeccién de esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, Nuevo Leon, en contra del
Policia preventivo asignado a vialidad tramite solicitado
por considerar que se incurria en Responsabilidad Administrativa por parte del Elemento antes citado, en
razén de haber incurrido en NEGARSE A CUMPLIR EL CORRECTIVO DIS CIPLINARIO IMPUESTO en
fecha 18-dieciocho de noviembre del afio 2016-dos mil dieciséis por el motivo de No encontrarse en su
sector asignado el dia jueves 17-diecisiete de noviembre del 2016-dos mil diediséis, correctivo disciplinario
por el termino de 12-doce horas y Vistos: El Escrito Inicial, El rol de servicio, Declaracién Informativa,
Resumen de Expediente Administrativo y cuanto mas consta dentro del procedimiento y;

RESULTAND O:

PRIMERO: SOLICITUD DE INVESTIGACION, Mediante oficio nimerog8ECC1/Al/526/2016
recibido ante esta Coordinacién de Asuntos Internos en fecha 22-veintidos del me<édefd% embre del afio
2016-dos mil dieciséis, signado por el C. sieiois B, Divéctor General de

i« ;i;%Asuntos Internos de
esta Secretarfa de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, de los,_he ﬁm»g a consideracién del
superior jerdrquico encuadran en un incumplimiento de las obligacig n@’fﬁﬁ&lemento mencionado, asi
mismo solicita que se abra un expediente de Investigacién de los Hg‘%z' ?x%ex stos en el oficio en mencién,
que a la letra cita: “Por medio del presente pongo a su disp%gglaé@faﬁ%t% Sheise s R

: 4 g %
@SN (o sc desemperia como oficial de crucero en

&sta 14 ecretaria,|con niimero de placa 355 y
de ndmina 103997, a quien se le giré un correctivo disi%{fna5d 2 horas, por no encontrarse en su
sector asignado el dia jueves 17 de noviembre, la cual s ieﬁg@a ct plir injustificadamente, no acatando
la orden de cumplimiento del mismo. Dicho oficial m_am%‘ t
b \ R
que se movio .a las 08:45 horas. Por tal motivo sajs;‘ Sz
efecto de sea indagadas las conductas y. hechos que%i’ggﬁ@gcri sf como para vigilar el buen
funcionamiento, respecto a la actuacién de#los mientbros del servicio, verificando siempre el estricto
cumplimiento de cada uno de los deberes W iones que se describen en el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del mug%zp’i%d@ fonterrey, Nuevo Ledn. Lo anterior de conformidad con
lo estipulado en sus articulos 233,23 3}242, 43 y demds aplicables. Se anexa boleta de arresto y acta
circunstanciada. Sin otro particyl oreleA lomento, me despido de usted, reiterdndole la seguridad de
mi mds atenta y distinguida co:%g;ger ggn (SIC).” habiendo adjuntado con su ocurso inicial:
o, ' ‘
A. Acta Circunstanciad’%& e cha‘18-dieciocho de noviembre del afio en curso a las 05:30 horas signada por
el CAP. " Alfa Centro de la Policia Turistica mfsmo que cita: “En la ciudad de
Monterrey, Nuewo _j?%iendo las 05:30 horas del dia 18 del mes de noviembre del afio 2016, en las
instalacione. W} ra de Despliegue Operativo de la Direccién de Trdnsito de la Secretaria de Seguridad
Publica ?‘s&f’hdéd lg municipio de Monterrey, ubicada en Lincoln nimero 300 de la colonia Nueva Morelos de
este Mu ? 0 @ex ace constar la presencia del C. adscrito a la Direccién de
Trdnsito sta Secretaria y quien funge como superior Jjerdrquico. inmediato que impone el arresto al servidor
publico O con nimero de némina 103997, quien se desempefia como
elemento operativo y es la persona d la cual en este acto se le notifica la aplicacién de una sancién disciplinaria
consistente en arresto administrativo, por motivo de no encontrarse en su |sector asignado el dia 17 de
noviembre del 2016, asi mismo se le hace entrega de la boleta de arresto len la cual aparece inserta la
determinacién decretada y descrita con anterioridad, por lo que una vez enterado de su contenido, se le
proporciona la documental Negdndose a firmar la misma y a cumplir la sancién mencionada. Dicho oficial
manifiesta no estar de acuerdo en la sancién debido a que se movi6 a las 08:45 horas, levantando la presente,
para los efectos legales a que haya lugar. Firmando al calce las personas que intervinieron y asi lo quisieron.en
la presente diligencia.”(visible a 01-una foja).

B. Boleta de arresto de fecha 18-dieciocho de noviembre del afio en curso impuesta por el ALFA CENTRO

; 1 Oficial de Crucero

motivo de NO ENCONTRARSE EN SU SECTOR ASIGNADO EL DiA JUEVES 17 DE NOVIEMBRE DEL 2016,
por el término de 12-doce horas no encontrandose signada de enterado [por parte del C.

isible a 01-una foja)

SEGUNDO: REGISTRO. Mediante acuerdo de fecha 23-veintitres del mes de noviembre del 2016-dos
mil dieciséis, se procedié al Registro del asunto en cuestién inscribiéndolo conel Libro de Registro que se

tiene para dicho efecto bajo el nimero de expediente 572/P1/11/2016, aunado a que se ordena la
Ratificacién de los Hechos denunciados por parte de quienes suscriben respectivamente el oficio ntimero

1
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SECC1/AI/526/2016 y Acta circunstanciada, lo anterior a fin de'estar en posibilidad legal de darle el
tramite correspondiente, por lo que una vez cumplida la Ratificacién en las diligencias de fecha 24-

‘veinticuatro del mes de noviembre del afio en curso, en las cuales comparecieran el C. CEEEEEGEG—;G_

R  uicn funge como Director General de Inspeccién y C. S

@\ |f2 de] Distrito Centro de esta Secretaria, mismos que afirman y ratifican el oficio y Acta
circunstanciada en cuestién’ por considerar que el elemento W

actuo en contra de los lineamientos del Reglamento aplicable,

TERCERO: ADMISION DEL PROCEDIMIENTO. Cumplido el requisito legal, mediante acuerdo

recaido en fecha 25-veinticinco de noviembre del afio en curso, se Admi‘ti(’) a tramite la solicitud
planteada, Inicidndose asi el presente Procedimiento de Investigacion desci:rito en el numeral 215 del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey Nuevo Le6n en contra

del elemento msewidor publico perteneciente a esta co:rporacién, por €l motivo de
NEGARSE A CUMPLIR EL CORRECTIVO DISCIPLINARIO IMPUESTO en fecha 18-dieciocho de noviembre

del afio 2016-dos mil dieciséis por el motivo de No encontrarse en su sector asignado el dfa 17-diecisiete de

noviembre del 2016-dos mil dieciséis, correctivo disciplinario por el termino de 12-doce horas y toda
vez que de las documentales anexadas que obran el expediente en que s:e actia, el elemento citado

presuntamente realizo la conducta establecida como causal en el Numeral 21 fraccion XV, 239 Fraccion V

del Reglamento multicitado y Articulo 158 Fraccién XXVI de la Ley de Segu;gﬂ%ﬁ*l’_ublica para el

Estado de Nuevo Leon, el primero de los numerales cita: “Artfculo 21.- ‘Los ezém s del servicio
3 ¥ . 3 - ~ ‘ m& o - -
deberdn cumplir con las obligaciones que la Ley senala, adegﬁzs %on#’las siguientes

obligaciones:.. XV.-Obedecer las drdenes de los superiores jerdrquic-@%@gf,cu iplir con todas sus

ik,

iy . : %, 8
obligaciones siempre y cuando sean conforme a derecho; Articulo @%ﬁ%%’ sales de Remocién las
siguientes:...V.-Negarse a cumplir la sancién o el correctivo disciplina’;;yrﬁ»%}%

i ’ »
esf%”, asi mismo el tercero de
v . 7 s 5 &, AL : ¢
los aludidos se menciona: “XXVI. Incurrir en desacato injustificado a -g opdenesemitidas por sus superiores.
PEACY an
7 4 \

: 3 . B, - . .
Aunado a lo anterior, en el referido acuerdo, con f '% :i"ﬁto\?’én el airtl'culo-215 fraccion IX del
JcC
ern

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policidl de ipio dF Monterrey, Nuevo Leon,
mismo que establece lo siguiente: “La Coordinacién desAsuntes In os solicitard, dentro de los tres dias
T ] 3 G . . 2 ] %

naturales siguientes, la comparecencia del miembro del Ser¥icio ifivestigado, quien tendrd derecho a que se le
Tl 2, . | &

"‘%Weﬁeonozca el hecho que se le atribuye. Cuando no
se hayan aportado los datos para Identificar al eleme o} Stjeto a la investigacién, la Coordinacién de Asuntos
Internos, a partir de la_admisién, contard congéres dias iraturales, prorrogable por un término iqual, a fin de
hacerse llegar de los datos o informacién quespermitan su identificacién”, se fija}ron las 10:00-DIEZ HORAS

: MIL DIECISEIS, para que tenga

BR LR EL ANQC ‘
ncia del C. QEETIENEEEEEEEEEEE

dé a conocer la naturaleza y causa de la acusacidén a:fi

T

verificativo el ejercicio del Derechg,d¢ Audi
compareciera de manera personaleen wfeéha manifestada a las 1nstalac1or‘1es de la Coordinacién de
Asuntos. Internos de la Secré@aria%,@? Seguridad Piblica y Vialidad Municipal, ubicada en la calle
Ladrén de Guevara S/N esquin, %{%ﬁri&ta de la Colonia Del Norte de esta Ciudad de Monterrey, Nuevo
Leén, debidamente acredit“"mg%; sritando identificacién oficial con fotografx’a,‘ a fin de que manifieste lo
g :

ﬁ%ﬁue ejercer su Audiencia Constitucional, asi mismo se plasmo el derecho
que tiene a ofrecer, Jag#p ﬁu 2bas de su intencién que corroboren su dicho, teniendo el termino de 03-tres
dias naturales %@g ig&}ercto, posteriores a su comparecencia, lo anterior anforme a lo establecido en

el i

Municipio de M nterrey, Nuevo Le6n, mismo que a la letra cita: “X. Habiendo comparecido el elemento
alegatos”, Haciéndole de conocimiento al Multicitado gisiismmt - tiene el derecho de
consultar el presente expediente cuantas veces considere necesario para ejercer su derecho a la adecuada

e
. G . | .z
que a su Derecho Con%gn %ra vez que haya sido notificada de la imputacién que se hace en su
gmeral 215 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
investigado, o tranScurrido el término para que lo hiciere, se hard de su conocimiento que cuenta con tres dias
\

i |
contra, y asi por talsm
|
la fraccion X ‘
. | ]
naturales para que ofrezca las pruebas que corroboren su dicho y presente, en forma verbal o por escrito, sus

defensa. Asi mismo, con fundamento en el numeral 68 del Cédigo de procedimientos Civiles vigente en el
Estado, de aplicacién supletoria por disposicién expresa en el articulo 214 del reglamento citado en el
presente parrafo, se le previno a la Servidor Ptblico para gue sefialara dbmicilio para oir y recibir
notificaciones dentro de la jurisdiccién de esta Autoridad, bajo el apercibimi‘ento de que en caso de no
hacerlo asf, las posteriores notificaciones que se le deban de realizar de manera personal, se le notificaran
por medio de instructivo que se colocara en la Tabla de avisos ubicada en el recinto oficial de esta

Autoridad. '

CUARTO: NOTIFICACION DEL INVESTIGADO. Asi las cosas en fecha 25-veinticinco de
noviembre del Afio en curso, se ordend emplazar al Servidor Publico en cuestién, lo anterior para estar
en aptitud razon de respetar su adecuado derecho de audiencia de conformidad, con lo siguiente:

Epoca: Novena Epoca
Registro: 200234
Instancia: Pleno




GOBIERNO MUNICIPAL 2015-2018

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Tomo II, Diciembre de 1995

Materia(s): Constitucional, Comiin

Tesis: P./). 47/95 ‘ '

Pagina: 133

FORMALIDADES ESENCIALES DEL PROCEDIMIENTO. SON LAS QUE GARANTIZAN UNA ADECUADA Y
OPORTUNA DEFENSA PREVIA AL ACTO PRIVATIVO. -

La garantfa de audiencia establecida por el articulo 14 constitucional consiste en otorgar al gobernado la
oportunidad de defensa previamente al acto privativo de la vida, libertad, propiedad, posesiones o derechos, y su
debido respeto impone a las autoridades, entre otras obligaciones, la de que en el juicio que se siga "se cumplan las
formalidades esenciales del procedimiento”. Estas son las que resultan necesarias para garantizar la defensa
adecuada antes del acto de privacién y que, de manera genérica, se traducen en los siguientes requisitos: 1) La
notificacidn del inicio del procedimiento y sus consecuencias; 2) La oportunidad de ofrecer y desahogar las
pruebas en que se finque la defensa; 3) La oportunidad de alegar; y 4) El dictado de una resolucién que
dirima las cuestiones debatidas. De no respetarse estos requisitos, se dejarfa de cumplir con el fin de la garantia
de audiencia, que es evitar la indefensién del afectado.

Amparo directo en revisién 2961/90. Opticas Devlyn del Norte, S.A. 12 de marzo de 1992. Unanimidad de
diecinueve votos. Ponente: Mariano Azuela Giiitrén. Secretaria: Ma. Estela Ferrer Mac Gregor Poisot.

Gy
Amparo directo en revisién 1080/91. Guillermo Cota Lépez. 4 de marzo de 1993. Unanimidadgﬁ;ﬁ’ﬂgéis votos.

Ponente: Juan Diaz Romero. Secretaria: Adriana Campuzano de Ortiz. R, &
f/ %2;;49 “”ng
‘,ﬁ h
Amparo directo en revisién 5113/90. Héctor Salgado Aguilera. 8 de septiembre de 1994. @%}animi ad de diecisiete
votos. Ponente: Juan Dfaz Romero. Secretario: Raiil Alberto Pérez Castillo. N
i, S,
N

Amparo directo en revisién 933/94. Blit, S.A. 20 de marzo de 1995. Mayc}x;j %n@@é{e votos. Ponente: Mariano
Azuela Giiitrén. Secretaria: Ma. Estela Ferrer Mac Gregor Poisot. g%

) ; o7
&, e,
2 K,
P dht

! i : ; G 131
Amparo directo en revisién 1694/94., Mar{a Eugenia Espinosa Mora. 10@3 a&pﬁl de#,995. Unanimidad de nueve votos.
e
N

Ponente: Mariano Azuela Gilitrén. Secretaria: Ma. Estela Ferrer Mac eg%‘
Asi las cosas, mediante Instructivo entregado erfegl dothicilio sefialado por el oficial al momento de
ingresar en esta Corporacién, ubicado en calle Agustin;Sefna No. 4422 de la Colonia Nifio Artillero, en el
municipio de Monterrey, Nuevo Leén en fecha 2 tiSe1¢ del mes de noviembre del afio en curso, y
recibido por el C. en donde se le notifica al mismo presentarse
debidamente identificado ante esta Coordi‘%égaczf" de Asuntos Internos a las 10:00-diez horas del dia
viernes 02-dos del mes de diciembre_d 12 no,en curso para que tenga verificativo el Derecho de
Audiencia y por ser necesaria su comp ce*@'ﬁm‘ntro del expediente 572 /PI/11/2016 para hacer efectivo
su derecho de audiencia y manifi;;g@lﬁ%ueﬁu derecho convenga, haciéndole saber su derecho a ofrecer
r@%re’ﬁ‘f

' U, % :

QUINTO: DERECHODE.AY DIENCIA. Comparecencia personal ante esta Coordinacién de Asuntos
Internos del Policia prevefiives signado a vialidad elemento
adscrito a esta Secretai%g, en”%fé%na 02-dos de diciembre del afio en curso en la cual sobre los hechos
investigados el elenféfito éxpresé bajo protesta de decir verdad lo siguiente: “Que después de haber sido

legalmente notifica&@ﬁ%@aéconstancias que obran dentro del expediente, es mi deseo manifestar que

siendo el dia 1%%dj _cis.siggﬁ’e‘fde noviembre del afio 2016, yo pasé lista en el edificio Lincoln, y en dicho pase
de lista, el Com%ﬁ%ﬁte Me indic6 que me fuera a cubrir el dispositivo
conocido como “Ligs Cerillos” localizado en la Avenida Gonzalitos, y me indicd verbalmente que terminando
el dispositivo me fuera a cubrir servicio en la Central de Autobuses, por lo cual yo me trasladé por mis
medios hasta el dispositivo llegando a dicho lugar a las 06:15-seis horas con quince minutos de la mafiana,
y al llegar al lugar me percato que no se encontraban fisicamente los dispositivos viales que delimitan el
area donde me debfa posicionar para dar la vialidad, y como no cuento con medio de comunicacidn para
reportar lo sucedido en mi turno, me esperé en la banqueta para esperar a que llegaran las personas
responsables de dichos dispositivos, y siendo aproximadamente las 07:10-siete horas con diez minutos
llegé caminando hasta el lugar la compafiera asignada al Toldo de Terranova de nombre ) |-
pregunté que si estarfa ella también en el dispositivo de los cerillos contestindome que si, y me dijo que
esperariamos hasta las 07:30 horas para ver si llegaban los cerillos y llegando las 07:30 horas comenzé a
modular por la radiofrecuencia para reportar la ausencia, sin embargo la frecuencia estaba saturada y no
logré confirmar la recepcién del reporte, por lo tanto seguimos en dicho lugar y siendo las 08:05 horas
arribé el comandante%a quien le manifestamos que no habifan llegado los
cerillos y él lo report6 por la frecuencia, y terminando de hablar nos dio indicaciones a la compafiera y a mi,
diciéndome que yo terminando el dispositivo me fuera a la Central de Autobuses, retirdndose del lugar, y
nos quedamos mi compafiera W yo, hasta las 09:00 horas y nunca llegaron
los dispositivos, a pesar de que el comandante lo report, por lo que le pregunto a la compafiera

quien ya habfa estado presente en dicho dispositivo, y yo era la primera vez que se me asignaba, le
pregunté qué procedfa en estos casos contestdndome la compafiera que en otras ocasiones el Comandante

3

las pruebas de su intencién que c dicho, teniendo para esto el término legal.

®

()




. efecto se tiene que el solicitante del presente procedimiento Director
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los dejaba irse, y cémo ya me habfa indicado que me fuera a la Central de autobuses, decidi irme hacia
dicho punto, e indicdndole a mi compafiera SEEENG—T_G: que por favor reporntara que me dirigia hacia la
Central de autobuses, siendo esto a las 09:00-nueve horas, llegando hasta el referido punto
aproximadamente a las 09:20-nueve horas con veinte minutos, y verificando mi presencia el Comandante
DIMAS como a las 13:10-trece horas con diez minutos aproximadamente, y 3l dia siguiente en el pase de
lista el Comandante QNS ¢ notifico el arresto por el motivio de no encontrarme en mi
sector el dia jueves 17 de noviembre, el cual me negué a firmar asf como a darle el cumplimiento toda vez
que me pareci6 injusto. Siendo todo lo que deseo manifestar.”

SEXTO: AUDIENCIA DE PRUEBAS Y ALEGATOS. Asi las cosas agotandose la secuela procedimental
debida, de la misma se desprende mediante acuerdo de fecha 13-trece del mes de diciembre del afio
2016-dos mil dieciséis lo siguiente: “...se hace constar que es la fecha |y hora sefialada mediante
acuerdo respectivo, para que tuviera verificativo la celebracién de 14 Audiencia de Pruebas y
Alegatos, que establece en el numeral 215 fraccién XI del Reglamento del Servicio Profesional
de Carrera Policial del Municipio de Monterrey, Nuevo Le6n, asf mismo se constata que han
transcurrido 10-diez minutos posteriores a la hora sefialada para que se desarrolla la audiencia
respectiva, sin que hayan presentado las partes a desahogar la diligencig, toda vez que las mismas
fueran legalmente notificados de la misma, por tal motivo se hace constar la INCOMPARECENCIA
de los involucrados. Establecido lo anterior se declara abierta la audiencia d @W@s y alegatos, al

efferal, de/Inspeccion de
. Ledn, presentara
no presentara

la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterre i
probanzas, as{ mismo el investigado
probanza alguna...”

| ,f"‘%%
SEPTIMO: CIERRE DE LA INVESTIGACION. De las constpiciEs»que se tienen a la vista y no
estando pendiente de desahogo prueba alguna ofrecida po{%lver@@dor Plblico a quien se sigue el
Procedimiento de Investigacion, ni alegato alguno que co eﬁ%fgﬁdiante acuerdo de fecha 14-catorce

de diciembre del afio en curso se declara Cerrada la f"_ agion del expediente 572/PI1/11/2016 y estima

procedente determinar en forma definitiva el cumplimfignto &, incumplimiento de los lineamientos del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera %1%@@1? b, Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn, para

subsecuentemente determinar la sancién a aplicar. %, "%
. oy 1
CONSEDERAND O:
Y i W

PRIMERO: COMPETENCIAZEste Organo de Control Interno es competente para conocer y
#lgacion, en atencién de que esta Coordinacién de Asuntos
Internos, coadyuvara con la Copfision, del Servicio Profesional de Carrera Policial, Honor y Justicia de la
Secretaria de Seguridad Pudblica )%@ali ad del Municipio de Monterrey, Nuevo L.e6n, de conformidad con el
Articulo 250 del Reglame; f@;&’é‘l’&g@wicio Profesional de Carrera Policial dgl Municipio de Monterrey,
Nuevo Leén, asi como los Nt @%}@les 5 fraccién V; 21 fraccion I inciso a) numeéral 2 y articulo 26 inciso C
fraccién I y 1V, asf ¢ m ael ﬁ%ﬂ\o pérrafo del articulo antes citado, todos del Reglamento Interior de la
Secretaria de Seguxﬁ&ﬁ:%mr’ ay Vialidad del Municipio de Monterrey, Nuevo Leén; Articulo 221 de la Ley
de Seguridad P _blig" “Parg’ el Estado de Nuevo Leén; 3 fraccién IV de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Pﬁb%@? (] éFfistado y Municipios de Nuevo Leén, Ordenamientos legales vigentes que le otorgan
la facultad a est@Autoridad de efectuar la indagatoria en relacién a la vigilancia del buen funcionamiento
de la actuacién de los miembros del Servicio Policial de esta Corporacion, es decir, es legalmente
competente para substanciar el procedimiento en contra del Servidor Publico C. SRR AN

por el posible incumplimiento de los lineamientos del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial, Honor y Justicia de esta Secretaria.

SEGUNDO:_PROCEDIMIENTO, El presente Procedimiento de Inves tigacion, estd debidamente
ajustado a derecho y realizado con todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el
articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Munjcipio de Monterrey, Nuevo
Le6n, mismo que cita que el procedimiento de investigacién se iniciar4 con |el fin de verificar el buen
funcionamiento respecto a la actuacién de los miembros del Servicio, verificando siempre el estricto
cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones establecidas en el citadg Reglamento.

. TERCERO: SUPUESTOQ LEGAL. En seguida se procede a analizar |las faltas a los deberes y
obligaciones que tiene todo personal operativo de esta Secretarfa de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, Nuevo Leén, por las que pudiera resultar responsable el servidor puiblico investigado, por actos
u omisiones que hayan sido realizadas respecto a los hechos que se.desprenden del expediente de
investigacion que se resuelve, teniendo que la Indagatoria que nos.ocupa se ini¢ié por virtud del Oficio de
solicitud de investigacién ndmero SECC1/Al/526/2016, emitido por el Director General de Inspeccién DE
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ESTA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY,
Policia preventivo asignado a Vialidad

NUEVO LEON, en contra del

en cuanto a los

hechos expuestos en el mismo, mediante el cual remite el Acta circunstanciada del Alfa del Distrito Centro
de esta Secretarfa en donde hace del conocimiento que el Policia preventivo asignado a vialidad
investigado ha incurrido en NEGARSE A CUMPLIR EL CORRECTIVO DISCIPLINARIO IMPUESTO en fecha
18-dieciocho de noviembre del afio 2016-dos mil dieciséis por el motivo de [No encontrarse en su sector
asignado el dia 20-veinte de marzo del 2016-dos mil dieciséis, correctivo disciplinario por el termino de
12-doce horas. Fundando su solicitud en lo dispuesto por el Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn en el Capitulo Segundo, del Titulo Segundo en

relacién a los numerales 21 fraccién XV, 239 fraccién V del Reglamento a

ntes citado, Vigente en este

Municipio, los cuales a la letra establecen lo siguiente: “Articulo 21.- Los miembros del servicio deberdn
cumplir con las obligaciones que la Ley sefiala, ademds con las siguientes obligaciones:...XV.-Obedecer las
drdenes de los superiores jerdrquicos y cumplir con todas sus obligaciones siempre y cuando sean conforme a
derecho; Articulo 239,-Son causales de Remocidn las siguientes: V. Negarse a cumplir la sancién o el

correctivo disciplinario impuesto.” Aunado a lo establecido en el Articulo 158
fraccion III de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leon

“Articulo 158.- Son conductas prohibidas y sujetas a la imposicién de las sanciones las siguientes:...

Fraccién XXVI y 198 bis 9
mismos que a la letra citan:
XXVI

Incurrir en desacato injustificado a las drdenes emitidas por sus superiores; Articulo 198 Bis 9.- Son

requisitos de permanencia en las Instituciones Policiales:...III. Cumplir con sus ¢
comisiones que le sean asignadas; Por su parte los articulos 222, 223 y 224
establecen los siguiente: “Articulo 222.-La disciplina es la base del funciona
Secretaria, por lo que sus integrantes deberdn sujetar su conducta a la obsery

jerarquias, asi como la obediencia y al alto concepto del honor, de la ]ustlc'
comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos modales, el rechG#f
servicio, la exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto a las ley.
humanos. La disciplina demanda respeto y consideracién mutga i

subordinados; Articulo 223.- Las sanciones solamente serdn st

7b11gagjff'ﬁes asi como con las

del R énto en consulta
janizacién de la

7
%ncza e Ias leyes, 6rdenes y
YedeAla ética. La disciplina

'f‘ﬁ" lesyicios, la puntualidad en el

ntos, asi como a los derechos

len ostente un mando.y sus
lembro_del Servicio mediante

resoluadn formal de Ia Comlszon por vmlaczones o faltas a a;

idos en las leyes, reglamentos
1cion la medida a que se hace

a los principios de actuacidn

proporcional a la gravedad y reiteracién de la falta a imposicion de

las autoridades correspondientes se hard cWepe

iplicacién de sanciones serd
: las sanciones que determinen
cia de las que correspondan por responsabilidad

civil, penal o admmzstratzva, en que incu W integrantes de la Secretaria de conformidad con la

CUARTO: VALORAQ Ol\%ﬂDE S PRUEBAS. Respecto de lo g
expediente de mérito, mismas qu fuerdin anexadas a la Solicitud del Procedimi
dara valor probatorio corr@sﬁ@ﬂ’i ite, relacionandolas a continuacién las misz

,p,_ ’«’;«

1) Acta Clrcunstanm da de@efha 18-dieciocho de noviembre del afio en curs
el CAP. iy Alfa Centro mismo que cita: “En la ci
siendo las 0543 oi’as del dia 18 del mes de noviembre del afio 2016, en las
Desplie ﬁﬁ'@@ em}y\% de la Direccién de Trdnsito de la Secretaria de Seguridad

de Montg%& “@ibicada en Lincoln nimero 300 de la colonia Nueva Morelos de e
presencia del (6 mdscrlto a la Direccién de Trd

funge comé superior jerdrquico inmediato que impone el arresto al servido

f‘se esta autoridad al estudio de la cuestién planteada a
a que se contraen los dispositivos legales citados.

ue obran en los autos del
iento de Investigacion, se les
mas: .

0 a las 05:30 horas signada por
ydad de Monterrey, Nuevo Ledn,
instalaciones de la Jefatura de
Ptblica y Vialidad del municipio
ste Municipio, se hace constar la
nsito de esta Secretaria y quien

I ptiblico SRESERERNER

PRy con nimero de némina 103997, quien se desempefia como elemento operativo y es la
persona a la cual en este acto se le notifica la aplicacién de una sancién disciplinaria consistente en arresto
administrativo, por motivo de no encontrarse en su sector asignado el dia 17 de noviembre del 2016, asi mismo

se le hace entrega de la boleta de arresto en la cual aparece inserta la determi
anterioridad, por lo que una vez enterado de su contenido, se le proporciona la
la misma y a cumplir la sancién mencionada. Dicho oficial manifiesta no estar

nacién decretada y descrita con
documental Negdndose a firmar
de acuerdo en la sancién debido

a que se movi6 a las 08:45 horas, levantando la presente, para los efectos legales a que haya lugar. Firmando al

calce las personas que intervinieron y asi lo quisieron en la presente diligencia.
Documental descrita fue anexada por el accionante de este Proced

Ahora bien, tenemos que la
imiento de Investigacién el

Director General de Inspeccién de esta SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE

MONTERREY, NUEVO LEON para robustecer su solicitud de Investig

acion, a la cual el suscrito le

otorga valor probatorio pleno acorde a lo preceptuado en los numerales 239 fraccién 1, 287

fraccion 11, 291, 369, 370 y 375 del Cédigo de Procedimientos Civi

les Vigente en el Estado de

Aplicado de manera supletoria atento a lo dispuesto por el articulo 214 del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn, con la que se

acredita la accién del promovente.
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2) Boleta de arresto de fecha 18-dieciocho de noviembre del afio en curso impuesta por el ALFA CENTRO
al Oficial de Crucero . : , por el

motivo de NO ENCONTRARSE EN SU SECTOR ASIGNADO EL DiA JUEVES 17 DE NOVIEMBRE DEL 2016,
por el término de 12-doce horas no encontrindose signada de enterado por parte del C. Sinhmp
Smew®.’ Ahora bien, tenemos que la Documental descrita fue anexr};lda por el accionante de este
Procedimiento de Investigacién el Director General de Inspeccion de esta SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY, NUEVO LEON péra robustecer su solicitud de
Investigacion, a la cual el suscrito le otorga valor probatorio pleno acorde a lo preceptuado en los
numerales 239 fraccién II, 287 fraccién 11, 291, 369 y 370 del Cédiéo de Procedimientos Civiles
Vigente en el Estado de Aplicado de manera supletoria atento a lo dispuesto por el articulo 214 del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey, Nuevo Leén,

con la que se acredita la accién del promovente.

3) Copia simple de rol de servicio al que se sujetara el personal del Dis‘trito Centro de Vialidad de la
Secretaria de Seguridad Piblica y Vialidad de Monterrey de las 05:30-cinco horas con treinta minutos
a las 13:30-trece horas con treinta minutos del dfa 17-diecisiete de nm}ziembre del afio 2016-dos mil
dieciséis en donde aparece como asistiendo a sus labores el C.
SO [a fecha sefialada y asignado al punto de Dispositivo ubicado en Gonzalitos denominado

“Los Cerillos”. Ahora bien, tenemos que la Documental descrita fue anexadggmediante labores de
investigacién del personal adscrito a esta Coordinacién de Asuntos Intern@x@té SECRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY, NUEVOgE- J%%gﬁ robustecer la
Investigacién, a la cual el suscrito le otorga valor probatorio pleno acgrde ap preceptuado en los
numerales 49, 239 fraccién 11, 287 fraccién I, 291, 369 y 370 del Cg@}g& ocedimientos Civiles

Vigente en el Estado de Aplicado de manera supletoria atento a Fgg a,jn"ﬁ por el articulo 214 del

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del %’iﬁ’fgglé de onterrey, Nuevo Ledn.
4/ /{, ‘d
Gy B
4) Comparecencia del C. i LV RN | ) i ;, funge| como Alfa Centro de esta
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDA I'“’*,‘,,u"l I-fRREY, NUEVO LEON de fecha 24-

z .,

veinticuatro del mes de noviembre del afio que ASCUrre,#n la cual manifesto: afirma y ratifica
el Acta circunstanciada y boleta de arresto elaff@gadd%%or el compareciente, ambas de fecha 18-
dieciocho del mes de noviembre del afio en Cs@,g‘sg,?ggn}unéiando la comi.‘sio’n de conductas cometidas
por el Oficial de Crucero oda vez que el dia 18-dieciocho

. . = . \
de noviembre del afio en curso, szend

S : 3 2 2
as 05:38-ctnco horas con tremtq minutos del dia en mencidn

pasé lista de los elementos a mi cgrgo #)é%_le asigné al elemento CEETREEEEERRRGENSRRY
ORON ¢/ scrvicio en el disp%%” "Gonzalitos y Madero también ‘conocido como “los cerillos”
debiendo cubrirlo en el horario gomp ‘grditio de 05:30 a 09:30 horas, trasladdndose dicho elemento y
comenzando a cubrir el misyio, Jsal engontrarme realizando mis labores Ide Supervision a bordo de mi
unidad, y llegar hasta ek ’f’i:@\to dsifnado al elemento ‘ iendo las 08:20-ocho
horas con veinte minutg’%gze %‘%cato que no se encontraba en el Iuga% que le asigné, esperdndolo
aproximadamente&l*‘i wiCe, minutos sin verlo, posteriormente avise \‘zl’a telefénica a mi superior
inmediato de nomﬁkg ’.. F . le informé que procederia a realizar una
boleta de arresta,p or%’i%tivo de no encontrarse en su punto asignado, lo cual realicé misma que le
notifique’y{{é‘%e t%‘,n_- cumplir.” Ahora bien, tenemos que en la Diligencia descrita, misma
que contie la conducta por parte del

e Qeclaratoria del elemento que directamente observé
elemeﬁ%@%%ﬁiﬁ ado siendo esto el retirarse y no cumplir su correcFivo, a la cual ‘el suscrito le
otorga Vi

Ir“frobatorio pleno como Declaracién’ de parte para sustentar la efectiva evasién del
cumplimi@nto del correctivo disciplinario por parte del investigado; lo anterior de conformidad
con lo preceptuado en los numerales 239 fraccién I, 362 y 368 bis del citado Cédigo de
Procedimientos Civiles Vigente en el Estado de Aplicado de mane‘ra supletoria atento a lo

dispuesto por el articulo 214 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn; '

5) Comparecencia de la C. uien funge como Oficial de transito de

esta SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERR;EY, NUEVO LEON de fecha

06-seis del mes de diciembre del afio que transcurre, en la cual manifestd bajo protesta de decir

verdad lo siguiente: “...que después de haber sido legalmente notificado de las constancias que obran

dentro del expediente , es mi deseo manifestar que siendo el dia 17-diecz"siete‘ de noviembre del afio
- 2016, yo pasé lista en el edificio lincoln, y en dicho pase de lista, el Comandante V. L

QRN ¢ indicé que me fuera a cubrir el punto del Toldo de Terrano‘va localizado en la Avenida
Gonzalitos cruce con Terranova, al cual llegué aproximadamente 06:20-sejs horas con veinte minutos,
Y estando en dicho punto siendo las 07:00-siete horas, paso el COMANZ?ANTE

GRS /ordo de su unidad y me dijo que me moviera al dispositivo dg‘e “los cerillos” al cual me fui
caminando, al cual me fui caminando, y al llegar a dicho punto no se encontraban fisicamente los

dispositivos viales y mi compariero de nombre se
encontraba parado, quien al verme que cémo estaba en dicho cruce la operatividad, ya que era su
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primer dia Y que €l venia de la Vial, explicdndole que debian traer los cerillos Yy sefialandole como
debiamos dar la vialidad, manifestdndole que era hasta las 09:00-nueve horas, y terminando a esa
hora pasamos a tomar nuestro 26 (alimentos) para posteriormente pasar a nuestro punto asignado,
Y yo al ver que no llegaban los cerillos intenté reportar, sin embargo la radiofrecuencia no modulaba
bien, y no se escuchaba, no logrando reportar la ausencia de los cerillos, Y estando ahf, pasada ya una
hora siendo las 08:00-ocho horas llegé el COMANDANTE RN © quicn e
manifestamos los dos que no habian llegado los cerillos, reportando el comandante dicha situacién,
diciéndonos que ya los iban a traer, Y que terminando (sin sefialar hora precisa) nos fuéramos a
nuestros puntos, retirdndose dicho comandante a las 08:10-ocho horas con diez minutos, no obstante
el reporte, los dispositivos NO llegaron, y siendo las 09:00-nueve horas mi compariero SN
@RS/ )0, nos fuimos de dicho punto, Yo regresando al toldo de Terranova y mi compafiero me
manifesto que se irfa en su carro a la Central de autobuses, luego de esto, yo estando en mi 26, siendo
aproximadamente las 09:10-nueve horas con diez minutos, logré escuchar que el comandante pedia
correctivos disciplinarios para los elementos de los cerillos, por esta razén lo busqué a pie
encontrdndolo en el retorno del Hospital Civil Y manifestdndole que los cerillos nunca llegaron y que
tanto mi comparfiero Az y )0, nos quedamos hasta las 09:00-nueve horas, y
diciéndome que como quiera nos debimos de quedar a esperar sus indicaciones. Quiero hacer
mencién de que en la fecha de los hechos llevdbamos poco tiempo trabajando con el COMANDANTE
my que nosotros nos movimos a las 09:00-nueve hora “Bebido a que asi se
trabajaba con anterioridad, y el C. QNN 0 105 hizo cambio%' s en el horario
previamente, solo se concretd a asignarnos distintos puntos, sin precisar 4 fory a%v;,%e]mpo de salida.”
Ahora bien, tenemos que en la Diligencia descrita, misma que contiene%a declératoria del elemento
que directamente observé la conducta por parte del elemento invstl%g% i¢ndo esto el retirarse y
no cumplir su correctivo, a la cual el suscrito le otorga valor p 0 eno como Declaracién de
parte para sustentar la efectiva evasién del cumplimiento d o: rectjyo disciplinario por parte del
investigado; lo anterior de conformidad con lo preceptuado‘ep/ld§mumerales 239 fraccién 1,362y
368 bis del citado Cédigo de Procedimientos Civiles Vi (}%te "%’ﬂ;‘,‘el Estado de Aplicado de manera
“Re
%, 5

supletoria atento a lo dispuesto por el articulo )’* Jamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del Municipio de Monterrey, Nuew fledn; ,

oo %
%, %&%&'@%

6) Comparecencia del C. : quien funge como Oficial de
transito de esta SECRETARIA DE SEG@L RID% BLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY, NUEVO
LEON de fecha 02-dos del mes de @}W re del afio que transcurre, en la cual manifestd bajo
protesta de decir verdad lo siguiente; {.@gl Gomandante (RN .- indico que
me fuera a cubrir el dispositivo d"%zof% como “Los Cerillos” localizado en la Avenida Gonzalitos, y me
indicé verbalmente que t ; in £ dispositivo me fuera a cubrir servicio en la Central de
Autobuses, por lo cual yo,jfie fﬁgﬁla dé por mis medios hasta el dispositivo llegando a dicho lugar a las

'06:15-seis horas con uﬁ“f_ mirutos de la mafiana, y al llegar al lugar me percato que no se

encontraban ﬁ’sicarg% 1t @:&%lgspositivos viales que delimitan el drea donde me debia posicionar para

dar la vialidad, y corte, n@gguento con medio de comunicacién para reportar lo sucedido en mi turno,
me esperé en, ldybangueta para esperar a que llegaran las personas responsables de dichos
dispositivosgy _ ’ ximadamente las 07:10-siete horas con diez minutos llegé caminando hasta
el lugar,la “fipanera asignada al Toldo de Terranova de nombre NN y lc pregunté que si
estaria yaganioren en el dispositivo de los cerillos contestdndome que si, y me dijo que esperariamos

97:30 horas para ver si llegaban los cerillos Y llegando las 07:30 horas comenzé a modular
por la rad%frecuencia para reportar la ausencia, sin embargo la frecuencia estaba saturada Yy no
logré confirmar la recepcién del reporte, por lo tanto seguimos en dicho lugar y siendo las 08:05 horas
arrib6 el comandante QNSNS : ;i) | manifestamos que no habian llegado
los cerillos y €l lo reporté por la frecuencia, y terminando de hablar nos dio indicaciones a la
compariera y a mi, diciéndome que yo terminando el dispositivo me fuera a la Central de Autobuses,
retirdndose del lugar, y nos quedamos mi compafiera RN ) 0, /asta las

09:00 horas y nunca llegaron los dispositivos, a pesar de que el comandante lo reporté, por lo que le

pregunto a la compariera QESSNNER quicn ya habia estado presente en dicho dispositivo, y yo era la

primera vez que se me asignaba, le pregunté qué procedia en estos casos contestdndome la compaiiera
que en otras ocasiones el Comandante los dejaba irse, y cémo ya me habia indicado que me fuera a la

Central de autobuses, decidl irme hacia dicho punto, e indicdndole a mi comparierq (NN que por

favor reportara que me dirigfa hacia la Central de autobuses, siendo esto a las 09:00-nueve horas,

llegando hasta el referido punto aproximadamente a las 09:20-nueve horas con veinte minutos, y

verificando mi presencia el Comandante como a las 13:10-trece horas con diez minutos

aproximadamente, y al dia siguiente en el pase de lista el Comandante R e BV
notificé el arresto por el motivo de no encontrarme en mi sector el dia jueves 17 de noviembre, el cual
me negué a firmar asi como a darle el cumplimiento. toda vez que me parecié injusto.” Ahora bien,
tenemos que la Diligencia: descrita, misma que contiene extracto de la declaratoria del elemento
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investigado en el Procedimiento de Investigacién que nos ocupa, a la c
probatorio a la Confesional pleno en el sentido de que el investig
cumplimiento al correctivo disciplinario que se le impuso; valox
preceptuado en los numerales 239 fraccién I, 362 y 368 bis del Cédig
Vigente en el Estado de Aplicado de manera supletoria atento a lo disp
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municij
anterior aunado a que el investigado no' aporté pruebas que jus
cumplimiento del correctivo que se le gir, con lo anterior se confirma

concedio el valor probatorio respectivo, se procede a realizar un analisis 163
verdad conocida y lo que se pretende conocer, de las constancias y dilige
presente expediente, de lo contenido en las documentales que obran glos
numerales que anteceden, por el probable incumplimiento de los deberes
investigado como miembro del servicio de esta Secretaria de Seguridad Ptblic
Monterrey, Nuevo Ledn, asi como por lo manifestado por el Policia preve

lo establecido en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial
Nuevo Leén, con lo anterior, la autoridad que resuelve, advierte que coinci
siguiente:

Ahora bien, de los medios de prueba mencionados y a los cuales s¢

,a quien se le imputan conductas ¢

AN

hal el suscrito le otorga valor
rado acepta no haber dado

concedido conforme a lo
0 de Procedimientos Civiles
uesto por el articulo 214 del
pio de Monterrey, Nuevo lo
tifiquen debidamente el no
a accion del promovente.

» les admitid, analiz6 y se les
ico-juridico-natural, entre la
ncias que obran dentro del
adas y mencionadas en los
y obligaciones que tiene el
a y Vialidad del municipio de
'ntivo asignado a vialidad
jue se presumen violentaron
el mun1c1p10 de Monterrey,

a) Tenemos como parte de las constancias del presente expediente

18-dieciocho de novxembre del afio en curso, impuesta al C

el superior jerdrquico que la decret6 y en el lugar g/ﬁ%
N> 2 - o ce 1a leyenda “Se nego a flrma

disciplinario impuesto. /,»,

A %/

b) Asimismo y concatenado con lo anterior, teg€gos e?‘zé,fr{/é Circu
uperior ye%arq’i’iij;o que impone

m‘ei;

2

determinacién decretada al investigado%, 8%, 05:30-cinco horas ¢

r1’a aparecer la firma del C.

o legitimamente el correctivo

nstanciada signada por el C.
el arresto administrativo al C.

b o"fsggl motivo de haber No encontrarse en su sector
d&tafio en curso, ndtificandole personalmente la

on treinta minutos y una vez

enterado de su contenido, se nygﬁ’*’ firmat y comunica que no se| quedara a cumplir la misma,

retlrandose Lo anterlor sig 1bién por dos testigos de
" documento mediante' la

asistencia, adscritos a esta
Declaracion de parte del

mencionado i en fecha 24- velntlcuatro del mes de noviembre del afio en

or su persona, manifest6 lo
ision a bordo de mi unidad, y

gvpercato que no se encontraba en el lugd

iendo las 08:20-ocho horas
r que le asigné, esperdndolo

-quince minutos sin verlo....”

aproxzma%am nted, ;
.
As1z»e echa 02-dos del mes de diciembre del afio e

n curso, se hizo efectiva la

Ga;ant;;a e Audiencia del investigado dentro del expediente que nos ocupa y para

0, tuvo verificativo la comparecencia personal del servidor ptiblico (UGRcG»
» mediante la cual se pyso a la vista la siguiente
documentacién: el Oficio SECCl/AI/526/2016 que remitié a esta Coordinacién de

Asuntos Internos el Director General de Inspeccién de 19 Secretarfa de Seguridad
Publica y Vialidad de Monterrey, Nuevo Leon, el Acta Circunstanciada que hace
constar la notificacién del correctivo disciplinario impuesto, asimismo la Boleta de
arresto impuesta en su persona y descrita en el inciso que antecede, asi como la
Declaracién de Parte del C. el | - focha 24-veinticuatro
de noviembre del afio en curso; y en dicha diligencia qued de manifiesto mediante
la declaracién vertida por el compareciente que coincide ng estuvo de acuerdo con el

motivo del arresto, pero si con el incumplimiento, toda vez que no lo cumplié por
considerarlo injusto y mencionando como testigo de los hechos a la C. (i NGGG_—_G_E

d) Con base en lo anterior, tenemos la Declaracién de parte

de la C. TN

uien funge como oficial de transito y dentro del expediente que nos
ocupa, manifesté bajo protesta de decir verdad lo siguiente: “...siendo las 08:00-ocho

horas llegé el COMANDANTE uien lelmanifestamos los dos que

8
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no hablan llegado los cerillos, reportando el comandante dicha situacidn, diciéndonos
que ya los iban a traer, y que terminando (sin sefialar hora precisa) nos fuéramos a
nuestros puntos, retirdndose dicho comandante a las 08:10-ocho horas con diez
minutos, no obstante el reporte, los dispositivos NO Ilegaron, v siendo las 09:00-nueve
horas mi compariero /iSRSNI ; o0, nos fiimos de dicho punto, yo
regresando al toldo de Terranova y mi compafiero me manifesté que se irfa en su carro
a la Central de autobuses, luego de esto, yo estando en mi 26, siendo aproximadamente
las 09:10-nueve horas con diez minutos...”

Con lo anterior, y toda vez que la controversia en estudio, estriba en determinar si el servidor
publico PEDRO URIEL BARAJAS LOPEZ transgredié o en su caso actualizé lo establecido por los articulos
21 fraccién XV, 239 fraccién V del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey, Nuevo Ledn, y articulos 158 fraccién XVIII, 198 bis 9 fraccién XIII de la Ley
de Seguridad Piblica para el Estado de Nuevo Ledn, una vez realizado un minucioso analisis de todos y
cada uno de los elementos de prueba que obran en el sumario y debidamente relacionados entre si,
tenemos que Existi6 legitimamente un correctivo disciplinario aplicado al investigado por el motivo de “NO

ENCONTRARSE EN SU SECTOR ASIGNADO EL DIA JUEVES 17 DE NOVIEMBRE
girado por el superior jerarquico del investigado de nombre

investigado no se encontraba dato de importancia toda vez que es el FACTOR

DEL ANO EN CURSO(SIC)”
, por lo que

=

© LA PRESENTE

cabe sefialar aqui que EL SUPERIOR JERARQUICO NO ESPECIFICA LA HORA ni el pu%@gcfﬁco en que el
g, INIC

INVESTIGACION y que debié de hacerse constar en el correctivo disciplinario pi

o
dicha ausencia a sancionar; no obstante mediante el rol de servicio se obtuv%&gl )

a%e e quien presencid
‘asignado siendo este

=}

Ao oste mismo confirm6 el no cumplimiento alegHfig ontrarse inconforme con el
motivo del mismo ya que él se retiré a las 09:00-nueve horas; por, st Declaracién testimonial de
laC. coincide con el dicho del inyéstig: to a que ambos se retiraron
del punto a las 09:00-nueve horas, también es cierto que temer declaracién del C.qi_)
&g |2 determinacion de que el horario debia c Prigse Hag 0-nueve horas con treinta
minutos, aunado a la no aportacién de elementos de p’fa;;eba%%e sostengan su dicho, qued6 plenamente
comprobado que el servidor publico ien funge como policfa preventivo asignado a

el Dispositivo ubicado en Avenida Gonzalitos denominado “Los Ce@g’f%i,, en la Audiencia del C.

vialidad incumplié el deber establecido en el num%l 1 fraécion XV y 239 fraccién V del ordenamiento

. . . . f
descrito con anterioridad, toda vez que _incurrié

n NEGARSE A CUMPLIR EL CORRECTIVO

DISCIPLINARIO IMPUESTO POR EL TERM% 12-DOCE HORAS en fecha 18-dieciocho de noviembre
; %
“INO

del afio 2016-dos mil dieciséis por el motiyg e g;g contrarse en su punto asig

noviembre del 2016-dos mil dieciséis, # Uy,
& b %
& %, g

QUINTO: CAUSAL DE Jéﬁg ANGION. Al no haberse desvirtuado log
Solicitud del Procedimiento de’%ves% acion, queda debidamente acreditado

lineamientos del Reglamentddel, égyicio Profesional de Carrera Policial, Honor

ado el dia 17—die¢isiete de

hechos que sustentan la
el incumplimiento de los
y Justicia del Municipio de

Monterrey, Nuevo Leon, ya'%%léage a vinculacion de las constancias que obran y afirmaciones vertidas, se

advierte claramente quéel C.
EL CORRECTIVO PiScI LIN.
dieciocho de noviembt&“del afio 2016-dos mil dieciséis por el motivo de No

pnicurrio en NEGARSE A CUMPLIR
10 IMPUESTO POR EL TERMINO DE 12-DOCE HORAS‘ en fecha 18-

encontrarse en su punto

asignado el didf¥7 diecis
B« B

Articulo 21 fra% XV, 239 fraccién V del Reglamento del Servicio Profes
D

3 4
citado, asi como o dispuesto en el articulo 158 Fraccién XXVI y 198 bis 9

fete de noviembre del 2016-dos mil dieciséis. Incumpliendo lo establecido en el

ional de Carrera Policial
fraccién III de la Ley de

Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leon los cuales a la letra dicen: “Articulo 21.- Los miembros

del servicio deberdn cumplir con las obligaciones que la Ley sefiala, ag
obligaciones:...XV.-Obedecer las Srdenes de los superiores jerdrquicos y cumplir
siempre y cuando sean conforme a derecho; Articulo 239.-Son causales de R
Negarse a cumplir la sancidn o el correctivo disciplinario impuesto; Articulo 158,
Y sujetas a la imposicién de las sanciones las siguientes:... XXVI. Incurrir en d|

lemds con las siguientes

con todas sus obligaciones
emocioén las siguientes: V.
- Son conductas prohibidas
esacato injustificado a las

drdenes emitidas por sus superiores; Articulo 198 Bis 9.- Son requisitos de permanencia en las Instituciones

Policiales:...IIl. Cumplir con sus obligaciones, asf como con las comisiones que le s
dicha conducta es sancionable en términos de la legislacién Vigente.

SEXTO: EQUIDAD DE .LA SANCION. Se estiman ‘suficientes las

ean asignadas” Por lo que

pruebas descritas en el

considerando respectivo para determinar el incumplimiento de las obligaciones que como elemento

operativo debe de cumplir el investigado especificamente en el enumerado en la

fracciéon XV del numeral

21 del Reglamento Aplicable, por lo tanto se procederé a analizar la sancién que debera aplicarse al

elemento

teniéndose en cuenta la falta cometida, la sancién aplicable a la

conducta reprochada y la equidad de la sancion, de conformidad con lo estipulado en los numerales 227 y

240 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial de Este
versamn: i '

Municipio, mismos que

9
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“Articulo 227. Las sanciones que serdn aplicables al miembro del Servicio infractor son las siguientes:
L Amonestacién; II. Arresto; IIl. Cambio de Adscripcién; IV. Suspensién; y V. Remocién.”

“Articulo 240. Para graduar con equidad la imposicidn de las sanciones, la Comisién tomard en consideracién los
factores siguientes:

I. Gravedad de la infraccidn;

IL. Dafios causados a la Secretaria;

III. Darios infligidos a la ciudadania;

IV. Prdcticas que vulneren el funcionamiento de la Secretaria;

V. La reincidencia del responsable;

VI. La categoria, jerarquia o grado, el nivel académico y la antigiiedad en el Servicio;
VII. Las circunstancias y medios de ejecucién;

VIIL. Las circunstancias socioeconémicas del miembro del Servicio;

IX. En su caso, el monto del beneficio, dafio o perjuicio econémicos derivado del incumplimiento de obligaciones;
X. Conducta observada con anterioridad al hecho;

XI. Intencionalidad o negligencia;

XII. Afectacién al servicio;

XIIL Dafios producidos a otros miembros del Servicio; y

XIV. Dafios causados al materialy equipo.”

Para tal efecto, medlante oficio No. 036/A.1./2016 se sollc1to a%’lﬁa:tular del Area de
adscripcién del elemento investigado informar la existencia de antece“. ités y sanciones
aplicadas, emitiéndose la contestacion respectiva mediante oficio SECC%/AlL '/04/2017 a
través del cual allega las constancias relativas, agregandose la@ mismag al expediente y
procediéndose al Andlisis del Expediente Administrativo del El%eﬁﬁt B

fiﬁ;

I« ) 03 tres de junio de 2014-
ntl, asignado a Vialidad; C) Con 10-

diez Boletas de Arresto por los motivos de ng,& f“se en el punto asignado (04),

Moverse de punto de servicio (01); Faltar a sgj g io ﬁ@, No entregar boleta de infraccién

en tiempo y forma con licencia o documento eterﬁi«%p 1) No entregar en tiempo y forma

Licencia retenido por infraccién (01 in Sanciones Administrativas; E) 00-

ceroantecedentes registrados en esta CO@‘;Q f‘ cion.
S5 "’4;;,

Con base a lo anterior [, se#analiza primeramente la gravedad de la infraccién
siendo esta un tipo de omision de c ‘@%eg B2 fico al no dafiar con su cbnducta directamente a la

ciudadanfa, ni obtener un lucro,o %bene %cxo ni tampoco rovocando un _dafio patrimonial al
municipio de Monterrey, Nue eo‘ stiendo reincidencia de dlcha conducta por parte del
investigado al contar con 04-¢y atré* n‘cecedentes registrados por el mlsmo motivo, con base en lo
anterior y tomando en +4 ,, el Cargo del elemento quien se desemnena como Policia
i i d quien no tiene personal bajo su mando y que la conducta
eﬁ%l el funcionamiento de esta Secretaria al ‘no contar fisicamente con
a cumplir con un servicio asignado, asi como no obedecer una orden
de su superior a ; que dentro de su carrera policial y antes de la conducta reprochada, ha
mostrado un %en fétio poco profesional respecto a los lineamientos dé honor, disciplina, lealtad
a las institucion¥s y fiel observante de la legalidad, representando def1c1entemente a la Secretaria
y a la Ciudad cliya seguridad le estid encomendada ante la relterada‘necemdad de aplicarsele
correctivos disciplinarios en el tiempo de pertenecer a esta Corporac10‘n atento alo anterior, se
determina que la sancién Administrativa que se le debera imponer, se hard tomandose en
consideracion el mal desempefio mostrado en su carrera policial, por lo|que debera corresponder

a una suspension leve a media conforme a lo marcado en el Reglamento.

desplegada por el ofiéigl vu
la presencia del e ‘é%"’? :

SEPTIMO: PROPUESTA DE LA SANCION. Por tal motivo y tom‘ando en consideracion lo
antes citado y las sanciones aplicables a la conducta, se propone imponer al GRS

a aplicacion de una sancién admlmstratlva la cual consistira
en SUSPENSION DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION POR EL TERMINO DE 05-CINCO DIAS
NATURALES SIN GOCE DE SUELDO por el motivo de NEGARSE A CUMPLIR EL CORRECTIVO
DISCIPLINARIO IMPUESTO POR EL TERMINO DE 12-DOCE HORAS ‘en fecha 18-dieciocho de
noviembre del afio 2016-dos mil dieciséis por el motivo de No encontra‘rse en su punto asignado
el dia 17-diecisiete de noviembre del 2016-dos mil dieciséis de conformldad con los numerales
223,224,227, 228, 238, 240, 251 fraccién XIII y demas relativos y ap\hcables del Reglamento

del Serv1c1o Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey, aunado a lo

10
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establecido en el Articulo 123 apartado B fracc1on XIII de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos

Por lo anteriormente expuesto y fundado, en razén, es de resolverse y:

SE RESUELVE

PRIMERO: Se determiné y qued6 debidamente acreditada la EXISTENCIA DE
RESPONSABILIDAD del Policia preventivo asignado a Vialidad
SR, -lcmento adscrito a la Direccién de Transito de esta Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey toda vez que el mencionado elemento incumplié el
deber establecido en el Articulo 21 fraccién XV del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del Municipio de Monterrey. -

SEGUNDO: Se propone imponer al C.
Policia preventivo asignado a Vialidad adscrito a la Direccién de Transito deésta Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, una Sz}nci(’)n Administrativa, g@?a% consistira en
SUSPENSION DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION POR EL TERR{I@”@»@ E_05-CINCO DIAS
NATURALES SIN GOCE DE SUELDO por el motivo de NEGARSE A CUMPLIR EL CORRECTIVO
--;ﬁqa 18- d1ec1ocho de

' ; relativos y aplicables del
_ l Hel municipio de Monterrey,
aunado a lo establecido en el Articulo 123 apartado» III de la Constitucién Politica de

. i . &
los Estados Unidos Mexicanos. e ’31‘:»

TERCERO: Por lo anterior, remlta?'sag ente Propuesta de sancién a la Comision
del Servicio Profesional de Carrera Policial Honcfﬁ' st1c1a de la Secretaria de Seguridad Publica
y Vialidad de Monterrey, Nuevo Leéngd pnformldad con el articulo 215 fracciéon XII del
multicitado reglamento, para que ,‘@o%;;%al analisis del mismo dentro de la sesi6én que
corresponda y en su Gaso se aprueb (fg que el proyecto de resolucion.

é/ Ww/ '

CUARTO: NOtlflq 4a presente resolucién al Servidor Publico Investigado, al

- Superior Jerarquico Inme «;gy a Tas Autoridades Administrativas Correspondientes para los
tramites legales a que [UB4¥, una vez sesionada la presente por la Comisién del Servicio
Profesional de Carrers, Poh‘@bﬁ%Honor y Justicia de la Secretarfa de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, Nuevg; I:%*eoﬁg,%y/jque por tal motivo sea devuelta para efectos de materializar la
diligencia de notifig a?ff”(?g P in

s ‘%“«
% it G ;;z/

QUfl}Iﬂ”(ﬁ”Am lo resuelve y | firm! el C. LIC.
Coordinador de Asuntos Internos de la Secret ia de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey.
- En su oportunidad archivese elf presente g:edlente como asunto total y definitivamente
concluido. 1

11
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Oficio Niimero:

24 de febrero de 2017

SSPVM/0326/2017

Asunto: Se Acepta Propuesta de Sancion

Elemento: <"

TITULAR DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD
DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, NUEVO LEON.

Presente.

Por medio del presente me permito informar a Us
Quinta Sesion Ordinaria de la Comision del Servicio Profesional de

ted, que dentro de la
Carrera Profesional

de Carrera Policial, Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad del

Municipio de Monterrey, celebrada en fecha 24-veinticuatro de febre
se expuso y acordo lo siguiente:

ro del afio en curso,

En fecha 23-veintitrés del mes y afio en curso, el Titular de la Coordinacién de
Asuntos Internos Adscrita a esta Secretarfa, mediante oficio niimero 121|/Al/2017 dirigido al

suscrito,

se anexara Resolucion Administrativa emitida dentro del Expediente de

Investigacion Nimero 572 /PI/I1/2016, instruido en contra del Oficial de Transito C. QiR
ARG ATV ARRDODRTEONY

, por motivo de Inobservancia de
determinaciéon en comento contiene una Propuesta de Sancién, en la c
de la totalidad de las actuaciones que obran dentro del expediente en

sus Obligaciones. La
nal se desprende que
ruestion, ha quedado

debidamente acreditado la EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD del Servidor Piiblico adscrito

a Direccién en mencién de la Secretarfa de Seguridad Publica y Vialidad

de Monterrey, por la

causal de NEGARSE A CUMPLIR EL CORRECTIVO DISCIPLINARIO IMPUESTO por el termino

de 12-doce horas en fecha 18-dieciocho de noviembre del afio 2016-do

s mil dieciséis por el

motivo de No encontrarse en su sector asignado el dia jueves 17-diecisiete de noviembre del

2016-dos mil dieciséis, asi mismo propone imponer como Sancid
Investigado la SUSPENSION DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION POR
CINCO DIAS NATURALES SIN GOCE DE SUELDO.

La propuesta antes citada, se sometié-a andlisis y votacidé

n Administrativa al
EL TERMINO DE 05-

n dentro de la sesién

celebrada el dia de hoy, misma que SE ACEPTARA por los integrantes de dicha Comisién. Por
lo que me permlto comumcarle a Usted la determinacién tomada, para el efecto de que proceda

Resolucién al Servidor Publico Investigado. De conformldad con los articulos 215 fracciéon

IX, XII y XII del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de

Monterrey.

Sin otro particular por el momento, rei

seguridad de mi mas

atenta y distinguida consideracion.

GOBIERNO MUNICIPAL 2015 « 2

SECRETARIA DE

A‘centae SEGURIDAD PUBLIGA

o, AP =0

Lic.

PRESIDENTE DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA l”OLICIAL, HONOR Y JUSTICIA DE LA SECRETARIA
D&SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DEL MUNICIPIO DE MONTERREY

C.c.p. Coordinador de Asuntos Internos de la S.S.P. Y V. de Monterrey.
C. c. p. Director General de Inspeccién de la S.S.P. Y V. de Monterrey
C. c. p. Archivo.
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En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leon, a los 02-dos dias del mes de enero del afio 2017-dos mil
diecisiete. '

VIST O: El presente procedimiento de Investigacién registrado con el Numero de Expediente
588/P1/11/2016, iniciado con motivo del Oficio de Solicitud de Investigacién Nimero DPM/335/2016,
signado por el C. Z Director de Policia de ¢sta Secretarfa de Seguridad
Publica y Vialidad de Monterrey, Nuevo Leon, en contra del Policia preventivo NuuiimgsH

ramite solicitado por considerar que se incurrfa en Responsabilidad Administrativa

por parte del Elemento antes citado, en razén de haber incurrido en NEGARSE

A CUMPLIR LA SANCION O

EL CORRECTIVO DISCIPLINARIO IMPUESTO POR EL TERMINO DE 36-TREINTA Y SEIS HORAS en fecha
13-trece de noviembre del afio 2016-dos mil dieciséis por el motivo de No seguir conductos de mando al

realizar documentos.sin comunicar al mando inmediato realizando un parte i

nformativo de su cambio de

zona. y Vistos: El Escrito Inicial, El rol de servicio, Declaracién Informativa, Resumen de Expediente

Administrativo y cuanto més consta dentro del procedimiento y;

RESULTAND O:

PRIMERO: SOLICITUD DE INVESTIGACION. Mediante oficio niimero DW?@SS /2016 recibido
ante esta Coordinacion de Asuntos Internos en fecha 30-treinta del mes de noviembre:défano 2016-dos mil

dieciséis, signado por el C. i nREE—_——_—E_——_YY. Dircctor de Pg)"icuf’ exgsta Secretarfa, en

donde se hace de conocimiento al Coordinador de Asuntos Internos de esta Se
y Vialidad de Monterrey, de los hechos que a consideracién del superior™
incumplimiento de las obligaciones del elemento mencionado, asf mlsn}o o) [

de Investigacién de los Hechos expuestos en el oficio en mencmn{g? 1%%4,

Policia de la Direccion General de Inspeccién de la Secreta Segur
Monterrey a mi cargo, remite a usted parte informativo del &% 3%uan B
Despliegue Operativo de la zona Turistica, mediante el 7?% él cono
SRS s o aplicé un cor ctlf% dzs plinario ¢
arresto de 36 horas, por el motivo de No seguir conductos,de ﬁf’zandos (consis
de mando (consistentes en realizar document@,§ S “eotunicar al man
informativo de su cambio de zona), firmando dlcho% rectivo, retirdndose de
cumplimiento a lo ordenado, a lo que probag%’?hente e%t

Reglamento del Servicio Profesional de Ca licial del municipio de
solicitarle a usted se abra expedient

correspondiente.” Se anexa copia dePart

a) Parte informativo sin ni fi" cha 14-catorce de noviembre del afio
3° JUAN PABLO GAR&%} !,A ‘Jefe de Despliegue de la Policia Ty
Seguridad Publica y \Qa ‘ﬂa@#’l\donterrey, mismo que cita: “Por medio de la |
usted, que la ofi cqu/7§ on n° némina 81848
la 2° compaiii %%oﬁ turistica, Abandono de arresto el dia 13/11/16 se I¢
al término de ur wsomandancia correspondiente para que firmara su bole
por no segulr"“‘ ﬁos de mandos (al realizar documentos sin comunicar al 1

parte infgrmatives

¢ en contra de los line

yordinacién a su digno ca
ativo (SIC).” habiendo adjuntad

ﬁ% arfajde Seguridad Ptiblica
g 5 drgiico encuadran en un

taigue se abra un expediente
tra cita: “Esta Direccidn de
dad Publica y Vialidad de
ablo Garcia Salazar, Jefe de
imiento que al POL. i
onsistente en una boleta de
tente en realizar conductos

do inmediato de un parte

las instalaciones, no dando
amientos establecidos en el
lonterrey. Lo anterior para
rgo, para la averiguacién
0 con su ocurso inicial:

e€n curso, signado por el policia

ristica de esta Secretarfa de
presente me permito mformar a
el cual se encuentra asignado a
> comunica al oficial que pasara
ta de arresto cual se le extendid
nando inmediato realizando un

e su cambio de zona) ya que fue girada por el comandante POL. 3°(GG_G—_—_mlinp

mismo comunica la elemento que firmaria la boleta y que se retirara de las instalaciones de la

Alamey se ‘ia da conocimiento a la superioridad de dicho acontecimiento. Asf
correspondzente Sin mds por el momento quedo a sus érdenes para cualquier d
una foja).

mismo se anexa en documento
uda o aclaracién.” (visible a 01-

b) Acta Circunstanciada de fecha 13- trece de noviembre del afio en cursg a las 19:00-diecinueve horas

signada por el POL. 3°

Comandante de la Policia Turistica mismo que cita:

“En la ciudad de Monterrey, Nuevo Leén, siendo las 19:00-diecinueve horas del dia 13- trece del mes de

noviembre del afio 2016-dos mil dieciséis, en las instalaciones de la Jefatura
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad del municipio de Monterrey, ubicada

de Despliegue Operativo de la
en Ladrén de Guevara s/n en la

col. Del norte de este municipio, se hace constar la presencia del Comandante POL. 3°

@ o dscrito a la zona de la Policia Turistica de esta Secretaria y quien
inmediato que impone el arresto al servidor publico

funge como auxiliar jerdrquico
con niimero de

némina 81848, quien se desempeiia como elemento operativo y es la persona la cual en este acto se le notifica la

aplicacién de una sancidn disciplinaria consistente en arresto administrativo, po
_de mandos (al realizar documentos sin comunicar al mando inmediato realiza

r motivo de no seguir conductos
1do un parte informative de su

cambio de zona, la cual consiste en arresto administrativo por el termino de 36 treinta y seis horas, asf mismo se
le hace entrega de la boleta de arresto en la cual aparece inserta la determinacién decretada y descrita con

anterioridad, por lo que una vez enterado de su contenido, se le proporciona I
firma, la cual firma y se retira del lugar al recibir la misma, levantando la presen

7 documental para su lectura y
te, para los efectos legales a que

haya lugar. Firmando al calce las personas que intervinieron y asf lo quisieron en la presente diligencia.”(visible

a 01-una foja).

1
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c) Boleta de arresto de fecha 12-doce de noviembre del afio en curso impuesta por el POL. 3° JUAN PABLO
GARCIA SALAZAR a la POL M por el motivo de NO SEGUIR
CONDUCTOS DE MANDOS (AL REALIZAR DOCUMENTOS SIN COMUNICAR AL MANDO INMEDIATO

REALIZANDO UN PARTE INFORMATIVO DE SU CAMBIO DE ZONA, por el término de 36-treinta y seis

horas signada de enterado por parte del C. (visible a 01una foja)

s de diciembre del 2016-dos

- SEGUNDO: REGISTRO. Mediante acuerdo de fecha 01-primero del mes
n el Libro de Registro que se

mil dieciséis, se procedié al Registro del asunto en cuestién inscribiéndolo co

tiene para dicho efecto bajo el nimero de expediente 588/P1/11/2016, aunado a que se ordena la
Ratificacion de los Hechos denunciados por parte de quienes suscriben, respe:zctivamente el oficio niimero
DPM/335/16, y Acta circunstanciada, lo anterior a fin de estar en posibilidad legal de darle el tramite
correspondiente, por lo que una vez cumplida la Ratificacién en las diligencias lde fecha 05-cinco del mes de
diciembre del afio en curso, en las cuales comparecieran el C. h quien
funge como Director de Policfa, el POL. 3° (NS - - < ponsable de la Zona Turistica

de esta Secretaria mismos que afirman y ratifican respectivamente, el oficio y Acta circunstanciada en
cuestién por considerar que la elemento“ actué en contra de los

lineamientos del Reglamento aplicable.

TERCERO: ADMISION DEL PROCEDIMIENTOQ. Cumplido el requis
recaido en fecha 06-seis de diciembre del afio en curso, se Admitié a tra “olicitud planteada,
Inicidndose asi el presente Procedimiento de Investigacién descrito en el num 245" Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey Nuevé: ‘@%} en/contra del elemento

servidor publico perteneciente a esta corporacign, e

%{%gdiante acuerdo

i‘to le

o, ef“fhotivo de NEGARSE A
CUMPLIR LA SANCION O EL CORRECTIVO DISCIPLINARIO IMPUESTQ POR EL TERMINO DE 36-
TREINTA Y SEIS HORAS en fecha 13-trece de noviembre del afio 20165dos il dieciséis por el motivo de
No seguir conductos de mando al realizar documentos sin com#hica# al mando inmediato realizando un

arte informativo de su cambio de zona y toda vez que de las:§ oguy; flentAles an‘exadas que obran dentro del

expediente en que se actia, el elemento citado presunta e realizg”la conducta establecida como causal

en el Numeral 21 fraccién XV, 239 Fraccién V del Regl@%: %{lﬁ icitado y .ﬁ‘\rticulo 158 Fraccion XXVI

de la Ley de Seguridad Publica para el Estado&‘ evo ‘Leon, el primero de los numerales cita:
“Articulo 21.- Los miembros del Servicio deberdn plirFEow las obligaciones‘ generales que la ley sefiala,

ademds con las siguientes obligaciones: XV.- Obedecer® ‘.%é%denes de los superiores jerdrquicos y cumplir con
todas sus obligaciones, siempre y cuando seaﬁiﬁné@rm derecho; Articulo 23‘9.-5071 causales de Remocidn
las siguientes:...V.- Negarse a cumplir la sanciénzé"¢licorrectivo disciplinario impuesto”, asi mismo el Tercero
; : > S, . o e [t i
de los aludidos se menciona: “XXVI. :ﬁ‘élfﬁ@m_ n#desacato injustificado a las drdenes emitidas por sus
4 %

s

superiores. > @ %
; 4/ ol
Aunado a lo anterior, eh%el %ﬁg&{‘ido acuerdo, con fundamento en el qrticulo 215 fracciéon IX del
Reglamento del Servicio P@Qaggﬁ?%al de Carrera Policial del Municipio d‘e Monterrey, Nuevo Leén,
mismo que establece lo siﬁq;,ge?& Ea_Coordinacién de Asuntos Internos solicitard, dentro de los tres dias
naturales siguientes, la ngnd%'c%mcia del miembro del Servicio investigado, quien tendrd derecho a que se le
dé a conocer la natu,ez% isa de la acusacién a fin de que conozca el hecho que se le atribuye. Cuando no
i Dara identificar al elemento sujeto a la investigacién, la Coordinacién de Asuntos
Internos, a partir.de la.admisién, contard con tres dias naturales, prorrogable por un término igual, a fin de
hacerse llegar dé, '13’*’ “4datos o informacién que permitan su identificacién”, se fijaron las 10:00-DIEZ HORAS
DEL DfA 12-DOCE DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2016-DOS MIL DIECISEIS, para que tenga
verificativo el ejercicio del Derecho de Audiencia de la C._y
compareciera de manera personal en la fecha manifestada a las instalaciorll'es de la Coordinaciéon de
Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad Municipal, ubicada en la calle
Ladrén de Guevara S/N esquina-con Arista de la Colonia Del Norte de esta Ciudad de Monterrey, Nuevo
Leon, debidamente acreditado presentando identificacién oficial con fotografia‘, a fin de que manifieste lo
que a su Derecho Convenga, una vez que haya sido notificado de la imp‘utaci(’m que se hace en su

contra, y asi por tal motivo que ejercer su Audiencia Constitucional, asi mismo se plasm6 el derecho

que tiene a ofrecer las pruebas de su intencién que corroboren su dicho, ten‘iendo el termino de 03-tres
dias naturales para dicho efecto, posteriores a su comparecencia, lo anterior conforme a lo establecido en
la fraccion X del numeral 215 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
Municipio de Monterrey, Nuevo Le6n, mismo que a la letra cita: “X. Habiendo comparecido el elemento
investigado, o transcurrido el término para que lo hiciere, se hard de su conocimiento-que cuenta con tres dias

i G | 5
naturales para que ofrezca las pruebas que corroboren su dicho y presente, en fqrma verbal o por escrito, sus

alegatos”. Haciéndole de conocimiento al Multicitado AP quc tiene el derecho de

consultar el presente expediente cuantas veces considere necesario para ejercer su derecho a la adecuada
defensa. Asi mismo, con fundamento en el numeral 68 del Cédigo de procedir‘nientos Civiles vigente en el
Estado, de aplicacion supletoria por disposicién expresa en el articulo 214 del reglamento citado en el
presente parrafo, se le previno a la Servidor Publico para gue sefialara domicilio para ofr y recibir
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notificaciones dentro de la jurisdiccién de esta Autoridad, bajo el apercibimiento de que en caso de no
hacerlo asi, las posteriores notificaciones que se le deban de realizar de manera personal, se le notificaran
por medio de instructivo que se colocara en la Tabla de avisos ubicada en el recinto oficial de esta
Autoridad.

CUARTO: NOTIFICACION DEL INVESTIGADO. Asi las cosas en fecha 06-seis de diciembre del
Aiio en curso, se ordend emplazar al Servidor Publico en cuestién, debiéndose materializar la notificacion,
en el domicilio proporcionado por el elemento al ingresar a esta corporacion ubicado en calle Rio San Juan
No. 732 en la Colonia San Isidro, en el municipio de Apodaca, Nuevo Ledn, lo anterior para estar en aptitud
de respetar su adecuado derecho de audiencia de conformidad, con lo siguiente:

Epoca: Novena Epoca
Registro: 200234
. Instancia: Pleno
Tipo de Tesis: Jurisprudencia
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Tomo II, Diciembre de 1995
Materia(s): Constitucional, Comiin
Tesis: P./]. 47/95
Pagina: 133

FORMALIDADES ESENCIALES DEL PROCEDIMIENTO. SON LAS QUE GARANTIZAN U]\ﬁQ/MfAﬁUADA Y
OPORTUNA DEFENSA PREVIA AL ACTO PRIVATIVO. ’ ‘55%) Lttt /’

La garantfa de audiencia establecida por el articulo 14 constitucional consiste e‘f%o :}ggl gobernado la
oportunidad de defensa previamente al acto privativo de la vida, libertad, proplea}%g, s o derechos, y su
debido respeto impone a las autoridades, entre otras obligaciones, la de que en,gl,ju @ ««se siga "se cumplan las
formalidades esenciales del procedimiento”. Estas son las que resultan }%s fias «@@gra garantizar la defensa
adecuada antes del acto de privacién y que, de manera genérica, se }%}1 n_ehdosgsiguientes requisitos: 1) La

notificacién del inicio del procedimiento y sus consecuencias; 2) Lagoportinidad de ofrecer y desahogar las
pruebas en que se finque la defensa; 3) La oportunidad de al ictado de una resolucién que
dirima las cuestiones debatidas. De no respetarse estos requl%g se eLar e cumplir con el fin de la garantia
de audiencia, que es evitar la indefensién del afectado. %

“??9
Amparo directo en revisién 2961/90. Opticas Devlyn d ,@%9 SA 12 de marzo de 1992. Unanimidad de
diecinueve votos. Ponente: Mariano Azuela Guxtron Secr@@n%‘%%ela Ferrer Mac Gregor Poisot.

(G

Amparo directo en revisiéon 1080/91. Guillermo,
Ponente: Juan Diaz Romero. Secretaria: Adriana G

e, f :
Amparo directo en revisiéon 5113/90. Hécgor Safﬁa uilera. 8 de septiembre de 1994. Unanimidad de diecisiete -
votos. Ponente: Juan Dfaz Romero. Sectgtar Raul Iberto Pérez Castillo.

Bta Lépez. 4, de marzo de 1993. Unanimidad de dieciséis votos.
yzano de Ortiz.

4
4' %"xg, S.A. 20 de marzo de 1995. Mayorfa de nueve votos. Ponente: Mariano
Ferré@Mac Gregor Poisot.

Amparo directo en revisién 933/

Azuela Giiitrén. Secretaria: Ma. Este!
'f%’%

Amparo directo en revision 9%/94 f\?f?arla Eugenia Espinosa Mora. 10 de abril de 1995. Unanimidad de nueve votos.

Ponente: Mariano Azuel)a Gul% Sacretaria: Ma. Estela Ferrer Mac Greg.

Ry

Asf las cosds g-‘.!@ Instructlvo entregado en el domicilio anteriormente citado en fecha 07-

siete del mes dg}‘sglme by del afio en 2016, y recibido por la C. SRR
en donde se le r%@tlg’%a a misma presentarse debidamente identificado ante esta Coordinacién de Asuntos
Internos a las 10900-diez horas del dia 12-doce del mes de diciembre del afio en curso para que tenga
verificativo el Defecho de Audiencia y por ser necesaria su comparecencia dentro del expediente
588/PI1/11/2016 para hacer efectivo su derecho de audiencia y manifieste lo que a su derecho convenga,
haciéndole saber su derecho a ofrecer las pruebas de su intencién que corroboren su dicho, teniendo para
esto el término legal.

QUINTO: DERECHO DE AUDIENCIA. Comparecencia personal ante esta Coordinacién de Asuntos
Internos del Policfa preventivo GGG < cmento adscrito a esta
Secretaria, en fecha 12-doce de diciembre del afio en curso en la cual sobre los hechos investigados el
elemento expresd bajo protesta de decir verdad lo siguiente: “...es mi deseo manifestar que efectivamente
realicé una solicitud de mi cambio de zona por el motivo de que en el mes de noviembre, para el operativo
del Buen Fin, el horario me afectaba con respecto a mi familia, ya que no tengo con quién dejar a mis dos
hijas, presentando dicha solicitud directamente en la Direccién Operativa de Policia, lo anterior toda vez
que dias antes en filas habfan dicho que si querfamos pedir algiin cambio, por cuestiones de horario, lo
hiciéramos ya que en Diciembre serfa més pesado, y un turno después de presentar el documento en la
Direccién Operativa, el Comandante me notificé encontrarme arrestada
por el motivo de NO SEGUIR CONDUCTOS DE MANDOS estando yo de acuerdo con dicho motivo, firmando
el arresto, pero retirindome sin cumplirlo, por el mismo motivo de que eran 36-treinta y seis horas y no .

tengo con quien dejar a mis hijas.”
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SEXTO: AUDIENCIA DE PRUEBAS Y ALEGATOS. Asf las cosas agotan

dose la secuela procedimental

debida, de la misma se desprende mediante acuerdo de fecha 22-veintidos del mes de diciembre del afio

2016-dos mil dieciséis lo siguiente:
respectivo, para que tuviera verificativo la celebracion de la Audiencia de Pru

“...se hace constar que es la fecha y hora sefialada mediante acuerdo

ebas y Alegatos, que establece

en el numeral 215 fracciéon XI del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
Municipio de Monterrey, Nuevo Le6n, asi mismo se constata que han transcurrido 10-diez minutos

posteriores a la hora sefialada para que se desarrolla la audiencia respectiva,
partes a desahogar la diligencia, toda vez que las mismas fueran legalmente n

sin que hayan presentado las
ptificados de la misma, por tal

motivo se hace constar la INCOMPARECENCIA de los involucrados. Establecido lo anterior se declara
abierta la audiencia de pruebas y alegatos, al efecto se tiene que el solicitante del presente procedimiento

Director de Policia de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad
presentara probanzas, asi mismo el investigado
probanza alguna...”

de Monterrey, Nuevo Leon,
0 presentara

SEPTIMO: CIERRE DE LA INVESTIGACION. De las constancias que se tienen a la vista y no

estando pendiente de desahogo prueba alguna ofrecida por el Servidor
Procedimiento de Investigacidn, ni alegato alguno que considerar, mediante a
de diciembre del afio en curso se declara Cerrada la investigacién del expedie

procedente determinar en forma definitiva el cumplimiento o incumplimlento dé%

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de IV

Piblico a quien se sigue el
cuerdo de fecha 23-veintitres
nte S’PI I/2016 y estima
meamientos del
ef“)ggy,gbsl evo Leodn, para

subsecuentemente determinar la sancion a aplicar. - 52,
*f‘?% @,;y”/j/,f/
L ulle,
CONSIDERAND O: By,

S 4{;
/r’/'”"r; %,

",
PRIMERO: COMPETENCIA. Este Organo de ControsInﬁg 1685
realizar el presente Procedimiento de Investigacion, en ateng
Internos, coadyuvara con la Comisién del Servicio Profes %alé
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio, & ,9nte
Articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesional
Nuevo Ledn, asi como los Numerales 5 fraccion V; Z%ﬁﬁ‘aﬁ@ﬁw [ inciso a) nun
fraccién I y 1V, asf como el dltimo pérrafo del artic ntes citado, todos d
Secretaria de Seguridad Puiblica y Vialidad de):M; n1c1p1'f@ e Monterrey, Nuevg
de Seguridad Publica Para el Estado de Nug fﬁ;ﬁﬁ@n, 3 fraccion 1V de la Ley
Servidores Publicos del Estado y Mun1c11%'@‘ vo Ledn, Ordenamientos lé
la facultad a esta Autoridad de efectua gatorla en relacién a la vigilan
de la actuacién de los miembro [4Servitio Policial de esta Corporaci6
competente para substanciar eA dlmlento en contra del Servidor Pl
por ({gl pgfs ble mcumplimiento de los lineamientos
Profesional de Carrera Poh;% 1y Justicia de esta Secretaria.
@, %_
0;. PROCEDIMIENTO. El presente Procedimiento de Inv
ajustado a derechd’y é{g@] 12ado con todas y cada una de las etapas estable
articulo 215 de] Regﬁﬁ/ (fé‘@o del Servicio Profesional de Carrera Policial del My

competente para conocer y

Ony e*ﬁwe egta Coordinaciéon de Asuntos

era Policial, Honor y Justicia de la
v, Nuevo Ledn, de conformidad con el
Cal"fs@ra Policial del Municipio de Monterrey,

neral 2 y articulo 26 inciso C
el Reglamento Interior de la
Ledn; Articulo 221 de la Ley
de Responsabilidades de los
gales vigentes que le otorgan
cia del buen funcionamiento
6n, es decir, es legalmente

lico C. GBI

del Reglamento del Servicio

estigacion, estd debidamente
cidas de conformidad con el
inicipio de Monterrey, Nuevo

&
Le6n, mismo q'ﬁé" ég}; “¢e el procedimiento de investigacién se iniciard con el fin de verificar el buen

funcionamiento tgespecto a la actuacién de los miembros del Servicio, ver
cumplimiento de ¢ada uno de los deberes y obligaciones establecidas en el cit3

TERCERO: SUPUESTO LEGAL En seguida se procede a analiza

ificando siempre el estricto
do Reglamento.

r las faltas a los deberes y

obligaciones que tiene todo personal operativo de esta Secretarfa de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, Nuevo Ledn, por las que pudiera resultar responsable el servidor publico investigado, por actos

u omisiones que hayan sido realizadas respecto a los hechos que se de

sprenden del expediente de

investigacion que se resuelve, teniendo que la Indagatoria que nos ocupa se inici6 por virtud del Oficio de
olicfa DE ESTA SECRETARIA
ntra del Policia preventivo
n el mismo, mediante el cual

solicitud de 1nvest1gac1on nimero DPM/335/16, emitido por el Director de
DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY, NUEVO LEON, y en c
G- 1. cuanto a los hechos expuestos
remite el Acta circunstanciada y Boleta de arresto signadas por el POL. 3°
Responsable de la Zona Turfstica de esta Secretaria, en donde hace del
preventivo investigado ha incurrido en NEGARSE A CUMPLIR LA SA
DISCIPLINARIO IMPUESTO POR EL TERMINO DE 36-TREINTA Y SEIS
noviembre del afio 2016-dos mil dieciséis por el motivo de No_seguir co

onocimiento que el Policia
CION O EL CORRECTIVO
ORAS en fecha 13-trece de
ductos de mando al realizar

documentos sin comunicar al mando inmediato realizando un parte informativo de su cambio de zona.

Fundando su solicitud en lo dispuesto por el Reglamento del Servicio Pro

fesional de Carrera Policial

del Municipio de Monterrey, Nuevo Leén en el Capitulo Segundo, del Titilo Segundo en relacidén a los
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igente en este Municipio, los
vicio deberdn cumplir con las
-Obedecer las érdenes de los
do sean conforme a derecho;
lir la sancién o el correctivo
XXVIy 198 bis 9 fraccion III
jue a la letra citan: “Articulo
siguientes:... XXVI. Incurrir en
98 Bis 9.- Son requisitos de
asi como con las comisiones
to en consulta establecen los
zacion de la Secretaria, por lo
prdenes y jerarquias, asi como
na comprende el aprecio de si
n el servicio, la exactitud en la
rechos humanos. La disciplina
ordinados; Articulo 223.- Las
i6n formal de la Comisién, por
czpales,ﬁ/fff”ﬁemas dlsposwzones

numerales 21 fraccién XV, 239 fracciéon V del Reglamento antes citado, V|
cuales a la letra establecen lo siguiente: “Articulo 21.- Los miembros del ser
obligaciones que la Ley sefiala, ademds con las siguientes obligaciones:...XV
superiores jerdrquicos y cumplir con todas sus obligaciones siempre y cuan
Articulo 239.-Son causales de Remocién las siguientes: V. Negarse a cump
disciplinario impuesto.” Aunado a lo establecido en el Articulo 158 Fraccién ]
de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leon mismos ¢
158.- Son conductas prohibidas y sujetas a la imposicion de las sanciones las
desacato injustificado a las érdenes emitidas por sus superiores; Articulo 1
permanencia en las Instituciones Policiales:...IIl. Cumplir con sus obligaciones
que le sean asignadas; Por su parte los articulos 222, 223 y 224 del Reglame
siguiente: “Articulo 222.-La disciplina es la base del funcionamiento y organi
que sus integrantes deberdn sujetar su conducta a la observancia de las leyes,
la obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia y de la ética. La discipl
mismo, la pulcritud, los buenos modales, el rechazo a los vicios, la puntualidad e
obediencia, el escrupuloso respeto a las leyes y reglamentos, asf como a los de
demanda respeto y consideracién mutua entre quien ostente un mando y sus subj
sanciones solamente serdn impuestas al miembro del Servicio mediante resoluc
violaciones o faltas a los deberes. establecidos en las leyes, reglamentos muni

aplicables; Articulo 224.- Se entiende por sancién la medida a que se hace

adscrito a la Secretaria que cometa alguna falta a los principios de actuacidn prie

las normas disciplinarias esgecztlca s. La aplicacién de sanciones serd proporcigi

de la falta cometida. La imposicién de las sanciones que determinen las autorl
con independencia de las que correspondan por responsabilidad civil, pe 04
los integrantes de la Secretaria de conformidad con la legislacién aplig
esta autoridad al estudio de la cuestién planteada a fin de deter/r};)n
se contraen los dispositivos legales c1tados / / o .
/f?f
CUARTO: VALORACION DE LAS PRUEBA/@?@ pe&/ de lo
expediente de mérito, mismas que fueron anexadas a la ?&gatudgdel Procedin
dara valor probatorio correspondiente, relac1onan%o“f§*’s%’«z@ finuacion las mis

J

%,

1) Boleta de arresto de fecha 12-doce de pgyiembréidel afio en curso impue
a la POL 1 INE ]j

CONDUCTOS DE MANDOS (AL RE ZAR DOCUMENTOS SIN COMUN
REALIZANDO UN PARTE INFOR ATI 9 “DE'SU CAMBIO DE ZONA, por
horas signada de enterado po af?» del “Ahora b
descrita fue anexada por el nt%?e? este Procedimiento de Investigacié
SECRETARIA DE SEGURIW‘@D P BLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY, NU
solicitud de Investigacig; xa l&sgual ¢l suscrito le otorga valor probatorio plen
numerales 239 fraccr‘gn '%ﬁf fbaccion 11, 291, 369 y 370 del Cédigo de Proc
Estado de Aphcag}gp de ﬁi@r?@x;; supletoria atento a lo dispuesto por el articulo
icial del Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn, cd

Profesional %9, rﬁ'@‘ravﬁ
existencia de; ublico siendo este correctivo disciplinario girado

2)‘

signada pog el POL.

Secretaria de Seguridad Piblica y Vialidad del municipio de Monterrey, ubicadq
col. Del norte de este municipio, se hace constar la presencia del Comandan

@i, o iscrito a la zona de la Policia Turistica de esta Secretaria y quien

Comandante de la Pg
“En la czudad de Monterrey, Nuevo Ledn, siendo las 19:00-diecinueve hord
noviembre del afio 2016-dos mil dieciséis, en las instalaciones de la Jefaturd

u@a la 5’ avedad y reiteracion

,dg‘% ¥respondientes se hard
myglstratzva en que incurran
lo que es el caso de avocarse
etualiza el supuesto legal a que

que obra en los autos del
riento de Investigacion, se les
mas:

sta por el POL. 3° (U NNRND
por el motivo de NO SEGUIR

CAR AL MANDO INMEDIATO
el término de 36-treinta y seis
en, tenemos que la Documental
n el Director de Policia de esta
EVO LEON para robustecer su
0 acorde a lo preceptuado en los
edimientos Civiles Vigente en el
214 del Reglamento del Servicio
n la que se acredita la legitima
como sancidn correctiva para la

0 a las 19:00-diecinueve horas
licia Turistica mismo que cita:
s del dia 13- trece del mes de
1 de Despliegue Operativo de la
1 en Ladrén de Guevara s/n en la
te POL. 3

funge como auxiliar jerdrquico

inmediato que impone el arresto al servidor puiblico SNSRI, con nimero de

némina 81848, quien se desemperia como elemento operativo y es la persona la
aplicacién de una sancion disciplinaria consistente en arresto administrativo, p

de mandos (al realizar documentos sin comunicar al mando inmediato realiz

cambio de zona, la cual consiste en arresto administrativo por el termino de 36
le hace entrega de la boleta de arresto en la cual aparece inserta la determi
anterioridad, por lo que una vez enterado de su contenido, se le proporciona
firma, la cual firma y se retira del lugar al recibir la misma, levantando la prese
haya lugar. Firmando al calce las personas que intervinieron y asf lo quisieron

cual en este acto se le notifica la
or motivo de no seguir-conductos
ando un parte informativo de su
treinta y seis horas, asi mismo se
nacion decretada y descrita con
la documental para su lectura y
nte, para los efectos legales a que
en la presente diligencia.” Ahora

bien, tenemos que la Documental descrita fue anexada por el accionante de este Procedimiento de

Investigacién el Director de Policia de esta SECRETARIA DE SEGURID

MONTERREY, NUEVO LEON para robustecer su solicitud de Investigacién, a1

probatorio pleno acorde a lo preceptuado en los numerales 239 fraccién 11, 28
Cédigo de Procedimientos Civiles Vigente en el Estado de Aplicado de manera

por el articulo 214 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Polic

AD PUBLICA Y VIALIDAD DE

a cual el suscrito le otorga valor
7 fraccién 11, 291, 369 y 370 del
supletoria atento a lo dispuesto
ial del Municipio de Monterrey,
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4)
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Nuevo Ledn, con la que se acredita la efectiva notificacién del correctivo disciplinario girado como sanci6én
correctiva para la C.

Parte informativo sin nimero de fecha 14-catorce de noviembre del afio len curso, signado por el policia
3° Jefe de Despliegue de la Policia Turistica de esta Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, mismo que cita: “Por medio de la presente me permito informar a
usted, que la oﬁcialM con n° némina 81848 el cual se encuentra asignado a
la 2° compafiia de la policia turistica, Abandono de arresto el dia 13/11/16 se le comunica al oficial que pasara
al término de turno a la comandancia correspondiente para que firmara su boleta de arresto cual se le extendid
por no seguir conductos de mandos (al realizar documentos sin comunicar al|mando inmediato realizando un
parte informativo de su cambio de zona) ya que fue girada por el comandante POL. 3° i
asi mismo comunica la elemento que firmaria la boleta y que se retirara de las instalaciones de la
‘Alamey se le da conocimiento a la superioridad de dicho acontecimiento. Asi mismo se anexa en documento
correspondiente. Sin mds por el momento quedo a sus drdenes para cualquier|duda o aclaracién.” Ahora bien,
tenemos que la Documental descrita fue anexada por el accionante de este Procedimiento de Investigacién el
Director de Policia de esta SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY, NUEVO
LEON para robustecer su solicitud de Investigacién, a la cual el suscrito le otorga valor probatorio pleno
acorde a lo preceptuado en los numerales 239 fraccién II, 287 fraccién 1I, 291, 369, 370 y 375 del Codigo de
Procedimientos Civiles Vigente en el Estado de Nuevo Ledén aplicado de manera supletoria atento a lo
dispuesto por el articulo 214 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de
Monterrey, Nuevo Ledn, con la que se sustenta la accién del promovente. o

Yol /,y@

Comparecencia del POL. 3° quien funge cogr;}m%mmgrérquico de esta
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY, NI;I%E\‘/{ LEON; de fecha 05-cinco del
mes de diciembre del afio 2016 en la cual manifesté lo siguiente: “..Que aéu éag Coordinacién a fin de
cumplir con la prevencién emitida en el acuerdo vertido por esta autoriﬁ&egg‘r, ’eha 01-primero del mes y afio
en curso, por lo cual afirmay ratifica el Parte informativo, sin niimerosd&fechg 14-catorce del mes de noviembre
del afio en curso, denunciando la comisién de conductas cometidaféf ,ﬁfﬁ Ol _‘

toda vez que siendo el dia 12-doce del mes de novie de@go 2016, encontrdndome en servicio me
dirigf hacia la Direccién operativa de Policia para reportar,jfg ;?ﬁes pedir} instrucciones y al llegar a dicha
drea me pregunta personal auxiliar de la misma si iba a sg@licit Ry nal aIgL‘mo con motivo de la solicitud de
cambio de zona de I”y ante dight pregunt@’yo me sorprend toda vez que desconocta la
existencia de dicha solicitud, la cual me fue mostrada y dicha situacién decidi girar la orden de arresto por
el motivo de NO SEGUIR CONDUCTOS DE MANDQ% Al IZAR DOCUMENY"OS SIN COMUNICAR AL MANDO
INMEDIATO REALIZANDO UN PARTE INFORMAT%I@%%CA BIO DE ZONA) toda vez que el procedimiento para
dicha accién es que ella se dirija en primé%instdn"éi% ¢on su comandante de‘turno, quien posteriormente me

informaria a mf para exponer la Situacigf( M Coordinador Operativo de {’oliez’a, sin embargo, nunca tuve
(o olgalIle

—.

conocimiento de dicha solicitud de cay, lise hizo de forma directa hac(a el Director, asimismo afirmo y
ratifico el Acta circunstanciada fir dda.‘*‘ﬁ%gr&al.’ e la voz de fecha 13-trece de‘l mes de noviembre donde hago
constar la notificacion respect | a

sto impuesto para su debido cumplimiento, firmdndolo la policia
17 tsmo, lo cual posiblemente se encuen:tra en contra de los lineamientos
establecidos por el Reglamegto dék.Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey, siendo
todo lo que desea manjfest 1 2, Ahé¥a bien, tenemos que en la Diligencia d}escrita, misma que contiene la
declaratoria del elem:%ﬁ '%ﬁ@@rectamente observé la conducta por parte c‘lel elemento investigado siendo
esto el retirarse iy no%g%@ir su correctivo, a la cual el suscrito le otorga valor probatorio pleno como
Declaracién de c’ﬁz'ge pary sustentar la efectiva evasién del cumplimiento del correctivo disciplinario por
parte del inwé?f’%adg’%%é&nterior de conformidad con lo preceptuado en los numerales 239 fraccién I,362y
368 bis del cixﬁﬁ%?%' digo de Procedimientos Civiles Vigente en el Estado de} Aplicado de manera supletoria
atento e, dispues o por el articulo 214 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
Municipi ,%?I@I?@nterrey, Nuevo Ledn; ' :

%,

Comparecencia de la quien funge como Policia Preventivo de
esta SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY, NU‘EVO‘ LEON de fecha 12-doce del
mes de diciembre del afio que transcurre, en la cual manifest6 bajo protesta de decir verdad lo siguiente: “..es

: B : S o a o | ;
mi deseo manifestar que efectivamente realicé una solicitud de mi cambio de zona por el motivo de que en el mes

de noviembre, para el operativo del Buen Fin, el horario me afectaba con respejcto a mi familia, ya que no tengo
con quién dejar a mis dos hijas, presentando dicha solicitud directamente en la Direccién Operativa de Policia, lo
anterior toda vez que dias antes en filas habian dicho que si queriamos pedir ‘algﬁn cambio, por cuestiones de
horario, lo hiciéramos ya que en Diciembre serfa mds pesado, y un turno desp ‘e’s de presentar el documento en
la Direccién Operativa, el Comandante me notificé encontrarme arrestada por
el motivo de NO SEGUIR CONDUCTOS DE MANDOS estando yo de acuerdo con dicho motivo, firmando el arresto,
pero retirdndome sin cumplirlo, por el mismo motivo de que eran 36-treinta y‘ seis horas y no tengo con quien
dejar a mis hijas.” Ahora bien, tenemos que la Diligencia descrita, misma que contiene la declaratoria del
elemento investigado en el Procedimiento de Investigacién que nos ocupa, a la cual el suscrito le otorga valor
probatorio a la Confesional pleno en el sentido de que la investigada acepta lisa y llanamente los hechos que
se le imputan aceptando haber sido notificada del correctivo disciplinario hue se le impuso y no darle el
cumplimiento debido argumentando cuestiones de cardcter puramente perso‘nal; valor concedido conforme a
lo preceptuado en los numerales 239 fraccién I, 362 y 368 bis del Cédigo de/Procedimientos Civiles Vigente
en el Estado de Aplicado de manera supletoria atento a lo dispuesto por el articulo 214 del Reglamento del

Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey, Nuevo haciendo mencién de que dicho
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elemento aporté como prueba de su dicho copia 51mp1e de dos Partes informativos sobre los hechos, los
cuales se describen a continuacion.

6) Parte informativo de fecha 12-doce de noviembre del afio 2016-dos mil dieciséis, signado por la C. [,

E dirigido al Director de Policia de la Secretaria de Seguridad Ptblica y
Vialidad de Monterrey, Nuevo Ledn, el cual a la letra cita: “Por medio de la presente me dirijo a esta H.
Superioridad para solicitar a usted, de no existir inconveniente alguno, me sea autorizado el cambio de drea de
operaciones de donde actualmente me encuentro, siendo esta el grupo de la Policia Turistica. Debido a que por
cuestiones personales y de cardcter familiar, me serd casi imposible cumplir con el horario préximo a
establecerse con motivo del implemento de los operativos denominados “BUEN FIN”y OPERATIVO NAVIDENO”,
va que el horario que se establecerd para llevar a cabo dichos operativos serd de 12 por 12, trabajando asi todos
los dias de la semana con solo uno de estos para descansar, situacién en la que me veria afectada para el
cuidado de mis dos menores hijas. En espera de verme favorecida ante esta solicitud y dispuesta a exponer mis
motivos personalmente en caso de ser necesario, quedo a sus érdenes agradeciendo de antemano las atenciones
prestadas. Sin otro particular, me despido de usted reiterdndole la seguridad de mi mds atenta y distinguida
consideracién.” Ahora bien, tenemos que la Documental descrita fue aportada por el investigado durante el
término otorgado para dicho efecto de conformidad a lo establecido por la fraccién X del articulo 215 del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey aplicable a los elementos
operativos de esta SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY, NUEVO LEON para
“sustentar su dicho, a la cual el suscrito le otorga valor probatorio pleno acorde a, preceptuado en los
numerales 239 fraccién II, 287 fraccién I1, 291, 369, 370 y 375 del Cédigo de Procegd m1 ptos Civiles Vigente
en el Estado de Nuevo Le6n aplicado de manera supletoria atento a lo dlSplj} t jartmulo 214 del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Montgﬁ‘ey, ebn

‘;

7) Parte informativo de fecha 18-dieciocho de noviembre del afio 2016—dos’ %@l},ﬁ}g 1séis, signado por la C.

dmgldo al, Dlrector de %@fnﬁ%’la Secretarfa de Seguridad
P m’@gm e la presente me dirijo a esta
H. Superioridad para solicitar a usted, de no existir mconvemente Z 5] __I?éq autorizado el cambio de drea
de operaciones de donde actualmente me encuentro, siendo esgi el fpo de la Policia Turistica, al drea de la
Guardia Interna. Debido a que por cuestiones personales y g %c%:%miliar me serd casi imposible cumplir
con el horario préximo a establecerse con motivo del im )7 émentoydedos operativos denominados “BUEN FIN” y
OPERATIVO NAVIDENOQ”, ya que el horario que se est_ec%%g; parda llevar a cabo dichos operativos serd de 12
por 12, trabajando asf todos los dias de la semana con %i%% e estos para descansar, situacion en la que me

veria afectada para el cuidado de mis dos men espera de verme favorecida ante esta solicitud y
dispuesta a exponer mis motivos personalmente Sg, de ser necesario, quedo a sus érdenes agradeciendo de
antemano las atenciones prestadas. Sin o pﬂrtxcufgi%nfe despido de usted reiterdndole la seguridad de mi mds
atenta y distinguida consideracién.” Ah(f% bien, tenemos que la Documental descrita fue aportada por el
investigado durante el término otorgado pd J dit
del articulo 215 del Reglamento 2@*@’ Profesional de Carrera Policial del ‘municipio de Monterrey
aplicable a los elementos opa os dé esta SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE
MONTERREY, NUEVO LEON yaxa s r su d1ch0 a la cual el suscrito le otorga valor probatorio pleno
acorde a lo preceptuado eriglos ntig
Procedimientos Civiles; 'ﬁ’,g; en“el Estado de Nuevo Leén aplicado de manera supletoria atento a lo
dispuesto por el artw;%%lﬁé’d’él Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de
Monterrey, Nuevq, Leon‘ ‘f%

ho efecto de conformidad a lo establecido por la fraccién X

Gy

Ahora blgn/, %lcfsﬁgedlos de prueba mencionados y a los cuales se les admitid, analizé y se les
concedi6 el valgr prébatorio respectivo, se procede a realizar un andlisis l0gico-juridico-natural, entre la
verdad conoc1@%’>’ f) "é] e se pretende conocer, de las constancias y diligencias que obran dentro del
presente expedlejﬁ, de lo contenido en las documentales que obran glosadas y mencionadas en los
numerales que aﬁ’teceden por el probable incumplimiento de los deberes y obligaciones que tiene el
investigado como miembro del servicio de esta Secretarfa de Seguridad Publica y Vialidad del municipio de
Monterrey, Nuevo Leén, asi como por lo manifestado por la Policia preventivo kil
a quien se le imputan conductas que se presumen violentaron lo establecido en el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey, Nuevo Ledn, con lo
anterior, la autoridad que resuelve, advierte que los elementos probatorios coinciden sustancialmente en

lo siguiente:

a) Tenemos como parte de las constancias del presente expediente la Boleta de arresto de fecha 12-
doce de noviembre del afio 2016, impuesta a la C. Mm‘ el
motivo de No seguir conductos de mandos al realizar documentos sin comunicar al mando inmediato
realizando un parte informativo de su cambio de zona por el término de 36 horas, debidamente
signada por el superior jerarquico que la decret6 asi como también signada de enterado por la C.
MARY ANNJANETH ARREOZOLA ALDAPE. Existiendo legltlmamente el correctivo disciplinario
impuesto.

b) Asimismo y concatenado con lo anterior, tenemos el Acta Circunstanciada signada por el POL.
3 S 1 o jerarquico que notifica el arresto administrativo a
la C. por el motivo descrito en el inciso que ‘antecede,
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notificandole personalmente la determinacion decretada al investigado a las 19:00-diecinueve

horas del dia 13-trece de noviembre y una vez enterada de su gontenido, firma y se retira. Lo

anterior, signado también por dos testigos de asistencia, adscritos a esta Secretaria y siendo

ratificado dicho documento mediante la Declaracién de parte del mencionado —
en fecha 25-veinticinco del mes de noviembre del afio en ¢curso,

c) Asimismo, en fecha 12-doce del mes de diciembre del afio en curso, se hizo efectiva la Garantia
de Audiencia de la investigada dentro del expediente que nos pcupa y para este efecto, tuvo

verificativo la comparecencia personal del servidor publico
@, mecdiante la cual se puso a la vista la siguien
DPM/335/2016 que remitié a esta Coordinacién de Asuntos Inte
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, Nuevo
que hace constar la notificacién del correctivo disciplinario im
arresto impuesta en la persona de la investigada y descrita en
como la Declaraciéon de Parte del C.

e documentacién: el Oficio
nos el Director de Policia de la
eon, el Acta Circunstanciada
uesto, asimismo la Boleta de
los incisos que anteceden, asfi
en fecha 05-cinco de

diciembre del afio 2016, y en dicha diligencia quedé de manifiesto mediante la declaracién

vertida por/a compareciente que coincide lisa y llanamente con ]
mencionando que aportaria como prueba de su dicho, la document

os hechos que se le imputan y
al correspondiente.

d) Con base en lo anterior, tenemos las Documentales consistentes ¢n 02- g}ﬁ? “Partes Informativos

de fechas 12-doce y 18-dieciocho de noviembre del 2016, signadd
- CRREEERR Jirigido al Director de Policia de esta Secrat;
de manifestaciones sin embargo, dicha documental no es el medijp

de la responsabilidad ya confesada por la investigada, 51rv1endo
dicho . ’7:;‘*’*‘5
% Y,

b ,gcﬁmeﬁ%

W j,’?,

s por 1@@%
ﬁ "6, lazerfal hace una serie

ﬁ@obato@m idéneo para eximir
e como soporte de su

Robusteciéndose la anterior Confesion mediante la siguiente ylﬁ%;g&maa que al efecto se transcribe

para los efectos conducentes: p 4 7 %_
o

Epoca: Novena Epoca _ .g,/""?%% ':'4;,/

Registro: 188012 %%, %,

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito e %, “

Tipo de Tesis: Jurisprudencia %, “‘%‘WWQ%

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta "@% %‘.,

Tomo XV, Enero de 2002 N %, %

Materia(s): Civil : g — 4

Tesis: V1.20.C.]/216 w ! "«e:fe,f/" i {,;4

Pagina: 1146

CONFESION. SURTE EFECTOS SOLO EN L
Aun cuando existe el criterio de la hon
indivisible y, por tanto, ha de tomarse t‘%ﬁb omo produce, el sistema adoptado por el Cédigo d
de Puebla, en el de que la confesion; &%% e, pues s6lo surte efectos en lo que perjudica al q
segin lo dispone categdricamente 0 422 del ordenamiento legal mencionado,
circunstancia que se agrega 93 se tl%% ﬁ@g cierta si el confesante no la prueba.
, /

SEGUNDO TRIBUNAL (é?’]ﬁ‘@lAﬁ MATERIA CIVIL DEL SEXTO CIRCUITO.
Amparo directo 252/89,, Gty Castro de la Sierra, 17 de agosto de 1989, Unanimidad de
Secretario: Vlcentazﬂglartlneg &zgfchez L

@ ¥ o
Amparo directo 46%/ 4, Ismael Gonzalez Méndez. 21 de junio de 1995. Unanimidad de vot
Martinez Cardiel. Secx“’%tarlo Victor Ruiz Contreras.

Amparo directo 313/95. Antonio Marcos Santos. 16 de agosto de 1995. Unanimidad de vof
Martinez Cardiel. Secretario: Enrique Baigts Mufioz.

Amparo directo 191/2000. Guillermo Alvarez Vera y otra, por sf y en representacién de sus

ﬁE e‘f*’?%A (LEGISLACION DEL ESTADO DE PUEBLA).
Terc la de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de que la confesién es

e Procedimientos Civiles del Estado
e la hace y no en lo que le favorece,
le manera que la modificacién o

votos. Ponente: José Galvan Rojas.
os. Ponente: Marfa 'Eugenia Estela

0s. Ponente: Maria Eugenia Estela

menores hijas. 6 de julio de 2000.

Unanimidad de votos. Ponente: Rail Armando Pallares Valdez. Secretaria: Gloria Margarita Romero Veldzquez.

Amparo directo 459/2001. Jorge Ramirez Osorio. 31 de octubre de 2001. Unanimidad de votds. Ponente: Ratil Armando Pallares

Valdez. Secretaria: Gloria Margarita Romero Veldzquez.

Con lo anterior, y toda vez que la controversia en estudio, estriba en determinar si el servidor ptiblico
-transgredié o en su caso actualiz6 lo establecido por los articulos 21
fraccion XV, 239 fracciéon V del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de

Monterrey, Nuevo Ledn, y articulos 158 fraccién XVIII, 198 bis 9 fraccién XIII d

e la Ley de Seguridad Piiblica

para el Estado de Nuevo Ledn, una vez realizado un minucioso anélisis de todos y cada uno de los elementos de

prueba que obran en el sumario y debidamente relacionados entre si, tenemos
correctivo disciplinario aplicado a la investigada por el motivo de “NO SEGUIR
REALIZAR DOCUMENTOS SIN COMUNICAR AL MANDO INMEDIATO REALIZANDO U
CAMBIO DE ZONA) girado por el superior jerarquico de la investigada de nombre
mediante documental aportada por la propia investigada se obtuvo el Parte informati

que Existié legitimamente un
CONDUCTOS DE MANDOS (AL
N PARTE INFORMATIVO DE SU

i
vo elaborado por la investigada,
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y en la Audiencia de la C. esta misma confirmé el no cumpl
caracter familiar, aportando como prueba de su intencién Documentales en coj

miento alegando cuestiones de
pia simple, las cuales una vez

analizadas, no son el medio de prueba idéneos para eximir de la responsabilidad que se le imputa en el presente
bl

expediente, con todo lo anterior, qued6 plenamente comprobado que el servidor pt
funge como policia preventivo incumplié el deber establecido en el numeral 21 fra
ordenamiento descrito con anterioridad, toda vez que incurri6 en NEGARSE A

CORRECTIVO DISCIPLINARIO IMPUESTO POR EL TERMINO DE 36-TREINTA Y SE

noviembre del afio 2016-dos mil dieciséis por el motivo de No seguir conductos de

ico quien
ccién XV y 239 fracciéon V del
CUMPLIR LA SANCION O EL
IS HORAS en fecha 13-trece de

comunicar al mando inmediato realizando un parte informativo de su cambio de zonal

QUINTO: CAUSAL DE LA SANCION, Al no haberse desvirtuad
la Solicitud del Procedimiento de Investigacion, queda debidamente acreditz
lineamientos del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial, Hon
Monterrey, Nuevo Leon, ya que de la vinculacion de las constancias que obra
advierte claramente que la C. igjsshiinishijh RS i . c . -
LA SANCION O EL CORRECTIVO DISCIPLINARIO IMPUESTO POR EL TERM
HORAS en fecha 13-trece de noviembre del afio 2016-dos mil dieciséis

ndo al realizar documentos sin

b los hechos que sustentan
1do el incumplimiento de los
or y Justicia del Municipio de
n y afirmaciones vertidas, se
ri6 en NEGARSE A CUMPLIR
INO DE 36-TREINTA Y SEIS

or el motivo de No seguir

conductos de mando al realizar documentos sin comunicar al mando inn

nediato realizando un parte

informativo de su cambio de zona. Actualizdndose lo establecido en el Ar

ticulo 21 fraccion XV, 239
%,

fraccion V del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial citado {%}gl a la letra dice:
al

“Articulo 21. Los miembros del servicio deberdn cumplir con las obligaciones que Ley
siguientes obligaciones: XV.- Obedecer las ordenes de los superiores jerdrqu 0s

obligaciones, siempre y cuando sean conforme a derecho; Articulo 239.- %,

dicha conducta es sancionable en términos de la legislacién Vigente. ,w '@, '
“%

SEXTO: ,
considerando respectivo para determinar el incumplimieniti
operativo debe de cumplir el investigado especificamente ' :
21 del Reglamento Aplicable, por lo tanto se proceder
elemento

U L bR o ki e
aplicable a la conducta reprochada y la equidad %ﬁ%?;
c

~*~'*n, de conformi

numerales 227 y 240 del Reglamento del Servicio4 Jrofesional de Carrera
mismos que versan: ,;«% £
};//7('

/}‘f
b 50

ﬁ’gwn, IV. Suspensién; y V. Remocién.”

“Articulo 227. Las sanciones que serdn apllcable
I. Amonestacién; II. Arresto; IIL Cambzo de dscrl

S

siguientes...V.- NEGARSE A CUMPLIR LA SANCION 0 EL CORRECTIVO DIS%I '

@ 3 tes™la
%bllgdciones que como elemento
tado en la fraccién XV del numeral

ademds con las
eufitplir con todas sus
aus les de Remocidn las

JI6AMPUESTO”. Por lo que

s pruebas descritas en el

cion que deberd aplicarse al
a falta cometida, la sancién
dad con lo estipulado en los
Policial de Este Municipio,

‘Servicio mfractor son las s1gu1en tes:

“Articulo 240. Para graduar con lf[@ad Ia“‘”ﬁf{ osicién de las sanciones, la Comision tonJ ard en consideracién los

factores siguientes: "%,\ %
I Gravedad de la infraccién;, %, %
I1. Dafios causados a la Seeg; \% *ﬁ’*‘s"??»%
III. Darios infligidos a la c1u§@
IV. Prdcticas que vuln%’ggn el ft
V. La reincidenci éi’resﬁ S
VI. La categorxa, ‘ﬂ'd 0 grado, el nivel académico y la antzguedad enel Serwczo,

VII Las CIY‘(J stancxas y edzos de ejecucion;

VIIL Las cir ocioecondmicas del miembro del Servicio;

IX. En su casﬁ?ﬁqn%ﬁto del beneficio, dario o perjuicio econdmicos derivado del incumplimi
X. Conducta o da con anterioridad al hecho;

XI. Intencionalidad o negligencia;

XII. Afectacion al servicio;

XIII. Darfios producidos a otros miembros del Servicio; y

XIV. Darios causados al material y equipo.”

Io%amlento de la Secretaria;

ento de obligaciones;

Para tal efecto, mediante oficio No. 035/A.1./2017 se solicité al Titular del Area de adscripcion del
elemento investigado informar la existencia de antecedentes y sanciones aplicadas, emitiéndose la contestacion
respectiva a través del cual allega las constancias relativas, agregandose las mismas al expediente y procediéndose al

Andlisis del Expediente Administrativo del Elemento:

Desprendiéndose lo siguiente: A) Ingreso a esta corporacién el 15-quince d
Se desempefia como Policfa preventivo; C) Con 05-cinco Boletas de Arresto por los m
extracto de novedades antes de las 08:00 horas -como corresponde, Por sz

e abril de 2010-dos mil diez; B)
otivos de No entregar a tiempo
lirse de su sector asignado

(sorprendiéndose en los cruces de Aramberri y Juarez siendo las 03:33 horas; Por interrumpir la frecuencia (al estar

modulando un mando siendo las 16:30 horas); Por dormir en horas de servicio (siend
en el Fuerte Morelos); Por no acudir a curso de manejo para vehiculos de transmisién
instrucciones de realizar llamadas de seguimiento a usuarios de la unidad, provocand
01-un expediente registrado en la Comision de Honor y Justicia de los Cuerpos de §
Monterrey, bajo el nimero de expediente CH]/092-14/P.M.-Inexistencia de responsab
de investigacidn registrados en esta Coordinacién.

0 las 04:30 horas al encontrarse
estandar, asi como desobedecer
0 un retraso administrativo; D)
eguridad Publica y Vialidad de
ilidad; E) 00-cero antecedentes

9




Pt S -
CIUDAD DE MONTERREY

GOBIERNO MUNICIPAL 2015-2018

Con base a lo anterior, se analiza primeramente la gravedad de la infraccién siendo esta un tipo de accién
de caracter pacifico al no dafiar con su conducta directamente a la ciudadania, ni obtener un lucro o beneficio, ni
tampoco provocando un dafio patrimonial al municipio de Monterrey, Nuevo Le6n, no existiendo reincidencia de
dicha conducta por parte de la investigada registrados por el mismo motivo, con base en lo anterior y tomando en
cuenta el Cargo del elemento quien se desempefia como Policia preventivo raso q‘uien no tiene personal bajo su

mando y que la conducta desplegada por el oficial vulnera la imagen y el func10nam1ent0 de esta Secretaria al no
obedecer una orden de su superior, y toda vez que dentro de su carrera policial y antes de la conducta reprochada, ha
mostrado un desempefio regular respecto a los lineamientos de honor, disciplina, ﬂealtad a las instituciones y fiel
observante de la legalidad, representando deficientemente a la Secretaria y a la Ciudad cuya seguridad le esta
encomendada ante la reiterada necesidad de aplicrsele correctivos disciplinarios en‘ el tiempo de pertenecer a esta
Corporacién, atento a lo anterior, se determina que la sancién Administrativa que se le deber4 imponer, se hara
tomandose en consideracion el mal desempefio mostrado en su carrera policial, por lo|que debera corresponder a una

suspension leve a media conforme a lo marcado en el Reglamento.

SEPTIMO: PROPUESTA DE SANCION. Por tal motivo y tomando en consideracién lo antes citado y las

sanciones aplicables a la conducta, se propone imponer a la C. Wla

aplicacién de una sancién administrativa la cual consistird en SUSPENSION DE SU FMPLEO CARGO O COMISION

POR EL TERMINO DE 03-TRES DIAS NATURALES SIN GOCE DE SUELDO por el motivo de NEGARSE A CUMPLIR LA

. SANCION O EL CORRECTIVO DISCIPLINARIO IMPUESTO POR EL TERMINO DE 36- TREINTA Y SEIS HORAS en
fecha 13-trece de nov1embre del afio 2016- dos mil d1ec1sels por el motivo de No ‘seauu‘ #on

or a o]
conformidad con los numerales 223, 224, 227, 228, 238, 240, 251 fraccién XIII y dgff:
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera P011c1a1 del municipio de Montelj Eey.

’%’X.&v/
"‘%‘:’Wzy

Por lo anteriormente expuesto y fundado, en razén, g€de ré%glverse y:

SE RESUELVE/ ”"‘%%“

PRIMERO: Se determiné y quedé debidamente acr ad E{?ﬁTENCIA DE RESPONSABILIDAD de la
Policia preventivo 31’ ent@”adscrito alla Direccién de Policia de esta

Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey 'o"ng, Gue el mencionado elemento incumplié con la
obligacién que tiene como servidor publico prevista en elfAnticl
Profesional de Carrera Policial del Municipio de Mont RITe,

: %

\ 21 fracciéon XV del Reglamento del Servicio

Policia preventivo
e Seguridad Piblica y Vlallqad de Monterrey, una Sancién

EN U EMPLEO, CARGO O COMISION POR EL TERMINO DE 03-
TRES DIAS NATURALES SIN GOC& ¢ UELD por el motivo de NEGARSE A |CUMPLIR LA SANCION O EL

CORRECTIVO DISCIPLINARIO IMP 0 f‘l},}w

con los numerales 223, 224 5 87238, 240, 251 fraccién XIII y demas relatlvos y aplicables del Reglamento
del Servicio Profesional de C %‘%@Pohmal del municipio de Monterrey.

TERCE 'ﬁoréfa&g'ﬁ;tenor, remitase la presente Propuesta de sanc1on a la Comisién del Servicio
Profesional de Carrerw 1c@l Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad Ptiblica y Vialidad de Monterrey, Nuevo
Leon, de conforrﬁgdq,(g congel articulo 215 fraccién XII del multicitado reglamento, para que se someta al anlisis del

mismo dentro de IW*ém que corresponda y en su caso se apruebe o modifique el pro‘yecto de resolucion.

CUAR’I%O Notifiquese la presente resolucién al Servidor Publico Investigado, al Superior Jerarquico
Inmediato y a las Autoridades Administrativas Correspondientes para los tramites legales a que haya lugar, una vez
sesionada la presente por la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial, Honor y Justicia de la Secretarfa de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, Nuevo Leén, y que por tal motivo sea devuelta para efectos de
materializar la diligencia de notificacion. /f“

QUINTO: Asi lo resuelve y flrgﬁa el é ﬂi“mordmador de Asuntos

Internos de la Secretarfa de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey. En su oportunidad archivese el presente
expediente como asunto total y deflnltlvam{ente cé)

| escamea

LIC. ¥ |
COORDINADORDE/ASUNT(JS INTERNOS DE LA SECRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLIGK Y VIALIDAD DE MONTERREY
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24 de Febrero de 2017
Oficio Numero: SSPVYM /0327 /2017
Asunto: Se Acepta Propuesta de Sancién

Elemento: s

TITULAR DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD
DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, NUEVO LEON.

Presente.

Por medio del presente me permito informar a Usted, que dentro de la Quinta
Sesion Ordinaria de la Comision del Servicio Profesional de Carrera Profesional de
Carrera Policial, Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad del
Municipio de Monterrey, celebrada en fecha 24-vemt1cuatro de febrero del afio en curso,
Se expusoy acordo lo siguiente:

En fecha 23-veintitrés del mes y afio en curso, el Titular de la Coordinacién de
Asuntos Internos Adscrita a esta Secretarfa, mediante oficio nimero 122 /AI1/2017 dirigido al
suscrito, se anexara Resolucién Administrativa emitida -dentro del Expediente de
Investigacién Nimero 588/P1/I1/2016, instruido en contra del Policia preventivo C.
G o motivo de Inobservancia de sus Obligaciones. La

determinacién en comento contiene una Propuesta de Sancién, en la cual se desprende que
de la totalidad de las actuaciones que obran dentro del expediente en cuestién, ha quedado
debidamente acreditado la EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD del Servidor Piblico adscrito
a Direccién en mencién de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, por la
causal de NEGARSE A CUMPLIR EL CORRECTIVO DISCIPLINARIO IMPUESTO por el termino
_ de 36-treinta v seis horas en fecha 13-trece de noviembre del afio 2016-dos mil dieciséis por el
motivo de No seguir conductos de mando al realizar documentos sin comunicar al mando
inmediato realizando un parte informativo de su cambio de zona, asf mismo propone imponer
como Sancién Administrativa al Investigado la SUSPENSION DE SU EMPLEO, CARGO O
COMISION POR EL TERMINO DE 03-TRES DiAS NATURALES SIN GOCE DE SUELDO.

La propuesta antes citada, se sometié a andlisis y votacién dentro de la sesion
celebrada el dfa de hoy, misma que SE ACEPTARA por los integrantes de dicha Comision. Por
lo que me permito comunicarle a Usted la determinacién tomada, para el efecto de que proceda
a realizar los trdmites administrativos que correspondan, en el entendido que dicha sancién
se aplicard, a partir del dia siguiente natural en que se realice la Notificacion de la .
Resolucién al Servidor Publico Investigado. De conformidad con los articulos 215 fraccion
IX, XII y XII del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de
Monterrey.

CIUDAD DE : i
Sin otro particular por el momento, MONTERREY seguridad de mi mas
atentay distinguida consideracion. GOBIERNO MUNICIPAL 2018 -~ 2018

SECRETARIA DE
AtentamentSEGURIDAD PUBLICA
» JIALIDAD

n Comlisarlo General

Lic.
PRESIDENTE DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL’
DE CARRERA POLICIAL, HONOR Y JUSTICIA DE LA SECRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DEL MUNICIPIO DE MONTERREY

RETARIA DE SEGURIDAD pUBLICA

Y VIALIDAD DE MONTERREY

C.c.p. Coordinador de Asuntos Internos de la S.S.P. Y V. de Monterrey
C. c. p. Director de Policfa de la S.S.P. Y V. de Monterrey
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En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, a los 10-diez dfas del mes de febrero del afio 2017-
dos mil diecisiete.

VIS T O: El presente procedimiento de Investigaciéon registrado con el Numero de
Expediente 030/P1/11/2017, iniciado con motivo del Oficio de Solicitud de Investigaciéon Nimero
DPM/027/2017, signado por el C. | SN Dircctor de Policia de esta
Secretarfa de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, Nuevo Leon, en contra del Policia
preventivo tramite solicitado por considerar que se
incurria en Responsabilidad Administrativa por parte del Elemento antes citado, en razén de haber
incurrido en FALTAR A SU JORNADA MAS DE TRES VECES EN UN LAPSO DE TREINTA DIAS
NATURALES SIN CAUSA JUSTIFICADA lo anterior en su servicio asignado en la segunda compaiiia
dela Guardia Interna del edificio alamey los dias 03-tres, 04-cuatro, 06-seis y 07-siete de enero del
afio 2017-dos mil diecisiete y Vistos: El Escrito Inicial, El rol de servicio de cada una de las fechas
citadas, Declaracién Informativa, Resumen de Expediente Administrativo y cuanto mas consta dentro
del procedimiento y;

RESULTAND O:

v;“/Xf 2o

PRIMEROQ: SOLICITUD DE INVESTIGACION. Mediante oficio nurﬁ@véf@PM/Oﬂ/ZON
recibido ante esta Coordinaciéon de Asuntos Internos en fecha i ej?i@ﬁero del afio en

2017-dos mil diecisiete, signado por el C. irector de Policia de esta
Secretarfa, en donde se hace de conocimiento al Coordinador de Asgptoé%lglf’ﬁ 0s de esta Secretaria
de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, de los hechos gu %5 “otisideracion del superior
jerarquico encuadran en un incumplimiento de las obhgacmnesﬁé&

%‘%«pto mencionado, asf mismo
solicita que se abra un expediente de Investigacion de los Hgého&@xpu‘é’stos en el oficio en mencion,
que a la letra cita: “Esta Direccién de Policia de la Dlrecaorffgg gg@’mi’}de Inspeccion de la Secretaria de
la Seguridad Piiblica y Vialidad del municipio de A}ﬁ/terﬁ’e%‘; mi cargo, remite a Usted parte
informativo del Pol. de la Guardia Interna, mediante el cual
hace del conocimiento que la C. TIENE FALTANDO 04
GUARDIAS EN UN PERIODO DE c
de Enero del presente ario, a lo que probab /;,wente@_ ¢ en contra de los lineamientos estableczdos en
el Reglamento del servicio Profesional deff‘qrxgggg(a Policial del municipio de Monterrey. Lo anterior
para solicitarle a usted, se abra expedjs n@g" Ig’x oordinacién a su digno cargo, para la averiguacion
correspondiente. Se anexa copia de ée rtejzinformatzvo y rol de servicios (SIC).” habiendo adjuntado
con su ocurso inicial: mg, gyl

A. Parte Informativo @g fec{’h 07 ’%1ete de enero del afio 2017-dos mil diecisiete, signado por el Pol.
Elio Mario Huertaxgg}f%gé’é”ﬁesponsable de turno de esta Secretaria, en el cual hace constar lo
siguiente: “Por, medig _@de _la_presente, me permito informar a usted, que la POL.

, con nomina 105077 quien pertenece a la 2da. Compafiia de la
guardia mté)‘n fido 4 faltas consecutlvas sin justificacién alguna en el transcurso del mes de
enero log dias 03}@4 06 y 07 y hasta esta fecha no se ha presentado a laborar. Siendo todo lo que
deseo m@nij‘"’e@tfi2 para lo que a bien tenga que ordenar.” (visible a 01-una foja)

B. Copia s1mﬁle de roles de servicio a los que se sujetara el personal de la Segunda compafiia de la
Guardia Interna de esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey a) de las 07:00-
siete a las 19:00-diecinueve horas del dia 03-tres de enero del afio 2017; b) de las 19:00-
diecinueve horas del dfa 04-cuatro de enero a las 07:00 -siete horas del dia 05-cinco de enero del
2017-dos mil diecisiete; c) de las 07:00-siete horas a las 19:00-diecinueve horas del dia 06-seis de
enero del afio 2017; d) de las 19:00-diecinueve horas del dia 07-siete de enero del 2017-dos m il
diecisiete a'las 07:00-siete horas del dia 08-ocho de enero del afio - ioci en los
que aparece como faltando a su servicio la C. W en las

fechas sefialadas. (visibles a 04-cuatro fojas)

SEGUNDO: REGISTRO. Mediante acuerdo de fecha 11-once del mes de enero del 2017-dos mil
diecisiete, se procedié al Registro del asunto en cuestién inscribiéndolo con el Libro de Registro que se
tiene para dicho efecto bajo el nimero de expediente 030/PI/I1I/2017, aunado a que se ordena la
Ratificacién de los Hechos denunciados por parte de quienes suscriben respectivamente el oficio
nimero DPM/027/2017 y Parte Informativo, lo anterior a fin de estar en posibilidad legal de darle el
tramite correspondiente, por lo que una vez cumplida la Ratificacién en las diligencias de fecha 13-
trece del mes de enero del afio en curso, en las cuales comparecieran el C.

quien funge como Director de Policia y Pol Responsable de

1
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la Guardia Interna de esta Secretaria mismos que afirman y ratifican el oficio v parte informativo en
cuestion por considerar que el elemento actud en contra

de los lineamientos del Reglamento aplicable,

TERCERO: ADMISION DEL PROCEDIMIENTO. Cumplido el requisito legal, mediante
acuerdo recaido en fecha 17-diecisiete de enero del afio en curso, se Admitié a tramite la solicitud
planteada, Iniciandose asi el presente Procedimiento de Investigacién descrito en el numeral 215 del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey Nuevo Leén en
contra del elemento servidor publico perteneciente a esta corporacién, por el
motivo de FALTAR A SU JORNADA MAS DE TRES VECES EN UN LAPSO DE TREINTA DIAS
NATURALES SIN CAUSA JUSTIFICADA lo anterior en su servicio asignado en la segunda compaiiia dela
Guardia Interna del edificio alamey los dias 03-tres, 04-cuatro, 06-seis y 07-siete de enero del afio 2017-
dos mil diecisiete y toda vez que de las documentales anexadas que obran el expediente en que se
actia, el elemento citado presuntamente realizo la conducta establecida como causal en el Numeral
239 Fraccion I del Reglamento multicitado aunado a lo establecido en el Articulo 158 Fraccién XIII
y 198 bis 9 de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leon, el primero de los
numerales cita: “Articulo 239.- Son causales de Remocion las siguientes: I. Faltar a su jornada mds de
tres veces en un lapso de treinta dias, sin causa justificada”, asi mismo el segundo de los aludidos
menciona: “Articulo 158.- Son conductas prohibidas y sujetas a la imposicié é«gg%f&;s sanciones las
siguientes:..XVIIl. Faltar a su servicio sin permiso o causa que lo ]ustlﬁque/?%thI 98 bis 9.- Son
requisitos de permanencia en las Instituciones Policiales:..XIIl. No ausgntgrse %I servicio sin causa
justificada, por un periodo de tres dias consecutivos o alternas dentro déf:;ﬂ?mm mino de treinta dias
naturales. : /Wf Nggf“’% %,

Aunado a lo anterior, en el referido acuerdo, con fun,d;ari‘i‘@ﬁtgp‘ﬁ’én el articulo 215 fraccién IX
del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Pohéfal /del’"Mumaplo de Monterrey, Nuevo
Le6n, mismo que establece lo siguiente: “La Coordznaa%ﬁ, /de s Internos solicitard, dentro de los
tres dias naturales siguientes, la comparecencia del , ze%ro ﬁ [ Servicio investigado, quien tendrd
derecho a que se le dé a conocer la naturaleza y causa deé:la alusacion a fin de que conozca el hecho que
se le atribuye. Cuando no se hayan aportado o@?’c‘m) para identificar al elemento sujeto a la
investigacidn, la Coordinacién de Asuntos Internﬁ@&&fpamr de la _admisidn, contard con tres dias
naturales, prorrogable por un término ialﬁ'?ff a fin de hacerse llegar de’ los datos o informacién que

v

permitan su zdentztzcacwn”, se fijaron la 1*5»- 0070

Secretaria de Seguridad Pubﬁlga y’ Vjalidad Municipal, ubicada en la calle Ladrén de Guevara S/N
esquina con Arista de la Cﬁl@m@?el Norte de esta Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, debidamente
acreditado presentando i %@caaon oficial con fotografia, a fin de que manifieste lo que a su
Derecho Convenga,: u%a vez de haya sido notificada de la imputacion que se hace en su contra,

y asi por tal motxﬁi’ é%e;ﬁl"cer su Audiencia Constitucional, asi mismo se plasmé el derecho que
tiene a ofrecer, las'%ﬁ%; as de su intencién que corroboren su dicho; teniendo el termino de 03-tres
dfas naturales" ‘ﬁta,gi’“ efecto, posteriores a su comparecencia, lo anterior conforme a lo establecido
en la fraccion fd”’él Humeral 215 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
Municipio de M%nterrey, Nuevo Le6n, mismo que a la letra cita: “X. Habiendo comparecido el
elemento investigado, o transcurrido el término para que lo hiciere, se hard de su conocimiento que
cuenta con tres dias naturales para que ofrezca las pruebas que corroboren su dicho y presente, en forma
verbal o por escrito, sus alegatos”. Haciéndole de conocimiento a la Multicitadap
que tiene el derecho de consultar el presente expediente cuantas veces considere necesario para
ejercer su derecho a la adecuada defensa. Asf mismo, con fundamento en el numeral 68 del Cédigo de
procedimientos Civiles vigente en el Estado, de aplicacién supletoria por disposicién expresa en el
articulo 214 del reglamento citado en el presente parrafo, se le previno a la Servidor Piblico para que
sefialara domicilio para oir y recibir notificaciones dentro de la jurisdiccién de esta Autoridad, bajo el
apercibimiento de que en caso de no hacerlo asi, las posteriores notificaciones que se le deban de
realizar de manera personal, se le notificaran por medio de instructivo que se colocara en la Tabla de
avisos ubicada en el recinto oficial de esta Autoridad.

CUARTO: NOTIFICACION DEL INVESTIGADO. Asf las cosas en fecha 17-diecisiete de enero
del Afio en curso, se ordend emplazar a la Servidor Publico en cuestion, debiéndose materializar la
notificacion, en el domicilio proporcionado por la elemento en el Sistema Integral de Operacion
Policial con el que cuenta esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad Municipal, siendo el

domicilio proporcionado el siguiente: Calle n el
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municipio de Juarez, Nuevo Ledn,, la anterior documental obra dentro de los autos que integran el
procedimiento en cuestion, lo anterior para estar en aptitud razén de respetar su adecuado derecho de
audiencia de conformidad, con lo siguiente:

Epoca: Novena Epoca

Registro: 200234

Instancia: Pleno

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo II, Diciembre de 1995

Materia(s): Constitucional, Comiin

Tesis: P./]. 47/95

Pagina: 133

FORMALIDADES ESENCIALES DEL PROCEDIMIENTO. SON LAS QUE GARANTIZAN UNA ADECUADA Y
OPORTUNA DEFENSA PREVIA AL ACTO PRIVATIVO.

La garantfa de audiencia establecida por el articulo 14 constitucional consiste en otorgar al gobernado la
oportunidad de defensa previamente al acto privativo de la vida, libertad, propiedad, posesiones o derechos, y su
debido respeto impone a las autoridades, entre otras obligaciones, la de que en el juicio que se siga "se cumplan las
formalidades esenciales del procedimiento". Estas son las que resultan necesarias para garantizar la defensa
adecuada antes del acto de privacién y que, de manera genérica, se traducen en los siguienteg féfuisitos: 1) La
notificacién del inicio del procedimiento y sus consecuencias; 2) La oportunidad de ofrec 6&(;@%" ogar las
pruebas en que se finque la defensa; 3) La oportunidad de alegar; y 4) El dictado fgwunga reso cion que
dirima las cuestiones debatidas. De no respetarse estos requisitos, se dejarfa de cumpli,f'con e ‘;ri"ﬁ‘ la garantia
de audiencia, que es evitar la indefensién del afectado. 2, %, Z

v%&(‘.z:@gﬁf&féf
Amparo directo en revisién 2961/90. Opticas Devlyn del Norte, S.A. 12 de ﬁ%’“é@s@éﬁ;%%z. Unanimidad de
diecinueve votos. Ponente: Mariano Azuela Giiitron. Secretaria: Ma. Estela Fe%ﬁﬁ%c : éor Poisot.

“, &4 ]

2

K
“

Amparo directo en revisién 1080/91. Guillermo Cota Lépez. 4 de mar@?’ﬁe 1@9% Unanimidad de dieciséis votos.
Ponente: Juan Diaz Romero. Secretaria: Adriana Campuzano de Ortiz., f; %
‘/z £ ‘Ji’, /Aj::/(;’
Amparo directo en revisién 5113/90. Héctor Salgado Aguilera. 8%’«3 ptie%;;gff’é de 1994. Unanimidad de diecisiete
votos. Ponente: Juan Diaz Romero. Secretario: Raul Alberto Péré@gastﬁ%
Ve, o

&
Amparo directo en revisién 933/94. Blit, S.A. 20 de %3@% Mayorfa de nueve votos. Ponente: Mariano

%

7

Azuela Giiitrén. Secretaria: Ma. Estela Ferrer Mac Gregor 6&0@%
\“?ﬁ, g

st
a

Amparo directo en revisién 1694/94. Marfa Eugegséf%p)émsa ﬁora. 10 de abril de 1995. Unanimidad de nueve votos.

Ponente: Mariano Azuela Giiitrén. Secretaria: Ma."Estéla Fgrrer Mac Greg.
ff;@{%}i«; Py
t A erecho de audiencia, la notificacién respectiva se realiz6

As{ las cosas, para hacer efee
mediante Instructivo fijado en laZFabla des&visos de esta Secretarfa de Seguridad Ptiblica y Vialidad de
Monterrey, Nuevo Ledn, ubicada,en Avenida Dolores Ladrén de Guevara esquina con Mariano Arista
en la Colonia del Norte, en ¥e: :ey, Nuevo Ledn; lo anterior en razén de lo contenido en diligencia
actuarial de fecha 17-di%e,§§f‘ege de enero del afio en curso, la cual obra en autos, asimismo en el
instructivo respectiv _’?f%haé‘;‘é; cénstar que siendo las 10:12-diez horas con doce minutos del dia 18-

ieci d&%enépg_del afio en curso se procedi6 a fijar en la Tabla de avisos el original del
Instructivo que notificd’: 5’5’ la C. YALITZA ALEJANDRA BENAVIDES MORENO el auto de fecha 17-diecisiete
del mes de enefﬁ?f;@zﬁl’%}ﬁ?ﬁg{gn curso emitido dentro del procedimiento de investigacién No. 030/P1/11/2017.
QUINTO@DERECHO DE_AUDIENCIA. Se tiene Constancia de incomparecencia de fecha 23-
veintitrés de enero del afio en curso en la cual personal de esta coordinacion de asuntos internos hace
constar lo siguiente: “...En este acto se hace constar que es la fecha sefialada mediante acuerdo
respectivo, para que tuviera verificativo el otorgamiento del Derecho de Audiencia, que
establece en el numeral 215 fracciéon IX del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial del Municipio de Monterrey, Nuevo Leén, en la persona del Servidor Publico
BENAVIDES MORENO adscrito a esta Secretaria, asi mismo se constata que han transcurrido 30-
treinta minutos posteriores a la hora sefialada para que se desarrolla la audiencia respectiva, sin
que haya presentado el elemento operativo a desahogar la diligencia, toda vez que la referida
BENAVIDES MORENO fue legalmente notificada de la misma, aunado a que no ha presentado

justificante alguno de su ausencia, ﬁor tal motivo se hace constar la INCOMPARECENCIA de

SEXTO: AUDIENCIA DE PRUEBAS Y ALEGATOS. Asi las cosas agotandose la secuela
procedimental debida, de la misma se desprende mediante acuerdo de fecha 02-dos del mes de febrero
del afio 2017-dos mil diecisiete lo siguiente: “...se hace constar que es la fecha y hora sefialada
mediante acuerdo respectivo, para que tuviera verificativo la celebracion de la Audiencia de

3



02 ®0p

gW‘";—

CIUDAD DE MONTERREY

GOBIERNO MUNICIPAL 2015-2018

Pruebas y Alegatos, que establece en el numeral 215 fraccién XI del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn, asi mismo se
constata que han transcurrido 10-diez minutos posteriores a la hora sefialada para que se
desarrolla la audiencia respectiva, sin que hayan presentado las partes a desahogar la diligencia,
toda vez que las mismas fueran legalmente notificados de la misma, por tal motivo se hace constar
la INCOMPARECENCIA de los involucrados. Establecido lo anterior se declara abierta la audiencia
de pruebas y alegatos, al efecto se tiene que el solicitante del presente procedimiento Director de
Policia de la Secretaria de Seguridad Publica Vialidad de vo Leon,
presentara probanzas, asi mismo la investigadaw no

presentara probanza alguna...”

SEPTIMO: CIERRE DE LA INVESTIGACION. De las constancias que se tienen a la vista y no
estando pendiente de desahogo prueba alguna ofrecida por el Servidor Publico a quien se sigue el
Procedimiento de Investigacion, ni alegato alguno que considerar, mediante acuerdo de fecha 03-tres
de febrero del afio en curso se declara Cerrada la investigaciéon del expediente 030/PI/I1/2017 y
estima procedente determinar en forma definitiva el cumplimiento o incumplimiento de los
lineamientos del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey,

. : 2 i e
Nuevo Leén, para subsecuentemente determinar la sanci6n a aplicar. 7"
g,
CONSIDERANDO: 5;, ﬂf%ﬂwfyé}
Y,
o;: %

PRIMERO: COMPETENCIA. Este Organo de Control Interr»;‘g«gggg ﬁﬁg%‘ﬁ%ente para conocer y
realizar el presente Procedimiento de Investigacion, en atencion dex ,};&g?f’ﬁg@oordinacién de Asuntos
Internos, coadyuvara con la Comisién del Servicio Profesional}d Cé;_%}”&%?olicial, Honor y Justicia de
la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio d Mon‘rey, Nuevo Ledn, de conformidad
con el Articulo 250 del Reglamento del Servicio Profe ;6ﬁ%kﬁe Cérrera Policial del Municipio de
Monterrey, Nuevo Leén, asi como los Numerales 5 f;@on%}%ﬁf fraccién I inciso a) numeral 2 y
articulo 26 inciso C fraccién I y 1V, asf como el ultitgo ﬁ%@afa del articulo antes citado, todos del
Reglamento Interior de la Secretaria de Segurida@gg&g?@ca y Vialidad del Municipio de Monterrey,
Nuevo Ledn; Articulo 221 de la Ley de Seguridafi%gﬁ"“b;licg&ﬁara el Estado de Nuevo Ledn; 3 fraccién IV
de la Ley de Responsabilidades. de los Seryj ores%ﬁ?l’icos del Estado y Municipios de Nuevo Ledn,
Ordenamientos legales vigentes que le oto%ég:p%l% facultad a esta Autoridad de efectuar la indagatoria

en relacién a la vigilancia del buen g %{ryjénto de la actuaciéon de los miembros del Servicio
Policial de esta Corporacién, es decir,zs leg It

“nte competente para substanciar el procedimiento en
contra del Servidor Publico ﬁ%{

4 por el posible
. . s . " el

incumplimiento de los lineamigfitos«le

y Justicia de esta Secretaria .

2

I 1 ﬁgglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial, Honor

%
N ‘

SEGUNDO: %PR‘*@g@D IENTO. El presente Procedimiento de Investigacién, esta
debidamente ajusgg‘dkp“‘ﬁ%\deff icho y realizado con todas y cada una de las etapas establecidas de
conformidad con %ﬁy@ﬁéeﬁ%{ 215 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
Municipio de I\%&r}te@g Nuevo Leén, mismo que cita que el procedimiento de investigacion se iniciard
con el fin de vég fear el buen funcionamiento respecto a la actuacion de los miembros del Servicio,
verificando sienipre el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones establecidas
en el citado Reglamento.

TERCERO: SUPUESTO LEGAL. En seguida se procede a analizar las faltas a los deberes y
obligaciones que tiene todo personal operativo de esta Secretarfa de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, Nuevo Leén, por las que pudiera resultar responsable el servidor publico investigado, por
actos u omisiones que hayan sido realizadas respecto a los hechos que se desprenden del expediente
de investigacién que se resuelve, teniendo que la Indagatoria que nos ocupa se inicié por virtud del
Oficio de solicitud de investigacién nimero DPM/027/2017, emitido por el Director de Policia DE
ESTA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY, NUEVO LEON, y en contra
del Policia preventivo — en cuanto a los hechos
expuestos en el mismo, mediante el cual remite el Parte Informativo del Comandante de la Guardia
Interna de esta Secretarfa en donde hace del conocimiento que el Policia preventivo investigado ha
FALTADO A SU JORNADA MAS DE TRES VECES EN UN LAPSO DE TREINTA DIAS NATURALES SIN
CAUSA JUSTIFICADA lo anterior en su servicio asignado en la segunda compafifa dela Guardia Interna del
edificio alamey los dfas 03-tres, 04-cuatro, 06-seis y 07-siete de enero del afio 2017-dos mil diecisiete.
Fundando su solicitud en lo dispuesto por el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial del Municipio de Monterrey, Nuevo Leon en el Capitulo Segundo, del Titulo Segundo en
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relacién a los numerales 21 fraccién XLIII, 239 fraccién I del Reglamento antes citado Vigente en
este Municipio, los cuales a la letra establecen lo siguiente: “Articulo 21.- Los miembros del servicio
deberdn cumplir con las obligaciones que la Ley sefiala, ademds con las siguientes obligaciones:... XLIII.-
No ausentarse a sus labores por mds de tres ocasiones en un perfodo de 30 dias naturales, sin permiso o
causa justificada; Articulo 239.-Son causales de Remocidn las siguientes: I. faltar a su jornada mds de
tres veces en un lapso de treinta dias naturales sin causa justificada.” Aunado a lo establecido en el
Articulo 158 Fraccion XVIII y 198 bis 9 fraccion XIII de la Ley de Seguridad Publica para el
Estado de Nuevo Leon mismos que a la letra citan: “Articulo 158.- Son conductas prohibidas y sujetas
a la imposicién de las sanciones las siguientes:... XVIII.- Faltar a su servicio sin permiso o causa que lo
justifique; Articulo 198 Bis 9.- Son requisitos de permanencia en las Instituciones Policiales:...XIIL- No
ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias consecutivos o alternos dentro de
un término de treinta dias naturales; Por su parte los articulos 222, 223 y 224 del Reglamento en
consulta establecen los siguiente: “Articulo 222.-La disciplina es la base del funcionamiento y
organizacién de la Secretaria, por lo que sus integrantes deberdn sujetar su conducta a la observancia de
las leves, érdenes y jerarquias, asi como la obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia y de la
ética. La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos modales, el rechazo a los
vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto a las leyes y
reglamentos, asi como a los derechos humanos. La disciplina demanda respeto y sonsideracion mutua
entre quien ostente un mando y sus subordinados; Articulo 223.- Las sanciones”Selamente serdn
impuestas al miembro del Servicio mediante resolucién formal de la Comisionipor.vie, géiones o faltas a
los deberes establecidos en las leyes, reglamentos municipales y demds disgoﬁ}@ione@aplicables; Articulo
224.- Se entiende por sancién la medida a que se hace acreedor el setyidepspublico_adscrito a la
Secretaria que cometa alguna falta a los principios de actuacién revistoseteste Reglamento y a las
normas_disciplinarias especificas. La aplicacién de sanciones 4 % rc"i; p%;gorcional a la gravedad y
reiteracién de la falta cometida. La imposicién de las san .iioﬁ%gﬁ”“ffi?’é‘?" determinen las autoridades
correspondientes se hard con independencia de las que corre}j%pojp’da%por responsabilidad civil, penal o
administrativa, en que incurran los integrantes de la %re’?ﬁfgﬂﬁe conformidad con la legislacién

aplicable.” por lo que es el caso de avocarse esta autog] ag‘%@} esfﬁfdio de la cuestién planteada a fin de
determinar si se actualiza el supuesto legal a que sgﬂ%or%g@enﬁ’os dispositivos legales citados.
s £ W*’%Zﬂ;i"
%, 'f;t::,;; s
CUARTO: VALORACION DE LAS PRUEBAS. Respecto de lo que obran en los autos del
§ P : g, % ot o s .z
expediente de mérito, mismas que fueron %é{féxgdas #la Solicitud del Procedimiento de Investigacion,
se les dara valor probatorio correspond&ﬁ et é%gionéndolas a continuacion las mismas:

g

1) Copia simple de roles de“ervi¢io a los que se sujetara el personal de la Segunda
compafifa de la Guarlgéié’f‘%gtefyﬁﬁ ‘de esta Secretarfa de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey a) de las 07‘*?%0-51‘%9 a las 19:00-diecinueve horas del dia 03-tres de enero del afio
2017; b) de las lgxﬁi?@i?@di;é‘ﬁjnueve horas del dia 04-cuatro de enero a las 07:00 -siete horas
del dia 05-cin¢o d&eﬁ%p del 2017-dos mil diecisiete; c) de las 07:00-siete horas a las 19:00-
diecinuev%g:f’&%ge?fa 06-seis de enero del afio 2017; d) de las 19:00-diecinueve horas del
dia 07-siete ge;&g‘ﬁéfi‘? del 2017-dos m il diecisiete a las 07:00-siete horas del dia 08-ocho de
enero gdel a”/;g 2017-dos mil diecisiete en los que aparece como faltando a su servicio la C.

en las fechas sefialadas. Ahora bien, tenemos que

las doc ’”gx entales descritas fueron anexadas por el accionante de este Procedimiento de

investigacién el Director de Policia de esta SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y

VIALIDAD DE MONTERREY, NUEVO LEON para robustecer la Investigacién, a la cual el

suscrito le otorga valor probatorio pleno acorde a lo preceptuado en los numerales 239

fraccién 11, 287 fraccién I, 291, 369 y 370 del Codigo de Procedimientos Civiles Vigente en el

Estado de Aplicado de manera supletoria atento a lo dispuesto por el articulo 214 del

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey, Nuevo

Ledn.

2) Parte Informativo de fecha 07-siete de enero del afio 2017-dos mil diecisiete, signado por

Wesponsable de turno de esta Secretaria, en el cual hace
constar lo siguiente: "Por medio de la presente, me permito informar a usted, que la POL.
m con nomina 105077 quien pertenece a la 2da.

ompaiiia de la guardia interna, ha tenido 4 faltas consecutivas sin justificacién alguna en el
transcurso del mes de enero los dias 03, 04, 06 y 07 y hasta esta fecha no se ha presentado a
laborar. Siendo todo lo que deseo manifestar para lo que a bien tenga que ordenar.” Ahora

bien, tenemos que la documental descrita fue anexada por el accionante de este Procedimiento
de Investigaciéon el Director de Policia de esta SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y
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VIALIDAD DE MONTERREY, NUEVO LEON para robustecer su solicitud de Investlgacmn ala
cual el suscrito le otorga valor probatorio pleno acorde a lo preceptuado en los numerales 239
fraccién 11, 287 fraccion 11, 291, 369, 370 del Cédigo de Procedimientos Civiles Vigente en el
Estado de Aplicado de manera supletoria atento a lo dispuesto por el articulo 214 del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey, Nuevo
Leén, con la que se acredita la accién del promovente.

3) Reporte de Incidencias entregadas al 4rea de Recursos Humanos donde constan las
inasistencias generadas por los miembros de la Direccién de Policia de esta Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad Municipal, correspondiente a la 1ra quincena de Enero del afio
2017-dos mil diecisiete. La anterior documental fue recibida por la Coordinacién de Recursos
Humanos, el dfa 17-diecisiete de enero del afio en curso. Ahora bien, tenemos que la
Documental descrita, fue anexada mediante labores de investigacién por parte del personal de
esta Coordinacién de Asuntos Internos para robustecer la Investigacién, a la cual el suscrito le
otorga valor probatorio pleno acorde a lo preceptuado en los numerales 239 fraccion 11, 287
fraccién 11, 291, 369 y 370 del Cédigo de Procedimientos Civiles Vigente en el Estado de
Aplicado de manera supletoria atento a lo dispuesto por el articulo 214 del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey, Nuev: /ﬁ/keon con la que se
acredita la accién del promovente. @f«;’ﬁ”%

4) Constancia de incomparecencia de la C! de
fecha 23-veintitres de enero del afio en curso en la cual personal de* s tasepbrdinacion de asuntos
internos hace constar lo siguiente: “..En este acto se hace cd%é‘t’aﬁrmﬁiye es la fecha sefialada
mediante acuerdo respectivo, para que tuviera verifica, ﬁfo [ o’i‘f@;gamlento del Derecho de
Audiencia, que establece en el numeral 215 frac loﬁﬁdf del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del Municipio 6, .dnteff're Nuevo Leén, en la persona
del Servidor Publico 4 adscrito a esta Secretaria,
asi mismo se constata que han transcurrzdg 3ﬁe,§trelhta minutos posteriores a la hora
sefialada para que se desarrolla la audlen@;g, ectiva, sin que haya presentado el elemento
operativo a desahogar la diligencia, d“%\ge Gue la referida fue
legalmente notificada de la misma, gynad%’% que no ha presentado justificante alguno de su
ausencia, por tal motivo se hace fgn,gggr la INCOMPARECENCIA de *

- " Ahop @}en 1a>f*anter10r constancia se realizo mediante labores de
investigaciéon por parte del erso*{aalxgde esta Coordinaciéon de Asuntos Internos de para
robustecer la Investigaci } 9 “a I%gg];el suscrito le otorga valor probatorio pleno como acorde a
lo preceptuado en los a1 é‘f@gles 49, 239 fraccién 11, 287 fraccién 11, 291, 369 y 370 del Cédigo
de Procedimientos glvﬁé%VIgénte en el Estado de Aplicado de manera supletoria atento a lo

dispuesto por el a;rtf'@“&fi)‘%df del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
Municipio de nté’*rere%,Nuevo Leon.

G
Ahorélb e, é/’ios medios de prueba mencionados y a los cuales se les admiti6, analiz6 y
se les concedwgg; valg fobatorio respectivo, se procede a realizar un analisis 16gico-juridico-natural,

entre la verdaa ®c1da y lo que se pretende conocer, de las constancias y diligencias que obran
dentro del pre ;gzn e expediente, de lo contenido en las documentales que obran glosadas y
mencionadas en los numerales que anteceden, por el probable incumplimiento de los deberes y
obligaciones que tiene el investigado como miembro del servicio de esta Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad del municipio de Monterrey, Nuevo Leén, asi como por lo no controvertido por el
Policia preventivo a quien se le imputan conductas
que se presumen violentaron lo establecido en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial del municipio de Monterrey, Nuevo Leén, con lo anterior, la autoridad que resuelve, advierte
que los medios de prueba coinciden sustancialmente en lo siguiente:

a) De las constancias que obran en el presente expediente, especificamente del oficio No.

DPM/027 /2017, signado y remiti Coordinacion de asuntos internos por el C.
CMDTE. Director de Policifa de la Secretaria de
Seguridad ublica y Vialidad de Monterrey, Nuevo Leon, se desprende que el superior

.....

publico investigado incurrié en FALTAR A SU JORNADA MAS DE TRES VECES EN UN
LAPSO DE TREINTA DIAS NATURALES SIN CAUSA JUSTIFICADA lo anterior en su
servicio asignado en la segunda compaiiia dela Guardia Interna del edificio alamey
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los dias 03-tres, 04-cuatro, 06-seis vy 07-siete de enero del afio 2017-dos mil
diecisiete. ‘

b) Asimismo y concatenado con lo anterior, tenemos el Reporte de Incidencias de la
Direccién de Policia de esta Secretaria, relativo a las Faltas generadas por el personal
adscrito a dicha area en el periodo correspondiente de los dias 01-primeros y 15-quince
de Enero del afio 2017-dos mil diecisiete en el cual, sobre los hechos que nos ocupan,
aparece la'C._ como faltando los dias 03-
tres, 04-cuatro, 06-seis y 07-siete de enero del aiio 2017-dos mil diecisiete. Signado
por los C.C. Director y Coordinador de Policfa y recibido en la Coordinacion de Recursos
Humanos de esta Secretaria en fecha 17-diecisiete de enero del afio en curso.

¢) Asimismo, en fecha 23-veintitres del mes de enero del afio en curso, se hizo efectiva la
Garantia de Audiencia de la investigada dentro del expediente que nos ocupa y para este
efecto, tuvo verificativo la Audiencia personal del servidor publico
n estas instalaciones de la Coordinaciéon de Asuntos Internos, y
durante la cual se puso a la vista el oficio DPM/027/2017 que remiti6 a esta
Coordinacién de Asuntos Internos el Director de Policia de la Segrétaria de Seguridad
Piblica y Vialidad de Monterrey, Nuevo Leon, asf como el Réporé%de incidencias
descrito en el inciso que antecede, y en dicha diligencia, qgﬁﬁdy%%%mgniﬁesto que el
elemento investigado siendo las 15:30-quince horas co%'gr%gnta minutos de la fecha
asignada NO SE PRESENTO A LA CITA, estando legqslrgeﬁ’fgg:%@tﬁicada de la misma,
teniéndose por aceptando lisa y llanamente lo ref%%%ﬁ‘”@%&documentales descritas

anteriormente, esto es el oficio DPM/027/2017 y péporte de.Incidencias, y se tienen por

e
> o <
en ?sgudl , estriba en determinar si el servidor

Con lo anterior, y toda vez que la controversi%%& [
piiblico M}t sgredié o en su caso actualizé lo establecido

por los articulos 21 fraccién XLIII, 239 fracci’ﬁfgﬁéﬁ:ﬁ’g;ﬁ{eglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey, t’?@ffiﬁieén, y articulos 158 fraccién XVIII, 198 bis
9 fraccion XIII de la Ley de Seguridad Plgﬁf?éa ara’el Estado de Nuevo Leén, una vez realizado un
minucioso andlisis de todos y cada ung f”d*é? o§; elementos de prueba que obran en el sumario y
debidamente relacionados entre si, teﬁem@ﬁﬁ‘éﬁ‘él servidor publico

MORENO quien funge como poligf ﬁ;geve tivo, qued6 plenamente comprobado que el referido no
asistié a su servicio asignado_l& # terf6t en su servicio asignado en la segunda compaiifa dela
Guardia Interna del edificio aev"ff@dias 03-tres, 04-cuatro, 06-seis y 07-siete de enero del afio
2017-dos mil diecisiete %ﬁﬁﬁﬁulon o0 permiso alguno.

o

% ¢ . % .
QUINTO:/VQ.;A@SAL BE LA SANCION. Al no haberse desvirtuado los hechos que sustentan la

. W?‘Wﬁe Investigacion, queda debidamente acreditado el incumplimiento de los
lineamientos we}l ' é}a_ ento del Servicio Profesional de Carrera Policial, Honor y Justicia del

Municipio de 1 ‘f@% Nuevo Leon, ya que de la vinculacién de las_constancias que obran y
afirmaciones ve 1das, se advierte claramente que la C.*
falt6 a su servicio asignado a desempefiar lo anterior en su servicio asignado en la segunda
compaiifa dela Guardia Interna del edificio alamey los dias 03-tres, 04-cuatro, 06-seis y 07-siete de
enero del afio 2017-dos mil diecisiete. Actualizdndose lo establecido en los Numerales 21 fraccion
XLIII y 239 fracciones I del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
Municipio de Monterrey y Articulo 198 Bis 9 Fraccién XIII de la Ley de Seguridad Publica para el
Estado de Nuevo Leon, mismos que a la letra citan:

> Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn

“Articulo 21. Los miembros del Servicio deberdn cumplir con las obligaciones generales que la Ley
Sefiala, ademds con las siguientes obligaciones... XLIIL- No ausentarse a sus labores por mds de tres ocasiones en un
periodo de 30 dias naturales, sin permiso o causa justificada.”

“Articulo 239. Son causales de remocion las siguientes:
I Faltar a su jornada mds de tres veces en un lapso de treinta dias, sin causa justificada;...”

» Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Ledn
“Articulo 158.- Son conductas prohibidas y sujetas a la imposicién de las sanciones las siguientes:
..XVIII. Faltar a su servicio sin permiso o causa que lo justifique;...
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“Articulo 198 Bis 9.- Son requisitos de permanencia en las Instituciones Policiales:

..XIII. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias consecutivos o

Alternas dentro de un término de treinta dias naturales; y...” Por lo que dicha conducta es sancionable en términos de
la legislacion Vigente.

SEXTO: EQUIDAD DE LA SANCION. Se estiman suficientes las pruebas descritas en el
considerando que antecede para determinar el incumplimiento de las obligaciones que como elemento
operativo debe de cumplir el investigado especificamente en el enumerado en la fraccion I del
numeral 239 del Reglamento Aplicable y Articulo 198 Bis 9 Fraccién XIII de la Ley de Seguridad
Publica para el Estado de Nuevo Leon, por lo tanto se procederd a analizar la sancién que debera
aplicarse al elemento teniéndose en cuenta la falta
cometida, la sancién aplicable a la conducta reprochada y la equidad de la sancién, de conformidad con
lo estipulado en los numerales 227 y 240 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial de Este Municipio, mismos que versan: “

“Articulo 227. Las sanciones que serdn aplicables al miembro del Servicio infractor son las siguientes:
I. Amonestacién; I1. Arresto; IIl. Cambio de Adscripcion; IV. Suspension; y V. Remocién.”

“Articulo 240. Para graduar con equidad la imposicion de las sanciones, la Comision tomard en consideracién los

factores siguientes: Ve
I. Gravedad de la infraccién; ”:,’5) > S ,){
IL. Daiios causados a la Secretario; Ay,

7 %

III. Darios infligidos a la ciudadania;
IV. Prdcticas que vulneren el funcionamiento de la Secretaria;
V. La reincidencia del responsable;

VI. La categoria, jerarquia o grado, el nivel académico y la antigliedad en el Servi o”“’""w o
VIL Las circunstancias y medios de ejecucion; ﬁ? :
VIIL. Las circunstancias socioeconémicas del miembro del Servicio; 2
IX. En su caso, el monto del beneficio, daiio o perjuicio econémicos derzvagﬁ"def i
X. Conducta observada con anterioridad al hecho; »
XI. Intencionalidad o negligencia;

XII. Afectacién al servicio;

XIII. Darios producidos a otros miembros del Servicio; y
XIV. Darios causados al material y equipo.”

%, e
Para tal efecto mediante oficio No. 0@,?/’4)1 /2017 se solicité al Titular del Area de
adscripcién del elemento investigado qu/,;?«iﬁér la existencia de antecedentes y sanciones aplicadas,
emitiéndose la contestacion respectiva a /}&‘?‘W sd el cual allega las constancias relativas, agregandose
las mismas al expediente y procedlen se"ﬁ:l;aﬁ«_ lisis del Expediente Administrativo del Elemento:

*J

Desprendiéndose lo mgurj’é(%;: K’)”Pﬁ"’greso a esta corporacion el 03-tres de Diciembre de 2014-
dos mil catorce; B) Se de,sem%gna como Policia preventivo; C) Con 03-tres Boletas de Arresto
por los motivos de '@@%@Lﬁfye seguimiento a un documento en Direccién Operativa (01); Por
faltar a servicio (Of%f or no darle cumplimiento a las consignas establecidas el dia 11-once de
octubre de 2@31;,6 do& thil dieciséis (01); D) Sin Sanciones Administrativas; E) 01-un
Antecedentﬁé by ‘f”-‘s&gﬁﬁos en esta Coordinacién bajo los siguientes datos: 604/PI/11/2016-
Incumpllmléiiff > orden-tramite.

a;y “‘:’z}“"
5{? "ﬂ@f

on base a lo anterior, se analiza primeramente la gravedad de la infraccién siendo
esta un tipo de omision de caracter pacifico al no dafiar con su conducta directamente a la ciudadania
ni obtener un lucro o beneficio, ni tampoco provocando un dafio patrimonial al municipio de
Monterrey, Nuevo Leon, no existiendo reincidencia de dicha conducta por parte del investigado, con
base en lo anterior y tomando en cuenta el Cargo del elemento quien se desempefia como Policia
preventivo quien no tiene personal bajo su mando y que la conducta desplegada por el oficial vulnera
el funcionamiento de esta Secretaria al no contar fisicamente con la presencia del elemento para
cumplir con un servicio asignado, aunado a que dentro de su carrera policial y antes de la conducta
reprochada, ha mostrado un desempefio regular respecto a los lineamientos de honor, disciplina,
lealtad a las instituciones y fiel observante de la legalidad, representando deficientemente a la
Secretaria y a la Ciudad cuya seguridad le estd encomendada ante la reiterada necesidad de
imponérsele correctivos disciplinarios en el tiempo de pertenecer a esta Corporacidn, atento a lo
anterior, se determina que la sancién Administrativa que se le debera imponer, se hard tomando en
cuenta la conducta del investigado aunado a su indisciplina mostrada, por lo que debera corresponder
al sentido estricto conforme a lo marcado en el Reglamento.

SEPTIMO: Por tal motivo y tomando en consideracién lo antes citado y las sanciones

aplicables a la conducta, se propone imponer a la C. P, la
aplicacién de una sanciéon administrativa la cual consIstira en REMOCION DE SU EMPLEO, CARGO O

8
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COMISION de conformidad con los numerales 223, 224, 227, 228, 238, 240, 251 fraccion XIII y
demés relativos y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey, lo anterior aunado a lo establecido en el Articulo 123 apartado B
fracciéon XIII de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Por el motivo de
FALTAR A SU JORNADA MAS DE TRES VECES EN UN LAPSO DE TREINTA DIAS NATURALES SIN
CAUSA JUSTIFICADA lo anterior en su servicio asignado en la segunda compafiia dela Guardia

Interna del edificio alamey los dias 03-tres, 04-cuatro, 06-seis y 07-siete de enero del aflo 2017-
dos mil diecisiete. :

Por lo anteriormente expuesto y fundado, en razén, es de resolverse y:
SE RESUELVE

PRIMERO: Se determiné y quedé debidamente acreditada la EXISTENCIA DE
RESPONSABILIDAD del Policia preventivo , elemento
adscrito a la Direccién de Policia de esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey toda
vez que el mencionado elemento actualizé la conducta prevista en el Articulo 239 fraccion I del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Mgfff gey,

7

SEGUNDO: Se propone imponer a la C. s " olicia
preventivo adscrito a la Direccién de Policia de ésta Secretaria de Sgggr%%ad nblica y Vialidad de
Monterrey, una Sancién Administrativa, la cual consistira en REMO(;}@QI\:T@ E“SWEMPLEO, CARGO O
COMISION, por el motivo de FALTAR A SU JORNADA MAS g%jkg@% CES EN UN LAPSO DE
TREINTA DIAS NATURALES SIN CAUSA JUSTIFICADA lo ant ioﬁ; ensu servicio asignado en la
segunda compaiifa dela Guardia Interna del edificio alamey*lo§ ;iéswﬁ&tres, 04-cuatro, 06-seis y
07-siete de enero del afio 2017-dos mil diecisiete. Lo %5;}& g%conformidad con los numerales
223, 224, 227, 228, 238, 240, 251 fraccién XIII y de 1 g&relaﬂé%e‘f&y aplicables del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipia% de%%onterrey aunado a lo establecido en el
Articulo 123 apartado B fraccién XIII de la Constitugid plitica de los Estados Unidos Mexicanos.

;l; o

23

TERCERO: Por lo anterior, remjtase 18% résente Propuesta de sancion a la Comisién del
Servicio Profesional de Carrera Policial, ; bg% y Justicia de la Secretarfa de Seguridad Publica y

Vialidad de Monterrey, Nuevo Leon, Lconfor idad con el articulo 215 fraccién XII del multicitado
reglamento, para que se someta al andlisis @elffismo dentro de la sesién que corresponda y en su caso

g . % .,
se apruebe o modifique el proyectg’de#esolycion.
p LRl “gsoli

CUARTO: Notifi’gu‘g@e%gg%ﬁesente resolucién al Servidor Publico Investigado, al Superior

Jerarquico Inmediato y a 1;%?"’ g‘t@ ades Administrativas Correspondientes para los tramites legales a
que haya lugar, una vez : goﬁgda la presente por la Comision del Servicio Profesional de Carrera

Policial, Honor y ]ué%;}égffﬁ?%e la;Secretaria de-Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, Nuevo Ledn, y
que por tal motivo:gf,s@egx,g i

&

ta para efectos df;\r\haterializar la diligencia de notificacion.
,f .:l "

Y\

B, o ;‘"{ ) {0\ ;
QUfs‘ @551 lo resuelve y flrmaf_!el C. LI ) Coordinador
de Asuntos Interfios de la Secretaria de Segtgjrida, Ptiblica y Vialidad de Monterrey. En su oportunidad
archivese el presénte expediente como asunto tgﬁ'it 1 y\definitivamente concluido.

f

§ g
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24 de Febrero del 2017

Oficio Nimero: SSPYM/0320/2017

Asunto: Se Acepta Propuesta de Sancion
Elemento:

TITULAR DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD
DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, NUEVO LEON.

Presente.

Por medio del presente me permito informar a Usted, que dentro de la Quinta

Sesion Ordinaria de la Comisiéon del Servicio Profesional de Carrera Profesional de

Carrera Policial, Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad del

Municipio de Monterrey, celebrada en fecha 24-veinticuatro de febrero del afio en curso,
-se expuso y acordé lo siguiente:

En fecha 23-veintitrés del mes y afio en curso, el Titular de la Coordinaciéon de
Asuntos Internos Adscrita a esta Secretaria, mediante oficio nimero 115/A1/2017 dirigido al
suscrito, se anexara Resolucion Administrativa emitida dentro del Expediente de
Investigacion Numero 030/PI/II/2017, instruido en contra de la Policia preventivo C.
, por motivo de Inobservancia de sus
Obligaciones. La determinacién en comento contiene una Propuesta de Sancion, en la cual se
desprende que de la totalidad de las actuaciones que obran dentro del expediente en cuestion,
ha quedado debidamente acreditado la EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD del Servidor
Publico adscrito a Direccién en mencién de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, por la causal de FALTAR A SU JORNADA MAS DE TRES VECES EN UN LAPSO DE
" TREINTA DIAS NATURALES SIN CAUSA JUSTIFICADA, a su servicio asignado en la segunda
comparifa dela Guardia Interna del edificio alamey los dias 03-tres, 04-cuatro, 06-seis y
07-siete de enero del afio 2017-dos mil diecisiete sin justificacién alguna, as{ mismo
propone imponer como Sancién Administrativa al Investigado la REMOCION DE SU EMPLEO,
CARGO O COMISION.

La propuesta antes citada, se someti6 a anlisis y votaciéon dentro de la Sesién
celebrada el dia de hoy, misma que SE ACEPTARA por los integrantes de dicha Comisién. Por
lo que me permito comunicarle a Usted la determinacién tomada, para el efecto de que proceda
a realizar los tramites administrativos que correspondan, en el entendido que dicha sancién
se aplicara, a partir del dia siguiente natural en que se realice la Notificacién de la
Resolucién al Servidor Piblico Investigado. De conformidad con los articulos 215 fracciéon
IX, XII y XII del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de
Monterrey, aunado a lo estipulado en el Numeral 123 Apartado B Fraccién XIII de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Sin otro particular por el momento, re @a{ Iﬂg&fgﬁgiqe%uridad de mi mas

atenta y distinguida consideracion.

GOBIERNO MUNICIPAL 2015 - 2018

SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA
LIDAD

sario General
PRESIDEN A COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA POLICIAL, HONOR Y JUSTICIA DE LA SECRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DEL MUNICIPIO DE MONTERREY

Atentamente

2
?
C.c.p. Coordinador de Asuntos Internos de la S.S.P. Y V. de Monterrey JECRETARIA DE SEGURIDAD W%?Ub
C. c. p. Director de Policfa de la S.S.P. Y V. de Monterrey ’ ¥ VIALIDAD DE MONTERRE‘:\ _ \\f‘
C.c.p. Archivo /o8

D) 2 FE@;

NEGC!

CHORDIN AClQ"% DE

Palacio Municipal de Monterrey
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En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, a los 03-tres dias del mes de febrero del afio 2017-
dos mil diecisiete.

VIS T O: El presente procedimiento de Investigacion registrado con el Numero de
Expediente 014 /PI/11/2017, iniciado con motivo del Oficio de Solicitud de Investigacién Nimero
DPM/401/16, signado por el C. Director de Policia de esta
Secretarfa de Seguridad Publica Vialidad de Monterrey, Nuevo Leon, en contra del Policia
preventivo tramite solicitado por considerar que se incurria en
Responsabilidad Administrativa por parte del Elemento antes citado, en razén de haber incurrido en
FALTAR A SU JORNADA MAS DE TRES VECES EN UN LAPSO DE TREINTA DIAS NATURALES SIN
CAUSA JUSTIFICADA lo anterior en su servicio asignado en la segunda compafiia de la Zona
Poniente los dias 20-veinte, 22-veintidos, 23-veintitres y 25-veinticinco de diciembre del afio
2016-dos mil dieciséis y Vistos: El Escrito Inicial, El rol de servicio de cada una de las fechas citadas,
Declaracion Informativa, Resumen de Expediente Administrativo y cuanto mas consta dentro del
procedimiento y;

RESULTAND O:

PRIMERO: SOLICITUD DE INVESTIGACION. Mediante oficio nuniers ‘T?,_.PM/401/2016
recibido ante esta Coordinacién de Asuntos Internos en fecha 02-dos de],,f‘fy{e%de@@ﬁgero del afio en
2017-dos mil diecisiete, signado por el C. plrecfpr de Policia de esta
Secretaria, en donde se hace de conocimiento al Coordinador de Asggtos"@%rﬁ%s de esta Secretaria
de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, de los hechos gu ) “Cofisideracién del superior
jerarquico encuadran en un incumplimiento de las obligacionesgel ¢ emepto mencionado, asi mismo
solicita que se abra un expediente de Investigacién de los Heéhos puﬁstos en el oficio en mencidn,
que a la letra cita: “Esta Direccién de Policia de la Direccié éﬁzg@f’al de Inspeccion de la Secretarfa de la
Seguridad Publica y Vialidad del municipio de Monterre/ézf M:g@gﬁ remite a Usted parte informativo
del POL. 1% o’de la zona Poniente, mediante el cual
hace del conocimiento que el POL E FALTANDO 04 GUARDIAS EN UN

&)
presente afio, a lo que probablemente esté en Conﬁ/@’géélOS Imeamzentos estableczdos en el Reglamento
del servicio Profesional de Carrera POIICICILfﬁ&I unicipio de Monterrey. Lo anterior para solicitarle a
usted, se abra expediente en la Coordin /o’;*ﬂfé'
anexa copia de parte informativo y rol i Sef‘w??i’

N
digno cargo, para la averiguacién correspondiente. Se
(SIC]. ”habiendo adjuntado con su ocurso inicial:

A. Parte Informativo de feeﬁa”sgs Wcmco de diciembre del afio 2016-dos mil dieciséis, signado
por el Pol. José Martin B%l;eza ‘@ruz Comandante de la zona Poniente de esta Secretaria, en el cual
hace constar lo 51gu1 e%%zr medlo de la presente, me permito informar a usted, que el POL. -

é@p °hgpmma 104879 faltando por mas de 4° guardia durante el periodo de 30

dias en el mes ‘dg Didce ni‘bre sin presentar justificacién alguna y sin que se le realizara boleta

correspond;‘én"?’e “4\,gontinuacion le agrego las fechas de las inasistencias: 1° guardia 20 de
diciembre d‘elﬂ?’ﬁ% turno nocturno, 2° guardia 22 de diciembre del 2016 turno diurno, 3° guardia

23 de diﬁxeglbneﬂgiel 2016 turno nocturno, 4° guardia 25 de diciembre del 2016 turno diurno. Sin

mas poré»gl’ “Hiomento me despido de usted, quedando a sus o6rdenes para cualquier duda o

aclarac1on>" (visible a 01-una foja)

B. Copia simple de roles de servicio a los que se sujetara el personal de la Segunda compaiiia de la
~zona Poniente de esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey a) de las 21:00-
veintiun horas del dia 20-veinte de diciembre a las 07:00-siete horas del dia 21-veintiuno de
diciembre del afio 2016; b) de las 07:00-siete horas a las 21:00 horas del dfa 22-veintidos; c) de las
21:00-veintiun horas del dia 23-veintitres de diciembre del afio 2016 a las 07:00-siete horas del dia
24-veinticuatro de diciembre del afio 2016; d) de las 10:00-diez horas a las 17:00-diecisiete horas
del dia 25-veinticinco de diciembre del afio 2016 en los que aparece como faltando a su servicio el

C. LEVI LOPEZ MENDOZA en las fechas sefialadas. (visibles a 04-cuatro fojas)

SEGUNDO: REGISTRO. Mediante acuerdo de fecha 03-tres del mes de enero del 2017-dos mil
diecisiete, se procedi6 al Registro del asunto en cuestién inscribiéndolo con el Libro de Registro que se
tiene para dicho efecto bajo el nimero de expediente 014/P1/11/2017, aunado a que se ordena la
Ratificaciéon de los Hechos denunciados por parte de quienes suscriben respectivamente el oficio
nimero DPM/401/2016 y Parte Informativo, lo anterior a fin de estar en posibilidad legal de darle el
tramite correspondiente, por lo que una vez cumplida la Ratificacién en las diligencias de fecha 05-

cinco del mes de enero del afio en curso, en las cuales comparecieran el C.—

1
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uien funge como Director de Policia y P
zona Poniente de esta Secretaria mismos que afirman y ratifican el ofi
cuestion por considerar que el elemento actué en
del Reglamento aplicable, '

/—\/
MTY
Responsable de la

rio y parte informativo en
contra de los lineamientos

TERCERO: ADMISION DEL PROCEDIMIENTO. Cumplido €l requisito legal, mediante
acuerdo recaido en fecha 09-nueve de enero del afio en curso, se Admitié a tramite la solicitud
planteada, Inicidndose asi el presente Procedimiento de Investigacién desgrito en el numeral 215 del

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de

Monterrey Nuevo Leén en
a esta corporacion, por el

contra del elementopervidor publico perteneciente :
motivo de FALTAR SU JORNADA MAS DE TRES VECES EN UN LAPSO DE TREINTA DIAS

NATURALES SIN CAUSA JUSTIFICADA lo anterior en su servicio asignado en la segunda compafiia dela

Zona Poniente los dias 20-veinte, 22-veintidos, 23-veintitres y 25-veinticinco

de diciembre del aflo 2016-

dos mil dieciséis y toda vez que de las documentales anexadas que obran el
el elemento citado presuntamente realizo la conducta establecida como

Fraccion I del Reglamento multicitado aunado a lo establecido en el Arf

expediente en que se actia,
causal en el Numeral 239
ticulo 158 Fraccion XIII y

198 bis 9 de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leon, el primero de los

numerales cita: “Articulo 239.- Son causales de Remocidn las siguientes: I.

tres veces en un lapso de treinta dias, sin causa justificada”, asi mismo ¢l seg@pgl@’
menciona: “Articulo 158.- Son conductas prohibidas y sujetas a la impos; Wé‘%de

siguientes:..XVIIl. Faltar a su servicio sin permiso o causa que lo ]ustzfqy
requisitos de permanencia en las Instituciones Policiales:..XIIl. No ausen
Jjustificada, por un periodo de tres dias consecutivos o alternas deggtr‘é;fﬁ 5
naturales. 7

. ,a(«/
"

Faltayassu jornada mds de
"de los aludidos
sanciones las
,ﬁy Art}f,culo 198 bis 9.- Son
%@e%del servicio sin causa
i término de treinta dias

el articulo 215 fraccién IX
icipio de Monterrey, Nuevo

.f‘"’ ) .
Ledn, mismo que establece lo siguiente: “La Coordina 101’1‘5&16 Asﬁntos Intennos solicitard, dentro de los

tres dias naturales siquientes, la comparecencia deI f‘ﬁftemb‘% del Servici

b _investigado, quien tendrd

derecho a que se le dé a conocer la naturaleza y causa. ﬁ"é’?lﬁéféaacusaczon a fin

de que conozca el hecho que

0
se_le_atribuye. Cuando no_se_hayan aportado I6s \aatos para_identificar al elemento sujeto a la

investigacién, la_Coordinacién de AsuntosZlfiternos, “a_partir de la_admi

sion, contard con_tres dias

s datos o _informaciéon que

naturales Drorroaable nor un termmo Mf%n de hacerse llegar de l

Audiencia del C. : 5

16-DIECISEIS DEL MES DE

el ejercicio del Derecho de

comparec1era de manera persognal en la fecha manifestada

a las instalaciones de la Coordiﬁgcmﬁ;de Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad Publicay
Vialidad Municipal, ublcaﬁg&eﬂg@‘,ealle Ladrén de Guevara S/N esquina ¢on Arista de la Colonia Del

Norte de esta Ciudad de l\%) fg;rey, Nuevo Leodn, debidamente acreditado

presentando identificacion

oficial con fotografia, @f fin ﬁ (‘fue manifieste lo que a su Derecho Convenga, una vez que haya

sido notificada dﬁ? lﬁm; facion que se hace en su contra, y asi por
Audiencia Constl%u’é{fzgal asi mismo se plasmo6 el derecho que tiene a
intencién que % Gt

posteriores a 51f> mfﬁarecenaa lo anterior conforme a lo establecido en
215 del Reglam‘énto del Servicio Profesional de Carrera Policial del
Nuevo Ledén, mismo que a la letra cita: “X. Habiendo comparecido

tal motivo que ejercer su
ofrecer las pruebas de su

n su dicho, teniendo el termino de 03-tres dias naturales para dicho efecto,

la fraccion X del numeral
Municipio de Monterrey,
el elemento_investigado, o

transcurrido el término para que lo hiciere, se hard de su conocimiento que cuenta con tres dias

naturales para que ofrezca las pruebas que corroboren su dicho y presente, e

n forma verbal o por escrito,

sus alegatos”. Haciéndole de conocimiento al Mu1t1c1tadcp que tiene el derecho
de consultar el presente expediente cuantas veces considere necesario para ejercer su derecho a la

adecuada defensa. Asi mismo, con fundamento en el numeral 68 del Codig
vigente en el Estado, de aplicacién supletoria por disposicién expre
reglamento citado en el presente parrafo, se le previno a la Servidor

o de procedimientos Civiles
sa en el articulo 214 del
Pdblico para que sefialara

domicilio_para oir y recibir notificaciones dentro de la jurisdiccién de esta Autoridad, bajo el

apercibimiento de que en caso de no hacerlo asi, las posteriores notificaciones que se le deban de

realizar de manera personal, se le notificaran por medio de instructivo qu
avisos ubicada en el recinto oficial de esta Autoridad.

e se colocara en la Tabla de

CUARTO: NOTIFICACION DEL INVESTIGADO. Asi las cosas en fegha 09-nueve de enero del

Afio en curso, se ordend emplazar a la Servidor Publico en cuestion,

debiéndose materializar la

notificacién, en el domicilio proporcionado por la elemento en el Sistema Integral de Operacion
Policial con el que cuenta esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad Municipal, siendo el

2
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domicilio proporcionado el siguiente:

ahieindesn RN |2 anterior documental obra dentr

el procedimiento en cuestidn, lo anterior para estar en aptitud razén de res
de audiencia de conformidad, con lo siguiente:

Epoca: Novena Epoca

Registro: 200234

Instancia: Pleno

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo II, Diciembre de 1995

Materia(s): Constitucional, Comiin

Tesis: P./]. 47/95

Pagina: 133

FORMALIDADES ESENCIALES DEL PROCEDIMIENTO. SON LAS QUE GARANTIZ;
OPORTUNA DEFENSA PREVIA AL ACTO PRIVATIVO.

La garantia de audiencia establecida por el articulo 14 constitucional consiste en

oportunidad de defensa previamente al acto privativo de la vida, libertad, propiedad, po
debido respeto impone a las autoridades, entre otras obligaciones, la de que en el juicio q
formalidades esenciales del procedimiento”. Estas son las que resultan necesarias p3
adecuada antes del acto de privacién y que, de manera genérica, se traducen en los sig
notificacién del inicio del procedimiento y sus consecuencias; 2) La oportunidad de

pruebas en que se finque la defensa; 3) La oportunidad de alegar; y 4) El dlctaddﬁgde un
dirima las cuestiones debatidas. De no respetarse estos requisitos, se dejaria de currfgl

de audiencia, que es evitar la indefensién del afectado. e
a‘i'/&w

Amparo directo en revisién 2961/90. Opticas Devlyn del Norte, S.A. 12,//./ef’//zf§1arz@9c
diecinueve votos. Ponente: Mariano Azuela Giiitrén. Secretaria: Ma. Estela Feri‘g;M v@ggg

Amparo directo en revisién 1080/91. Guillermo Cota Lopez. 4 de
Ponente: Juan Diaz Romero. Secretaria: Adriana Campuzano de Ortj

«f”

Amparo directo en revisién 5113/90. Héctor Salgado-Aguilera. ﬁ&de se‘ﬁ@embre de 1994.
votos. Ponente: Juan Diaz Romero. Secretario: Rail Albemo&eg% a§tlllo

,é‘«
Amparo directo en revisién 933/94. Blit, S.A, 20 de mar’% dei>’}995 Mayoria de nueve
Azuela Gilitrén. Secretaria: Ma. Estela Ferrer Mac g,mgor Poiso:

i%”»f/ f;‘osa Mora. 10 de abril de 1995. U
Ma %st errer Mac Greg.

<
w"

%p ¢e’¢’1993§< Unani

%e &

Amparo directo en revision 1694 /94. Marfa
Ponente: Mariano Azuela Giiitrén. Secretar

Asf las cosas, para hacerﬁefé,ctlvo’ sz’l:r’}derecho de audiencia, la notifi

_MTY

"o de los autos que integran
petar su adecuado derecho

AN UNA ADECUADA Y

otorgar al gobernado la
sesiones o derechos, y su
le se sig ,g}e cumplan las
ra garﬁj tlzar la defensa
uienteSsre 131}05 1) La
)gf”?’ cery. Ades; {hogar las

%ﬁresolucxon que
r"(gm e/ﬁn de la garantia

A!ﬁw

e 1992 Unanimidad de
or Poisot.

midad de dieciséis votos.
Unanimidad de diecisiete

votos. Ponente: Mariano

nanimidad de nueve votos.

racidén respectiva se realizd

mediante Instructivo fijado en%a, Tab’yra de Avisos de esta Secretaria de Segu
Monterrey, Nuevo Ledn, ubl%d»afggla Avenida Dolores Ladrén de Guevara
en la Colonia del Norte, efta} f@l@nterrey, Nuevo Leén; asimismo en el inst
constar que siendo 1a%:08 &-ocho horas con diez minutos del dia 10-¢
afio en curso se pfocediv.afij i
LEVI LOPEZ MENi“"ff) "é auto de fecha 09-nueve del mes de enero del af
del procedlmléff@ﬁ%ef% estigacion No. 014 /PI/11/2016.

QUINTO yDERECHO DE AUDIENCIA. Se tiene Constancia de inc
dieciseis de enero del afio en curso en la cual personal de esta coordinacid
constar lo siguiente: “...En este acto se hace constar que es la fecha se
respectivo, para que tuviera verificativo el otorgamiento del Derg
establece en el numeral 215 fraccidon IX del Reglamento del Servicic
Policial del Municipio de Monterrey, Nuevo Leén, en la persona de

adscrito a esta Secretaria, asi mismo se constata que han
minutos posteriores a la hora sefialada para que se desarrolla la aud
haya presentado el elemento operativo a desahogar la diligencia, toda Y
SR legalmente notificado de la misma, aunado a que no I
alguno de su ausencia, por tal motivo se hace constar la INCOMPAR

n .

SEXTO: AUDIENCIA DE PRUEBAS Y ALEGATOS. Asi las cq
procedimental debida, de la misma se desprende mediante acuerdo de fech
enero del afio 2017-dos mil diecisiete lo siguiente: “...se hace constar que

mediante acuerdo respectivo, para que tuviera verificativo la celebr

iridad Publica y Vialidad de
esquina con Mariano Arista
ructivo respectivo se hace
diez del mes de enero del
1structivo que notifica al C.
10 en curso emitido dentro

omparecencia de fecha 16-
n de asuntos internos hace
falada mediante acuerdo
cho de Audiencia, que
b Profesional de Carrera
| Servidor Publico

1 transcurrido 30-treinta
iencia respectiva, sin que
rez que el referido NS
1a presentado justificante
ECENCIA de

sas agotandose la secuela
a 26-veintiseis del mes de
es la fecha y hora sefialada
racion de la Audiencia de
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Pruebas y Alegatos, que establece en el numeral 215 fraccion XI del ‘Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey, Nuevo Leo6n, asi mismo se
constata que han transcurrido 10-diez minutos posteriores a la hora sefialada para que se
desarrolla la audiencia respectiva, sin que hayan presentado las partes a desahogar la diligencia,
toda vez que las mismas fueran legalmente notificados de la misma, por tal motivo se hace constar
la INCOMPARECENCIA de los involucrados. Establecido lo anterior se declara abierta la audiencia
de pruebas y alegatos, al efecto se tiene que el solicitante del presente procedimiento Director de
Policia de la Secretaria de Seguridad Ptblica y Vialidad de Monterrey, Nuevo Leodn,

presentara probanzas, asi mismo el investigadom‘ no presentara probanza

alguna...”

SEPTIMO: CIERRE DE LA INVESTIGACION. De las constancias que se tienen a la vista y no
estando pendiente de desahogo prueba alguna ofrecida por el Servidor Publico a quien se sigue el
Procedimiento de Investigacién, ni alegato alguno que considerar, mediante acuerdo de fecha 27-
veintisiete de enero del afio en curso se declara Cerrada la invéstigacién del expediente
014/PI/11/2017 y estima procedente determinar en forma deflnltlva el cumplimiento o
incumplimiento de los lineamientos del Reglamento del Servicio Profesxonal de Carrera Policial del

Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn, para subsecuentemente determinar la sang%n

CONSIDERANDO:

PRIMERO: COMPETENCIA. Este Organo de Control Interng%efs; s ?gtente para conocer y
realizar el presente Procedimiento de Investigacion, en atencion /c/}aq,u ,gs’%é"*@oordmacmn de Asuntos
Internos, coadyuvara con la Comisién del Servicio Profesional d«é’ be iré%%Pohaal Honor y Justicia de

la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad del Mun1c1p10 dg Mofl“é Jrrey, 7 Nuevo Ledn, de conformidad
con el Articulo 250 del Reglamento del Servicio Profes r@lf’ e érrera} Policial del Municipio de
Monterrey, Nuevo Ledn, asi como los Numerales 5 fraf gl Vi A fraccién 1 inciso a) numeral 2 y
articulo 26 inciso C fraccién 1 y IV, asi como el ultlmo p%’r;afo del artlc‘uIO antes citado, todos del

Reglamento Interior de la Secretaria de Segunda@&y?};ca y Vialidad del Municipio de Monterrey,
Nuevo Ledn; Articulo 221 de la Ley de Segur1da&¢?1ﬁb§1ca“%’ara el Estado dé Nuevo Leon; 3 fraccién IV
de la Ley de Responsabilidades de los Servggore% %hcos del Estado y Mun1c1plos de Nuevo Leon,
Ordenamientos legales vigentes que le ot g }gla facultad a esta Autoridad de efectuar la indagatoria
en relacién a la vigilancia del buen ﬁgng;; rn}/%.,ento de la actuacion de llos miembros del Servicio
Policial de esta Corporacidn, es decir, zes legz [fifénte competente para substanciar el procedimiento en
contra del Servidor Publico C., por el p051b1e incumplimiento de los
lineamientos del Reglamento '@1 ggvidia Profesional de Carrera Pohc1al Honor y Justicia de esta

Secretaria.

SEGUNDO: PR%C%DIMIENTO El presente Procedlmlento de Investigacidn, esta
debidamente a]ust/adp “, %Ele ‘&cho y realizado con todas y cada una de las etapas establecidas de
conformidad con fgl APt &ﬁ’lf 215 del Reglamento del Servicio Profesmnal de Carrera Policial del
Municipio de M@nterge uevo Ledn, mismo que cita que el procedlmlentoi de investigacién se iniciara
con el fin de Vérl L “el buen funcionamiento respecto a la actuacién de los miembros del Servicio,
verificando swm@re el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones establecidas

en el citado Reglamento

TERCERO: SUPUESTO LEGAL. En seguida se procede a analizar las faltas a los deberes y
obligaciones que tiene todo personal operativo de esta Secretarfa de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, Nuevo Leén, por las que pudiera resultar responsable el servidor publico investigado, por
actos u omisiones que hayan sido realizadas respecto a los hechos que se desprenden del expediente
de investigacién que se resuelve, teniendo que la Indagatoria que nos ocupa se inicié por virtud del
Oficio de solicitud de investigacién nimero DPM/401/2016, emitido por el Director de Policia DE
ESTA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY NUEVO LEON, y en contra
del Policia preventivo _ en cuanto a los hechos expuestos en el mismo,
mediante el cual remite el Parte Informativo del Comandante de la Zona Po‘mente de esta Secretaria én
donde hace del conocimiento que el Policia preventivo investigado ha FALTADO A SU JORNADA
MAS DE TRES VECES EN UN LAPSO DE TREINTA DIAS NATURALES SIN CAUSA JUSTIFICADA lo
anterior en su servicio asignado en la segunda compaififa dela Zona Poni%ente los dias 20-veinte, 22-
veintidos, 23-veintitres y 25-veinticinco de diciembre del afio 2016-dos mil dieciséis. Fundando su
solicitud en lo dispuesto por el Reglamento del Servicio Profeswnal de Carrera Policial del

Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn en el Capitulo Segundo, del Titulo Segundo en relacion a los
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numerales 21 fracciéon XLIII, 239 fraccién I del Reglamento antes citado Vigente en este Municipio,
los cuales a la letra establecen lo siguiente: “Articulo 21.- Los miembros del servicio deberdn cumplir
con las obligaciones que la Ley sefiala, ademds con las siguientes obligaciones:...XLIIL- No ausentarse a
sus labores por mds de tres ocasiones en un periodo de 30 dias naturales, sin permiso o causa justificada;
Articulo 239.-Son causales de Remocidn las siguientes: I. faltar a su jornada mds de tres veces en un
lapso de treinta dias naturales sin causa justificada.” Aunado a lo establecido en el Articulo 158
Fraccién XVIII y 198 bis 9 fraccién XIII de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo
Leon mismos que a la letra citan: “Articulo 158.- Son conductas prohibidas y sujetas a la imposicion de
las sanciones las siguientes:... XVIIL- Faltar a su servicio sin permiso o causa que lo justifique; Articulo
198 Bis 9.- Son requisitos de permanencia en las Instituciones Policiales:..XIIL- No ausentarse del
servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias consecutivos o alternos dentro de un término de
treinta dias naturales; Por su parte los articulos 222, 223 y 224 del Reglamento en consulta
establecen los siguiente: “Articulo 222.-La disciplina es la base del funcionamiento y organizacion de la
Secretaria, por lo que sus integrantes deberdn sujetar su conducta a la observancia de las leyes, drdenes y
jerarquias, asf como la obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia y de la ética. La disciplina
comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos modales, el rechazo a los vicios, la puntualidad
en el servicio, la exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto a las leyes y reglamentos, asi como a
los derechos humanos. La disciplina demanda respeto y consideraciéon mutua em‘ffe quien ostente un
mando y sus subordinados; Articulo 223.- Las sanciones solamente serdn lmnlﬁesw@@al miembro del
Servicio mediante resolucién formal de la Comisién, por violaciones o faltas fdebaggé’estableados en
las leyes, reglamentos municipales y demds disposiciones aplicables; Articulo 224.- Se entiende por
sancién la medlda a que se hace acreedor el servidor publico adscrito a_ Ia f@cr@@ﬁg que cometa alauna

~~~~~

La aphcaczon de sanciones serd proporcional a la gravedad yf«gveztg*raé%i@n de la falta cometlda La
imposicién de las sanciones que determinen las autoridades cor;,resﬁ@ﬁﬁ?érfftes se hard con independencia
de las que correspondan por responsabilidad civil, penaf 0, yﬁdﬁ"iﬂkmstratzva en que incurran los
integrantes de la Secretaria de conformidad con la legj acz’éﬁ glicable.” por lo que es el caso de
avocarse esta autoridad al estudio de la cuestion pla t fin de determinar si se actualiza el
supuesto legal a que se contraen los dispositivos leggkefgtadﬁs
e

CUARTO: VALORACION DE LAS PRﬁEg&S Respecto de lo que obran en los autos del
expediente de mérito, mismas que fueron gfféxadas #1a Solicitud del Procedimiento de Investigacién,
se les dara valor probatorio correspon%nfef»‘f"é‘féponandolas a continuacién las mismas:

Ly,
pr
& 4;5,3"{&’

1) Copia simple de roles dew ervfftlo a los que se sujetara el personal de la Segunda
compaiia de la zona fd‘ﬁ;;genfe’ e esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey a) de las f"’ﬂ%go veintiun horas del dia 20-veinte de diciembre a las 07:00-siete
horas del dia 21- Velﬁﬁun%ge diciembre del afio 2016; b) de las 07:00-siete horas a las 21:00
horas del dia ZZ vémfi:dos c) de las 21:00-veintiun horas del dia 23-veintitres de diciembre
del afio 2016,a &I@s 000 siete horas del dia 24-veinticuatro de diciembre del afio 2016; d) de

las 10:00-g W @s"a las 17:00-diecisiete horas del dia 25-veinticinco de diciembre del afio
2016 %Ios ug/aparece como faltando a su servicio el Cé en las
fechas S’gg;’érflaf as. Ahora bien, tenemos que las documentales descritas fueron anexadas por el
acc10naﬁ@e de este Procedimiento de investigacion el Director de Policia de esta SECRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY, NUEVO LEON para robustecer la
Investigacién, a la cual el suscrito le otorga valor probatorio pleno acorde a lo preceptuado en
los numerales 239 fraccién 11, 287 fraccién II, 291, 369 y 370 del Cédigo de Procedimientos
Civiles Vigente en el Estado de Aplicado de manera supletoria atento a lo dispuesto por el
articulo 214 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de
Monterrey, Nuevo Leodn.

2) Parte Informativo de fecha 25-veinticinco de diciembre del afio 2016-dos mil dieciséis,
signado por el Pol. M Comandante de la zona Poniente de esta
Secretarfa, en el cual hace constar lo siguiente: “Por medio de la presente, me permito
informar a usted, que el POL. * con nomina 104879 faltando por mds
de 4° guardia durante el periodo de 30 dias en el mes de Diciembre, sin presentar
justificacién alguna y sin que se le realizara boleta correspondiente. A continuacion le
agrego las fechas de las inasistencias: 1° guardia 20 de diciembre del 2016 turno nocturno,
2° guardia 22 de diciembre del 2016 turno diurno, 3° guardia 23 de diciembre del 2016

turno nocturno, 4° guardia 25 de diciembre del 2016 turno diurno. Sin mds por el momento
me despido de usted, quedando a sus érdenes para cualquier duda o aclaracién.” Ahora bien,
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tenemos que la documental descrita fue anexada por el accionante de este Procedimiento de
Investigacién el Director de Policia de esta SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y
VIALIDAD DE MONTERREY, NUEVO LEON para robustecer su solicitud de Investigacion, a la
cual el suscrito le otorga valor probatorio pleno acorde a lo preceptuado en los numerales 239
fraccién II, 287 fraccién 11, 291, 369, 370 del Codigo de Procedimientos Civiles Vigente en el
Estado de Aplicado de manera supletoria atento a lo dispuesto por el articulo 214 del -
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey, Nuevo
Ledn, con la que se acredita la accién del promovente.

3) Reporte de Incidencias entregadas al area de Recursos Humanos donde constan las
Inasistencias generadas por los miembros de la Direccién de Policia de esta Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad Municipal, correspondiente a la 2da quincena de Diciembre del
afio 2016-dos mil dieciséis. La anterior documental fue recibida por la Coordinacién de
Recursos Humanos, el dia 07-siete de enero del afio .en curso. Ahora bien, tenemos que la
Documental descrita, fue anexada mediante labores de investigacién por parte del personal de
esta Coordinacion de Asuntos Internos para robustecer la Investigacién, a la cual el suscrito le
otorga valor probatorio pleno acorde a lo preceptuado en los numerales 239 fraccién II, 287
fraccion 11, 291, 369 y 370 del Cédigo de Procedimientos Civiles Viggiite en el Estado de
Aplicado de manera supletoria atento a lo dispuesto por el articulo 21 L del“Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey,»gﬁ’f%’%g 43, con la que se
acredita la accién del promovente. %

]

4) Constancia de incomparecencia del C. «le fecha 19-diecinueve de
agosto del afio en curso en la cual personal de esta coordilgdg% %aguntos internos hace constar
lo siguiente: “..En este acto se hace constar que eszlda “sefialada mediante acuerdo
respectivo, para que tuviera verificativo el otor, _‘@iﬁ?igﬁto{**del Derecho de Audiencia, que
establece en el numeral 215 fraccién IX d l/g ﬁl@%ﬁw del Servicio Profesional de
Carrera Policial del Municipio de Monterrey, evo Ledn, en la persona del Servidor

Publico LEVI LOPEZ MENDOZA adscrito,;;gxg;‘?a@.?e‘?‘?ﬁetarz’a, asi mismo se constata que han

T 34, ~
transcurrido 30-treinta minutos post&%q%@? d“fa hora sefialada para que se desarrolla la
audiencia respectiva, sin que hay a preSentado el elemento operativo a desahogar la
diligencia, toda vez que el referidg fue legalmente notificado de la misma,

S,
aunado a que no ha presentagdi W

’ /fg;%nte alguno de su ausencia, por tal motivo se hace
constar la INCOMPARECENCIA “de” .." Ahora bien, la anterior
constancia se realizé rn.,gia“ﬁq;%’ /@ﬁores de investigacién por parte del personal de esta
Coordinacién de Asuntgs Iﬁfggrn()s de para robustecer la Investigacién, a la cual el suscrito le
otorga valor probat rio’%};no‘%omo Documental acorde a lo preceptuado en los numerales 49,
239 fraccién 11, 287 %@%@i’éﬁ»ll, 291,369y 370 del Cédigo de Procedimientos Civiles Vigente en

el Estado de @plié’%@jﬁ%@e manera supletoria atento a lo dispuesto por el articulo 214 del
% :

Il?e,glamerltyé%ﬁ,g,e ‘%S&g’%’éio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey, Nuevo
eon. % =

A}ﬁggrgﬁgﬁde los medios de prueba mencionados y a los cuales se les admiti6, analizé y
se les concedi@%ﬁ%}gr probatorio respectivo, se procede a realizar un analisis légico-juridico-natural,
entre la verdad";'fonocida y lo que se pretende conocer, de las constancias y diligencias que obran
dentro del presénte expediente, de lo contenido en las documentales que obran glosadas y
mencionadas en los numerales que anteceden, por el probable incumplimiento de los deberes y
obligaciones que tiene el investigado como miembro del servicio de esta Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad del municipio de Monterrey, Nuevo Leén, asi como por lo no controvertido por el
Policia preventivo quien se le imputan conductas que se presumen
violentaron lo establecido en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio
de Monterrey, Nuevo Ledn, con lo anterior, la autoridad que resuelve, advierte que los medios de
prueba coinciden sustancialmente en lo siguiente:

a) De las constancias que obran en el presente expediente, especificamente del oficio No.
DPM/401/2016, signado y remitido a esta Coordinacién de asuntos internos por el C.
CMDTE. Director de Policia de la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, Nuevo Leon, se desprende que el superior
jerarquico del investigado solicité investigar los hechos respecto a que el servidor
ptblico investigado incurrié en FALTAR A SU JORNADA MAS DE TRES VECES EN UN
LAPSO DE TREINTA DIAS NATURALES SIN CAUSA JUSTIFICADA lo anterior en su
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servicio asignado en la segunda compaiiia dela Zona Poniente los dlas 20-veinte, 22-
veintidos, 23-veintitres v 25-veinticinco de diciembre del afio 2016-dos mil dieciséis.

b) Asimismo y concatenado con lo anterior, tenemos el Reporte de Incidencias de la
Direccién de Policia de esta Secretaria, relativo a las Faltas generadas por el personal
adscrito a dicha area en el periodo correspondiente de los dias 16-dieciseis y 31-treinta
y uno de Diciembre del afio 2016- il dieciséis, en el cual, sobre los hechos que nos
ocupan, aparece el C&- como faltando los dias 20-veinte, 22-
veintidos, 23-veintitres y 25-veinticinco de diciembre del afio 2016-dos mil dieciséis.

Signado por los C.C. Director y Coordinador de Policia y recibido en la Coordinacién de
Recursos Humanos de esta Secretaria en fecha 06-seis de enero del afio en curso.

c) Asimismo, en fecha 16-dieciseis del mes de enero del afio en curso, se hizo efectiva la
Garantia de Audiencia del investigado dentro del expediente que nos ocupa y para este
efecto, tuvo verificativo la Audiencia personal del servidor publico h
_ en estas instalaciones de la Coordinacion de Asuntos Internos, y durante la
cual se puso a la vista el oficio DPM/401/2016 que remiti6 a esta Coordinacién de
Asuntos Internos el Director de Policia de la Secretaria de Segurldafﬂ%*l’ubhca y Vialidad

de Monterrey, Nuevo Leon, asf como el Reporte de incidencias de§c,y;vt”()’fé el inciso que

antecede, y en dicha diligencia, quedd de manifiesto que el elgﬁleﬁto«@ stigado siendo
las 15:30-quince horas con treinta minutos de la fecha amgnfga NOf&SE PRESENTO A LA

CITA, estando legalmente notificado de la misma, tenletf*%ip‘é“’ewﬁér aceptando lisa y

llanamente lo referido en las documentales descritas an “Sitericpmente. esto es el oficio

DPM/401/2016 y reporte de Incidencias, y se tieng: g’ér C’Tertas las inasistencias en las

fechas sefialadas, aunado a que el investigado no%n@&»f”" 06t si 0 por terceros documento

alguno para justificar dichas inasistencias.

Con lo anterior, y toda vez que la controversm,gﬁ %udifﬁﬁ estriba en determinar si el servidor
piiblico &N 2 s e di o en sy ca$e actfializé lo establecido por los articulos 21
fraccion XLIII, 239 fraccion I del Reglament% “Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey, Nuevo Leon, y artlculo%%}g‘@ fraccion XVIII, 198 bis 9 fraccién XIII de la
Ley de Seguridad Publica para el Estadﬁ’lﬁ’e Nuevo Ledn, una vez realizado un minucioso anélisis
de todos y cada uno de los elementos dg g%’é J‘Que obran en el sumario y debidamente relacionados
entre si, tenemos que el servidor pubLf&o uien funge como policia preventivo,
qued6 plenamente comprobado gt e%el referido no asisti6 a su servicio asignado_en la segunda
compafiia dela Zona Poniente »o’s:@ dia&%0-veinte, 22-veintidos, 23-veintitres y 25-veinticinco de
diciembre del afio 2016-dos mﬁédlea%ls sin justificaciéon o permlso alguno.

"’;"Zf/;

QUINTO: CAUSA%ﬁE; LAXSANCION Al no haberse desvirtuado los hechos que sustentan la
Solicitud del Procedlrpre,pto (:T} Investigacién, queda debidamente acreditado el incumplimiento de los
lineamientos del fenfo del Servicio Profesional de Carrera Policial, Honor y Justicia del
Municipio de /;\/Iorrft‘ ref Nuevo Leon, ya que de la vinculacién de las constancias que obran y
afirmaciones g eig?“§e advierte claramente que el C. falté a su servicio
asignado a deseffipenar en la segunda compafiia de la Zona Poniente los dias 20-veinte, 22-veintidos
23-veintitres y_25-veinticinco de diciembre del afio 2016-dos mil dieciséis. Actualizandose lo
establecido en los Numerales 21 fracciéon XLIII y 239 fracciones I del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey y Articulo 198 Bis 9 Fraccion XIII de
la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leon, mismos que a la letra citan:

> Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn

“Articulo 21. Los miembros del Servicio deberdn cumplir con las obligaciones generales que la Ley
Seriala, ademds con las siguientes obligaciones... XLIIL- No ausentarse a sus labores por mds de tres ocasiones en un
periodo de 30 dias naturales, sin permiso o causa justificada.”

“Articulo 239. Son causales de remocién las siguientes:
I. Faltar a su jornada mds de tres veces en un lapso de treinta dias, sin causa justificada;...”

» Ley de Seguridad Piiblica para el Estado de Nuevo Leén
“Articulo 158.- Son conductas prohibidas y sujetas a la imposicién de las sanciones las siguientes:
..XVIII. Faltar a su servicio sin permiso o causa que lo justifique;...

“Articulo 198 Bis 9.- Son requisitos de permanencia en las Instituciones Policiales:
..XIII. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dfas consecutivos o
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Alternas dentro de un término de treinta dias naturales; y...” Por lo que dicha conducta es sancionable en términos de
la legislacion Vigente.

SEXTO: EQUIDAD DE LA SANCION. Se estiman suficientes las pruebas descritas en el
considerando que antecede para determinar el incumplimiento de las obligaciones que como elemento
operativo debe de cumplir el investigado especificamente en el enumerado en la fraccion I del
numeral 239 del Reglamento Aplicable y Articulo 198 Bis 9 Fraccién XIII de la Ley de Seguridad
Publica para el Estado de Nuevo Leon, por lo tanto se procedera a analizar la sancién que debera
aplicarse al elemento NN tcni¢ndose en cuenta la falta cometida, la sancién
aplicable a la conducta reprochada y la equidad de la sancién, de conformidad con lo estipulado en los
numerales 227 y 240 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial de Este
Municipio, mismos que versan: “

“Articulo 227. Las sanciones que serdn aplicables al miembro del Servicio infractor son las siguientes:
I. Amonestacién; II. Arresto; III. Cambio de Adscripcion; IV. Suspensién; y V. Remocién.”

“Articulo 240. Para graduar con equidad la imposicién de las sanciones, la Comision tomard en consideracion los
factores siguientes:

I. Gravedad de la infraccién;

IL. Darios causados a la Secretaria;

II1. Darios infligidos a la ciudadania;

IV. Prdcticas que vulneren el funcionamiento de la Secretaria;

V. La reincidencia del responsable;

VI. La categoria, jerarquia o grado, el nivel académico y la antigiiedad en el Servicio;
VI Las circunstancias y medios de ejecucion;

VIIL Las circunstancias socioeconémicas del miembro del Servicio;

IX. En su caso, el monto del beneficio, dafio o perjuicio econémicos derivado de}l’i?’é*&;np”i?mzento de obligaciones;
X. Conducta observada con anterioridad al hecho; ,

XI. Intencionalidad o negligencia;

XII. Afectacion al servicio;

XIIL Daros producidos a otros miembros del Servicio; y
XIV. Darios causados al material y equipo.”

Para tal efecto, mediante oficio No. 096%@’[ /2017 se solicité al Titular del Area de
adscripcién del elemento investigado informar T‘a@e‘?ﬂstenaa de antecedentes y sanciones aplicadas,
emitiéndose la contestacion respectiva a tr ggs del%}lsrl allega las constancias relativas, agregandose
las mismas al expediente y procediéndose %1? énahsw del Expediente Administrativo del Elemento:
m”“‘“’”&,, il
Desprendiéndose lo 51gu1entegA) ,rjégé’o a esta corporacion el 13-trece de octubre de 2014-
dos mil catorce; B) Se des pegﬁa como Policia preventivo; C) Con 09-nueve Boletas de Arresto
por los motivos de FaL;c r a%ervmio (07); no comunicar que se encontraba sin radio en su
servicio INDECO nara&]o"*&lend‘é las 14:30 horas el 15/10//15 (01); Por encontrarse sin tocado
a bordo de la U- 82&:1, Cﬁ"*‘l)}"D) Sin Sanciones Administrativas; E) Sin Antecedentes registrados
en esta Coordmamon@

% N}, w,;,,

C‘@ bﬁ&e 4o anterior, se analiza primeramente la gravedad de la infraccién siendo
esta un tipo dez %:leslon ge caracter pacifico al no dafiar con su conducta directamente a la ciudadania,
ni obtener un lu/@i*@)y 0 beneficio, ni_tampoco provocando un dafio patrimonial al municipio de
Monterrey, Nuevf@ Ledn, no existiendo reincidencia de dicha conducta por parte del investigado, con
base en lo anterior y tomando en cuenta el Cargo del elemento quien se desempefia como Policia
preventivo y que la conducta desplegada por el oficial vulnera el funcionamiento de esta Secretaria al
no contar fisicamente con la presencia del elemento para cumplir con un servicio asignado, aunado a
que dentro de su carrera policial y antes de la conducta reprochada, ha mostrado un desempefio
regular respecto a los lineamientos de honor, disciplina, lealtad a las instituciones y fiel observante de
la legalidad, representando deficientemente a la Secretaria y a la Ciudad cuya seguridad le esta
encomendada ante la reiterada necesidad de imponérsele correctivos disciplinarios en el tiempo de
pertenecer a esta Corporacion, atento a lo anterior, se determina que la sancion Administrativa que se
le debera imponer, se hara tomando en cuenta la conducta del investigado aunado a su indisciplina
mostrada, por lo que debera corresponder a la maxima conforme a lo marcado en el Reglamento.

SEPTIMO: Por tal motivo y tomando en consi cién lo antes citado y las sanciones
aplicables a la conducta, se propone imponer al C. la aplicacion de una
sancién administrativa la cual consistirA en REMOCION DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION de
conformidad con los numerales 223, 224, 227, 228, 238, 240, 251 fraccion XIII y demas relativos y
aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de
Monterrey, lo anterior aunado a lo establecido en el Articulo 123 apartado B fraccion XIII de la

8
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Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Por el motivo de FALTAR A SU JORNADA
MAS DE TRES VECES EN UN LAPSO DE TREINTA DIAS NATURALES SIN CAUSA JUSTIFICADA lo
anterior en su servicio asignado en la segunda compafiia dela Zona Poniente los dias 20-veinte,
22-veintidos, 23-veintitres y 25-veinticinco de diciembre del afio 2016-dos mil dieciséis.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, en razdn, es de resolverse y:
SE RESUELVE

PRIMERO: Se determin6é y quedé debidamente acreditada la EXISTENCIA DE
RESPONSABILIDAD del Policia preventivo elemento adscrito a la Direccién
de Policia de esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey toda vez que el mencionado
elemento actualizé la conducta prevista en el Articulo 239 fraccién I del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey,

SEGUNDO: Se propone imponer al C. P Policia preventivo
adscrito a la Direccion de Policfa de ésta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad“de Monterrey, una
Sancién Administrativa, la cual consistira en REMOCION DE SU EMPLEO, CAISG@@%};MISION, por el
motivo de FALTAR A SU JORNADA MAS DE TRES VECES EN UN L@‘ﬁ‘f@%Dﬁ«z’f REINTA DIAS
NATURALES SIN CAUSA JUSTIFICADA lo anterior en su servicio asigr@%ggn l%;segunda compaiifa
dela Zona Poniente los dfas 20-veinte, 22-veintidos, 23-veintitres,y 25:vei ficinco de diciembre
del afio 2016-dos mil dieciséis. Lo anterior de conformidad coqﬁLeg%g%?ales 223, 224, 227, 228,
238, 240, 251 fraccién XIII y demés relativos y aplicables del Régla@;fg‘% del Servicio Profesional de

Carrera Policial del municipio de Monterrey aunado a lo e%*kﬁbl_é’@f?o%% el Articulo 123 apartado B
fraccion XIII de la Constitucion Politica de los Estados Uni%g“@@ﬁ[@?ic/:@,ﬁhs.

i

/’%ﬁa.
TERCERO: Por lo anterior, remitase la pggse;?ﬁ%P opuesta de sancién a la Comisién del
Servicio Profesional de Carrera Policial, Honor yglu. ﬁ'ﬁg;%a de la Secretaria de Seguridad Publica y
Vialidad de Monterrey, Nuevo Leon, de conforrﬁtgfﬁ%pé%@él articulo 215 fraccién XII del multicitado
reglamento, para que se someta al analisis %@mis%@d@ntro de la sesi6n que corresponda y en su caso
se apruebe o modifique el proyecto de resofucign.

A

CUARTO: Notifiquese la ese&ﬁ‘%@ég”’f’é%s/olucién al Servidor Publico Investigado, al Superior
Jerarquico Inmediato y a las Auto)»f a&g&s Agf inistrativas Correspondientes para los tramites legales a
que haya lugar, una vez sesio{,n" %@%a p@r@e’fsente por la Comision del Servicio Profesional de Carrera -
Policial, Honor y Justicia de la S”'éetéé’féia de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, Nuevo Leén, y

que por tal motivo sea deyféfg‘é’*p efectos de materializar la diligencia de notificacién.

;’5"» ﬁf;

e,
%
B, %

% e,
QUINTOQ%@;%;?%M y firma el C. LIC.”Coordinador
de Asuntos Interngg&,}g" retaria de Seguridad Piblica y Vialidad de Monterrey. En su oportunidad

> G H . Ak 5
archivese el pgesente e‘;g,ﬁedlente como asunto total y definitivamente concluido.
% P B

-

LIC.
COORDINADOR DE ASUNTOS INTERNOS DE LA SECRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY
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24 de Febrero de 2017

Oficio Numero:[SSPVYM/0319/2017
Asunto: Se Acepta Propuesta de Sancion
Elemento:

TITULAR DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD
DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, NUEVO LEON.

Presente. ‘

Por medio del presente me permito informar a Usted, que| dentro de la Quinta
Sesién Ordinaria de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Profesional de
Carrera Policial, Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad Puplica y Vialidad del
Municipio de Monterrey, celebrada en fecha 24-veinticuatro de febrero del afio en curso,
se expuso y acordd lo siguiente:

En fecha 23-veintitrés del mes y afio en curso, el Titular de la Coordinacién de
Asuntos Internos Adscrita a esta Secretaria, mediante Oficio nimero 114{/Al/2017 dirigido al
suscrito, se anexara Resolucién Administrativa emitida dentro ¢el Expediente de
Investigaciéon Nimero 014/PI1/11/2017, instruido en contra del Policia preventivo c. ulip
*por motivo de Inobservancia de sus Obligaciones. La determinacién en
comento contiene una Propuesta de Sancién, en la cual se desprende que de la totalidad de
las actuaciones que obran dentro del expediente en cuestiéon, ha quedado debidamente
acreditado la EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD del Servidor Puiblicq adscrito a Direccién
en mencién de la Secretarfa de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, por la causal de
FALTAR A SU JORNADA MAS DE TRES VECES EN UN LAPSO DE TREINTA DIAS NATURALES
SIN CAUSA JUSTIFICADA, a su servicio en la segunda compafiia de la Zona Poniente los
dias 20-veinte, 22-veintidos, 23-veintitrés y 25-veinticinco de diciembre del afio 2016-
dos mil dieciséis sin justificacién alguna, asi mismo propone imponer como Sancion
Administrativa al Investigado la REMOCION DE SU EMPLEO, CARGO O C OMISION.

La propuesta antes citada, se someti6 a andlisis y votacidn dentro de la Sesion
celebrada el dia de hoy, misma que SE ACEPTARA por los integrantes de dicha Comision. Por
lo que me permito comunicarle a Usted la determinacién tomada, para el gfecto de que proceda
a realizar los tramites administrativos que correspondan, en el entendido que dicha sancién
se aplicar4, a partir del dia siguiente natural en que se realice la Notificacién de la
Resolucién al Servidor Publico Investigado. De conformidad con los articulos 215 fraccién
IX, XII y XII del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de
Monterrey, aunado a lo estipulado en el Numeral 123 Apartado B| Fraccién XIII de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Sin otro particular por el momento, reit

4 [Ustenhalanseguridad de mi mas
atenta y distinguida consideracién. AR
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Atentamente SECRETARIA DE
” S DAD PUBLICA

) Ll LIDAD
Lic. rio General

PRESIDENTE DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA POLICIAL, HONOR Y JUSTICIA DE LA SECRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DEL MUNICIPIO DE MONTERREY

o ,
C.c. p. Coordinador de Asuntos Internos de la S.S.P.'Y V. de Monterrey. P ; W{isﬂ(f,;’l
C. c. p. Director de Policfa de la S.S.P. Y V. de Monterrey. SECRETARIA DE bE@u%%g?g&Rﬁ:‘(
C. c.p. Archivo. Y VIA TDAD DE MONT IR
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